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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00850-2026-U

CASTELLO DE LA PLANA / CASTELLON DE LA PLANA
ANUNCI

Per la Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria de data 26 de febrer de 2026, s'ha acordat aprovar
les “Bases generals per a la provisio en propietat de places d'agent del cos de policia local de I'Excm.
Ajuntament de Castell6 de la Plana, per torn lliure mitjancant oposicio i per torn de mobilitat mitjancant
concurs oposicié’ que consten de dénou (19) pagines i amb el codi de validacié: 5BR33LANAGCAN3L-
J57D657Ch27, del tenor literal seglient:

«BASES GENERALS PER A PROVEIR EN PROPIETAT PLACES DAGENT DEL COS DE LA POLICIA
LOCAL DE LEXCM. AJUNTAMENT DE CASTELLO DE LA PLANA, PER TORN LLIURE, MITJANCANT
OPOSICIO | PERTORN DE MOBILITAT, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO.

Bases generals per a proveir en propietat set (7) places d'agent de policia local per torn lliure i huit
(8) places d'agent de policia local per torn de mobilitat, pertanyents a I'escala dAdministracié especial,
subescala serveis especials, classe policia local, especialitat escala basica, categoria agent, classificades
en el subgrup C1, corresponent les set places per torn lliure a I'Oferta d'ocupacié publica de I'any 2025,
i les de torn de mobilitat una a I'Oferta d'ocupacié publica de I'any 2023, dos a les de I'any 2024 i cinc a
les de I'any 2025, de conformitat amb el que es disposa en el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public; la Llei 7/1985,
de 2 d’abril; el Reial decret 781/86, de 18 d’abril; el Reial decret 896/1991, de 7 de juny; la Llei 4/2021,
de 16 d'abril, de la Generalitat, de la funcié publica valenciana; el Decret 3/2017, de 13 de gener, del
Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccié, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal
de la funcié publica valenciana; la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la Generalitat, de coordinacio de
policies locals de la Comunitat Valenciana; el Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d’establiment
de les bases i criteris generals per a la seleccid, promocié i mobilitat en els cossos de policia local de la
Comunitat Valenciana, i el Pla d'igualtat en I'ambit dels recursos humans de I'Ajuntament de Castell6 de
la Plana, aprovat per la Junta de Govern Local de data 21 de novembre de 2014.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria proveir en propietat set (7) places d'agent de policia local per
torn lliure i huit (8) places d'agent de policia local per torn de mobilitat. De les set places corresponents
al torn lliure es reserven dos (2) a dones, en compliment del que es disposa en la disposicio transitoria
setena de la Llei 17/2017, de 13 de desembre, modificada per la Llei 10/2020, de 24 de juliol, del Consell
i en virtut del Pla municipal d'igualtat d’oportunitats de dones i homes aprovat per aquest Ajuntament.

Les places no cobertes incrementaran el torn lliure, d'acord amb el que s'estableix en |'article 4 del
Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, pel qual s'estableixen les bases i criteris generals per
a la seleccid, promocié i mobilitat en els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana. Aixi mateix,
al nombre de places convocades podran agregarse les vacants que es produisquen fins a la celebracio
del curs selectiu.

2. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS
Les persones aspirants hauran de reunir els seglients requisits, referits al dia en qué finalitze el
termini d'admissié de sol-licituds.

2.1. Torn lliure:

a) Tindre la nacionalitat espanyola.

b) No trobarse inhabilitat o inhabilitada per a I'acompliment de funcions publiques per sentencia
ferma ni estar separat/ada del servei de cap Administracié publica mitjancant expedient disciplinari.

c) Mancar d'antecedents penals.
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d) Estar en possessié del titol de batxiller o tecnic o, si és el cas, de la titulacié equivalent, d'acord
amb la legislacié basica de I'Estat, o complides les condicions per a obtindre’l, en la data que finalitze el
termini de presentacioé d'instancies.

e) Tindre almenys dihuit anys d’edat i no excedir, si és el cas, de |'edat maxima de jubilacié forcosa.

f) Comprometre’s, mitjancant declaracié responsable, a portar armes de foc i, si cal, a utilitzarles.

g) Estar en possessié dels permisos de conducci¢ de les classes B i A2, regulats en el Reglament
general de conductors (Reial decret 818/2009), de 8 de maig).

h) No patir malaltia o cap defecte fisic que impedisca I'acompliment de les funcions, d’acord amb
els quadres d'exclusions médigues establits en I'annex |l del Decret 179/2021, de 5 de novembre (correc-
ci6 publicada en el DOGV num. 9224, de 26.11.2021).

i) Tindre una altura minima de 1,65 metres per als homes i 1,58 metres per a les dones.

2.2. Torn de mobilitat.

a) Ser personal funcionari de carrera dAdministracio especial de la categoria que es convoca, integrat
en la subescala de serveis especials, classe policia local i els seus auxiliars, de qualsevol dels municipis
de la Comunitat Valenciana.

b) Haver prestat serveis efectius en llocs ocupats en propietat durant almenys dos anys, com a
personal funcionari de carrera amb la categoria des de la qual es concursa.

c) Que no haja sigut suspés/a en les seues funcions ni inhabilitat/ada per resolucié ferma per a
I'exercici de funcions publiques. Si es produira la suspensié o la inhabilitacié amb posterioritat a la reso-
lucio del concurs de mobilitat, per un procediment iniciat amb anterioritat a la data de convocatoria del
concurs, s'entendran anul-lades totes les actuacions respecte de la persona aspirant.

d) Estar en possessié dels permisos de conducci¢ de les classes B i A2, regulats en el Reglament
general de conductors establit en el Reial decret 818//2009.

3. PRESENTACIO D'INSTANCIES | DOCUMENTACIO ANNEXA

Els i les qui desitgen prendre part en aquestes proves selectives, hauran de presentar emplenat el
document de “Sol-licitud d'admissié a proves selectives d’ingrés a la funcié publica. Autoliquidacio’
conforme al model oficial, que haura de ser imprés des de |'apartat corresponent de la pagina web de
I'Excm. Ajuntament de Castellé de la Plana (www.castello.es). Cada document d'autoliquidacié tindra
assignat un numero de referencia identificatiu que sera diferent per a cadascuna de les sol-licituds.

En les dependencies de I'Excm. Ajuntament de Castelld (punts d'informacié multimédia), es posara
a la disposicio de les persones interessades que ho requerisquen els recursos informatics suficients per
a accedir a aquesta pagina web, emplenar i imprimir el document.

Amb el document de “Sol-licitud d’admissié a proves selectives d'ingrés en la funcié publica local.
Autoliquidacié’ ja emplenat i imprés s'efectuara el pagament dels drets d’examen, bé mitjancant
pagament telematic amb targeta des de la seu electronica de I'Ajuntament de Castelld en I'opcid
“Pagament amb targeta (TPV Modalitat 1, 2 i 3)" triant la modalitat 3, o bé mitjancant pagament en
qualsevol de les entitats financeres col-laboradores que consten en el lateral de I'imprés de sol-licitud
d'admissi6 a proves selectives.

Formalitzada la instancia i efectuat el pagament, tota aquesta documentacié es presentara per via
electronica mitjancant sol-licitud en la seu electronica de I'Ajuntament (https://sede.castello.es/), o pre-
sencialment en el Registre General de I'Ajuntament (pl. Major, nim. 1) o en els registres de les Juntes
de Districte Nord (pl. Primer Moli), Districte Sud (c/ Ricard Catala, cantonada amb Joaquin Marqués),
Districte Oest (pl. Llacunes de Ruidera, s/n - Mas Blau) i Districte Maritim (passeig Bonavista, nim. 28
) o en la forma prevista en I'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, en el termini de deu (10) dies habils comptats a partir del seglent
al de la publicacio de I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

Per a ser admeses i prendre part en les proves selectives, les persones sol-licitants hauran de mani-
festar en les seues instancies que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits, referits sempre a la
data d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacio d'instancies.

Les expressades condicions hauran de mantindre’s al llarg del procés selectiu durant el qual les
persones interessades podran ser requerides per a efectuar les comprovacions que s'estimen oportunes.
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3.2. Drets d'examen

Els drets d'examen es fixen en trenta-tres euros (33,00 €).

Els citats drets d’examen només seran retornats a les persones que no siguen admeses al procedi-
ment selectiu, per falta d'algun dels requisits exigits per a prendre part d’aquest.

3.3. Termini
El termini de presentacioé de sol-licituds sera de deu dies habils comptats a partir de I'endema de la
publicacié de I'extracte de cada convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

3.4. Documentacié annexa per al torn de mobilitat.

L'organ técnic de seleccid exposara al public la relacioé de persones aspirants que, per haver superat
totes les proves eliminatories han de passar a la fase de concurs, i les emplagara perque en el termini
de deu dies habils presenten la documentacié acreditativa dels merits i experiéncia previstos en la con-
vocatoria referits a la data de terminacié del termini de presentacié d'instancies.

4°. ADMISSIO DASPIRANTS

Per a ser admeses a les proves selectives, bastara que les persones aspirants presenten instan-
cies en les quals manifesten que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en aques-
tes bases, referides a la data de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies, i que hagen
abonat els drets d’examen.

Expirat el termini de presentacié d'instancies, mitjancant un decret de la Regidoria delegada en
materia de Recursos Humans, s'aprovara la llista provisional de les persones aspirants admeses i exclo-
ses. Aquest decret es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia, en el tauler d’anuncis de I'Ajuntament
i en la pagina web www.castello.es, i es concedira un termini de 10 dies habils perque es puguen esme-
nar els defectes que hagen motivat |'exclusio o realitzar les al-legacions que es consideren convenients.

Conclds el termini d'al-legacions i esmenes i resoltes les mateixes, I'drgan competent elevara a
definitiva la relacié de persones admeses i excloses que es publicara igualment en el Butlleti Oficial de
la Provincia, en el tauler d'anuncis i en la pagina web. Aquesta publicacié servira de notificacié a I'efecte
d'impugnacions i recursos. En la mateixa resolucio¢ s'indicaran la data, lloc i hora de comencament del
primer exercici, aixi com I'ordre de crida de les persones aspirants i la composicié de I'Organ Tecnic
de seleccié. Els errors de fet podran esmenarse en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de les per
sones interessades.

5°. ORGAN TECNIC DE SELECCIO

Els organs de seleccidé seran col-legiats i la seua composicié haura d'ajustar-se als principis
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona
i home.

El personal d'eleccié o de designacié politica, el funcionariat interi i el personal eventual no podran
formar part dels organs de seleccié.

La pertinenca als organs de seleccid sera sempre a titol individual, i no podra ostentarse en repre-
sentacio o per compte de ningu.

Composicié:

Els membres de I'drgan técnic de seleccidé seran nomenats per la Regidoria delegada en matéria de
Recursos Humans, segons l'acord de delegacié d'atribucions de la Junta de Govern Local de 4 de juliol
de 2023, que té atribuida la competéncia en materia de personal.

La composicioé dels membres de I'drgan técnic de seleccidé de personal funcionari sera predomi-
nantment técnica i els seus membres hauran de posseir una titulacié igual o superior a la requerida per
als llocs de treball que s'hagen de proveir i pertanyer al mateix grup o grups superiors.

En I'drgan tecnic de seleccié actuara com:

President/a: qui ostente la direcci¢ del cos de policia local d'aquest Ajuntament, o de qualsevol altre
cos de policia local de la Comunitat Valenciana.

Secretari/aria: el/la secretari/aria general de 'Administracié municipal o un funcionari/aria de carrera
en qui delegue, que actuara amb veu i vot.
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En cas que el/la secretaria general de 'Administracié municipal delegue la secretaria de |'0rgan téc-
nic de seleccid, es fara a la seua eleccié preferentment entre funcionariat d'habilitaci¢ de caracter esta-
tal pertanyent a la subescala de secretaria o funcionariat de carrera de I'Ajuntament pertanyent a I'escala
d’Administracié general, subescala técnica o administrativa en funcié de la convocatoria.

Vocals:

- Dos vocals a proposta de I/Agéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergencies.

- Un vocal pertanyent a qualsevol cos de policia local de la Comunitat Valenciana.

Podra nomenar-se personal assessor de |'drgan tecnic de seleccié per a les proves psicotécniques,
mediques, d'aptitud fisica i per a I’entrevista. El seu nomenament haura de ferse public juntament amb
el de I'drgan técnic de seleccid i aquest personal estara sotmés a les mateixes causes d'abstencio |
recusacio que els membres de |'0rgan técnic de seleccié.

La composicié de I'drgan tecnic de seleccié sera paritaria.

Per a poder ser nomenat membre de |'drgan técnic de seleccid, en base del principi d'especialitat
previst en la legislacié, les persones components d'aquest que siguen membres del cos de policia local
hauran de reunir els requisits establits en I'article 28.5 del Decret 179/2021, de 5 de novembre del Consell.

Abstenciod i recusacio: I'drgan tecnic de seleccid tindra la consideracio d'organ col-legiat de
I’Administracio i consegientment estara sotmés a les normes contingudes en la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de regim juridic del sector public a les causes generals d'abstencid i recusacié contingudes
en la citada llei.

Quan concoérrega en els membres de |'drgan tecnic de seleccié o assessors/es alguna de les circum-
stancies de |'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public, s'abstindran
d'intervindre i notificaran aquesta circumstancia a |'alcaldia presidéncia; aixi mateix, les persones aspirants
podran recusarlos en la forma prevista en l'article 24 de la citada llei.

Constitucio i actuacio:

L'organ tecnic de seleccid no podra constituir-se ni actuar sense |'assistencia de la meitat almenys
dels seus integrants titulars o suplents, indistintament, i en tot cas haura de comptar amb la presencia
del seu president/a i secretari/aria.

Aixi mateix estara facultat per a resoldre les qlestions que puguen suscitar-se durant la realitzacio
de les proves, per a adoptar els acords necessaris que garantisquen el degut ordre en aquestes en tot
el no previst en les bases de la convocatoria | per a I'adequada interpretacié de les bases generals |
especifigues de cada convocatoria.

Les resolucions de I'drgan técnic de seleccié vincula a 'Administracié municipal, que només podra
revisar-les pel procediment establit en els articles 106 i seglents de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Contra les resolucions i actes de I'drgan tecnic de seleccid, aixi com contra els seus actes de tramit
que impedisquen continuar el procediment o produisquen indefensié podra interposar-se un recurs
d'alcada davant I'autoritat que els va nomenar.

Actes de I'drgan tecnic de seleccié:

El/la secretari/aria de I'drgan técnic de seleccié estendra acta de totes les seues sessions, tant de
constitucié com de celebracié d'exercicis, com de correccié i avaluacié d'aquests, aixi com de la delibe-
racié dels assumptes de la seua competencia, on es faran constar també les qualificacions dels exerci-
cis, les incidéncies i votacions que es produisquen.

Les actes hauran de ser aprovades i subscrites per tots els membres de |'drgan tecnic de seleccid,
en la seglient sessié i, en tot cas, en el termini de cinc dies respecte a la finalitzacié del procediment de
seleccid. Es facilitara una copia d'aquestes als membres de |'drgan técnic de seleccio.

Les actes, numerades i rubricades, constituiran I'expedient que reflectira el procediment selectiu
dut a terme.

Una vegada finalitzat el procediment selectiu, el secretari/aria de I'drgan técnic de seleccié remetra
a la seccio de Recursos Humans I'expedient degudament ordenat i foliat juntament amb tota la docu-
mentacioé de les proves realitzades.
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Indemnitzacions per ra6 de servei:

Els i les membres de I'drgan técnic de seleccid, i també els possibles assessors especialistes, per
cebran les indemnitzacions que per raons del servei tinguen establides en el Reial decret 462/2002, de
24 de maig, sobre indemnitzacions per ra¢ del servei.

6°. COMENCAMENT | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El primer exercici comencara en la data que s'anunciara en el decret pel qual s'aprova la llista defi-
nitiva d'aspirants, que tindra lloc en un termini no inferior a un mes respecte a la data de comencament
de les proves. Lordre d'actuacié de les persones aspirants s'iniciara per aquella el primer cognom de la
qual comence per la lletra que, previ el sorteig corresponent, determine la Conselleria competent.

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica, excepte casos de forgca major, degudament
justificats i benvolguts lliurement per I'drgan técnic de seleccié. La no presentacié d'una persona aspirant
en el moment de ser cridada a qualsevol de les proves obligatories determinara automaticament el
decaiment del seu dret a participar en el procés selectiu, per la qual cosa quedara exclosa d'aquest.

L'organ técnic de seleccié podra requerir a les persones aspirants, en qualsevol moment, perquée
acrediten la seua identitat, i per a aquesta finalitat hauran d'anar proveides del DNI.

Una vegada comencades les proves no sera precisa la publicacié dels successius anuncis de cele-
bracié dels restants exercicis en el Butlleti Oficial de la Provincia i el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, bastara la seua publicacié en el tauler d’anuncis i en la pagina web de I'Ajuntament, amb
vint-i-quatre hores d'antelacié del comencament d'aquestes, si es tracta del mateix exercici, o de dos
dies si es tracta d'un nou exercici.

7¢. PROCEDIMENT DE SELECCIO
El sistema selectiu del procés constara:

7.1. Torn lliure:

1) Proves d'aptitud fisica.

De caracter obligatori i eliminatori.

En primer lloc, es realitzara la comprovacié del requisit d'altura:

Tindre una altura minima de 1,65 metres els homes i 1,58 metres les dones.

Hauran d'aportar |'original del certificat medic oficial (model annex VII), publicat en el Decret 179/2021,
de 5 de novembre, del Consell (correccid publicada en el DOGV nim. 9224 de 26.11.2021), en el qual es
faca constar expressament la seua capacitat per a concérrer a les proves fisiques, que tindra una validesa
de 90 dies des de la seua expedicio. La falta de presentacid d’aquest certificat médic excloura a les
persones aspirants del procés de seleccié. Els exercicis fisics es realitzaran sota I'exclusiva responsabi-
litat individual dels qui prenguen part d'aquests. Les persones aspirants hauran de presentarse amb la
indumentaria esportiva adequada. L'exercici sera de caracter obligatori i eliminatori. La qualificacié sera
d'apte / no apte.

Perqué la persona aspirant siga declarada apta haura d’obtindre la qualificacié d’apte en cadascun
dels quatre exercicis que la componen.

Consistira a superar les proves d’aptitud fisica que posen de manifest la capacitat per a I'acompliment
del lloc de treball i el contingut i les marques del qual minimes s'especifiquen en I'annex V del Decret
179/2021, de 5 de novembre, del Consell (correccié publicada en el DOGV num. 9224 de 26.11.2021).

2) Prova d'aptitud psicotécnica.

De caracter obligatori i eliminatori. La qualificacié sera d'apte / no apte.

Constara d'un test que avaluara les arees i dominis de personalitat general i laboral, directament
relacionada amb el perfil del lloc convocat i podra ser utilitzada instrumentalment en proves posteriors
del procés selectiu.

3) Exercici escrit de preguntes amb respostes alternatives sobre temari que consta en annex |
La qualificacié d’aquest exercici sera de 0 a 50 punts, i haura d’obtindre’s un minim de 25 punts per
a superarlo. Aquest exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.
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Consistira a contestar correctament, per escrit, un glestionari de 50 preguntes amb quatre respos-
tes alternatives, només una d'elles certa, en un temps d'una hora.

El qUestionari que es propose contindra almenys cinc preguntes addicionals tipus test, les quals
substituiran per la seua ordre, correlativament, a aquelles preguntes que, si és el cas, puguen ser objecte
d'anul-lacié6 amb posterioritat a I'inici de I'exercici.

Les preguntes que s'incloguen en el questionari hauran d’estar repartides entre tots els grups del
temari i de manera proporcional al nombre de temes que conformen cadascun dels grups. Si es produeix,
en els termes previstos en el Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, I'exempcid d'un grup, o
grups, del temari, el repartiment proporcional s'efectuara entre els grups restants.

En la correccié d'aquesta prova penalitzaran les respostes erronies, conformement a la segient
férmula:

A - (E/n-1)
R= ————r x M
N
essent:
R = resultat.
A = encerts.
E = errors.

N = nombre de preguntes.
n = nombre de respostes alternatives.
M = qualificaci®é maxima possible.

4) Exercici practic sobre el temari

La qualificacid d’aquest exercici sera de 0 a 50 punts, i haura d’obtindre’s un minim de 25 punts per
a superarlo. Exercici de caracter obligatori i eliminatori.

L'exercici practic consistira a contestar una serie de preguntes sobre el plantejament d'un cas sobre
el temari que especifica en 'Annex |, amb una duracié d'una hora, que fixara I'drgan tecnic de seleccid
abans de la realitzacio de |'exercici. Es valoraran especialment el coneixement de la normativa aplicable
i la capacitat de relacionar practicament el cas plantejat amb el contingut tedric del temari.

5) Coneixement del valencia. De caracter obligatori perd no eliminatori. La puntuacié maxima per a
aquest exercici sera de 4 punts.

Consistira a traduir del valencia al castella i viceversa un text proposat per I'organ técnic de seleccid,
en un temps maxim de 30 minuts. Puntuara el 50% dels punts per a cada traduccio.

6) Reconeixement medic, La prova de reconeixement medic s'ajustara al que es disposa en I'annex
I, apartat A) del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell (correccié publicada en el DOGV ndm.
9224, de 26.11.2021).

7.2.Torn de mobilitat

Amb caracter previ a la valoracié de mérits, conforme el que es disposa en |'article 20 del Decret
179/2021, de 5 de novembre, del Consell, les persones aspirants hauran de superar la prova psicomedica
prevista en el punt 2 de I'article 65 de la Llei 17/2017. Aquesta prova consistira en un reconeixement
medic i una prova psicotécnica. Tots dos tindran caracter obligatori i eliminatori.

a) La prova de reconeixement medic s'ajustara al que es disposa en I'annex I, apartat B) del Decret
179/2021, de 5 de novembre, del Consell (correccié publicada en el DOGV nim. 9224, de 26.11.2021).

Ho avaluaran els serveis médics que designe la corporacio, i s'integrara un/a metge/a en |I'drgan
técnic de seleccié com a assessor/a especialista.

b) La prova psicotécnica es realitzara sobre la base del que s’estableix en I'annex IV del citat Decret
179/2021 i consistira en un test que avaluara |'area de personalitat corresponent a |'estabilitat emocional.

LAjuntament podra realitzar entrevistes a les persones aspirants a fi d'aclarir aspectes tecnics relatius
a I'experiéncia i els mérits aportats, que no tindran caracter eliminatori.

Valoracié de merits

Es valoraran els merits aportats per les persones aspirants d'acord amb el barem de meérits que
figura en I'annex VIl del Decret 179/2021, de 5 de novembre, d’establiment de les bases i criteris gene-
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rals per a la seleccié, promocié i mobilitat en els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana
(correccio publicada en el DOGV num. 9224 de 26.11.2021).

La totalitat dels mérits al-legats i qualssevol altres dades que s’aporten hauran d'estar referits a la
data de terminacié del termini de presentacié de sol-licituds.

En qualsevol moment del procés podra recaptar-se formalment a les persones interessades els
aclariments o, si és el cas, la documentacié addicional que s'estime necessaria per a la comprovacié
dels merits, requisits o dades al-legades, aixi com aquells altres que es consideren precisos per a una
correcta valoracio.

La puntuacié obtinguda de les persones aspirants al torn de mobilitat sera la resultant de sumar la
valoracié dels epigrafs de 'Annex VII del citat Decret 179/2021.

L'ordre de prioritat per a |'adjudicacio de les places convocades pel torn de mobilitat vindra donat per
la major puntuacio total obtinguda, a la vista dels mérits al-legats. En cas d'igualtat, es resoldra en aten-
ci6 a la major puntuacié obtinguda en |'apartat de valoracié de la formacié. | de persistir la igualtat,
s'atendra la data d'ingrés en els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana, i s'adjudicara el lloc
a la persona sol-licitant de major antiguitat. Finalment, si persistira I'empat, la placa s'adjudicara a favor
de la dona per ser el sexe infrarepresentat en els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana.

82 RELACIO DE PERSONES APROVADES

Terminada la qualificacié de les persones aspirants, I'organ técnic de seleccié formulara la proposta
d'incorporacio al curs selectiu d'un nombre de persones aspirants que no podra excedir del nombre
de places convocades per I'Ajuntament, al qual s'agregaran les vacants que s'hagueren produit fins a
la seua celebracio.

En cas d’empat en el torn lliure, s'adjudicara la plaga a la persona concursant que haja obtingut major
puntuacié en |'exercici practic sobre el temari; si aquesta puntuacio fora també igual, s'atendra I'obtinguda
en I'exercici escrit amb preguntes tipus test i, si continuara I'empat, es resoldra mitjancant sorteig.

Quan alguna de les persones aspirants proposades per a la realitzacié del curs selectiu renunciara a
continuar el procés de seleccio, o fora exclosa del mateix per mancar d'algun dels requisits exigits, no
presentar la documentacié, o per falsedat d'aquesta, de conformitat amb el que es preveu en |'article
390.1 del Codi Penal, s'anul-laran les actuacions respecte d'aquesta. En aquest cas, |'drgan tecnic de
seleccié proposara la inclusié de les persones aspirants que havent superat les fases d'oposicié o concurs
oposicié no hagueren obtingut la puntuacié suficient per a ser proposades a la realitzacié del curs selec-
tiu, si s'haguera donat aquesta circumstancia, per la seua ordre de prelacié i en el mateix nombre que
el de persones que hagen sigut excloses.

Aquestes s'incorporaran a la realitzacié del curs selectiu | sense perjudici de la responsabilitat en
que, si és el cas, pogueren haver incorregut les persones excloses.

Per a realitzar el curs selectiu es comptara amb el personal instructor que ostenta la condicié de
personal docent col-laborador de I'lVASPE, que sera seleccionat a través del procediment que s’establisca
reglamentariament. Seran designats per resolucié de la direccié de IAVSRE en la qual es determinaran
les arees d’especialitzacio en les quals podra exercir les funcions docents.

Aixi mateix I’0rgan técnic de seleccié qualificador elevara una proposta de constitucié de borsa de
treball per a proveir llocs d'agent de policia local en la qual constaran, per ordre de puntuacio, les perso-
nes opositores del torn lliure que hagueren superat la fase d’oposicié sense obtencié de plaga, seguida
de les persones opositores del torn lliure que hagueren superat almenys un 50% de tots els exercicis
proposats en aquestes bases, que es correlacionaran en |'ordre que s'establisca després de la suma de
les puntuacions obtingudes en els exercicis superats. Les persones aspirants que consten en aquesta
borsa de treball tenen I'obligacié de mantindre actualitzats I'adreca i telefons que comuniqguen en la seua
sol-licitud; de no complir amb aquesta obligacié decauen tots els drets que tingueren d'estar en aquesta.
La creaci6 d'aquesta borsa de treball deroga totes les anteriors bosses.

9% CURS SELECTIU

Una vegada finalitzada la fase d'oposicié, 'Ajuntament comunicara a I'lVASPE, en un termini de deu
dies, les persones aspirants a incorporar al segient curs selectiu que es convoque.

El curs selectiu de formacio per a I'accés a |'escala basica, categoria agent, es realitzara en I'lVASPE,
gue tindra un contingut teoricopractic i un periode de practiques de dotze setmanes en el municipi
corresponent, ajustant-se en tot cas a I'Ordre EFP/1241/2019, de 19 de desembre, per la qual s'estableix
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I'equivaléncia generica de I'Us de policia de les comunitats autdnomes i dels cossos de policia local al
titol de tecnic corresponent a la formacioé professional del sistema educatiu.

Per a la realitzacio del curs selectiu les persones aspirants seran nomenades personal funcionari en
practiques de les respectives corporacions locals, amb els drets inherents a tal situacio, i percebran, en
tot cas, les retribucions del lloc al qual aspiren.

La qualificacio del curs correspondra a I'lVASPE i la seua valoracié es realitzara amb base a cri-
teris objectius, que tindran en compte el model d'avaluacié per competéncies i quants aspectes de
I"actuacioé de la persona aspirant siguen necessaris per a valorar la seua capacitat per a un adequat
acompliment professional.

En cada convocatoria, les persones aspirants que no superaren el curs de seleccid i formacié podran
incorporar-se al curs immediatament posterior. De no superar aguest segon curs, quedaran definitivament
perdudes el dret a participar en el procés de seleccié instat i no adquiriran la condicié de personal fun-
cionari de carrera.

Els qui no pogueren realitzar el curs selectiu per qualsevol causa de forga major, degudament justi-
ficada i benvolguda per I'administracio, |'efectuaran, de no persistir tals circumstancies, en la convocatoria
immediata posterior.

Aquelles persones aspirants que hagueren realitzat amb anterioritat el curs selectiu per a I'accés a
la mateixa escala de la policia local en els municipis de la Comunitat Valenciana quedaran exemptes de
realitzar-ho, mitjancant resolucié de la persona titular de I'd6rgan amb competéncies en matéria de coor
dinacié de policies locals, a proposta de I'lVASPE, si no hagueren transcorregut més de cinc anys des
de la data de superaci6é d'aquest.

10%. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Les persones aspirants proposades per I'drgan tecnic de seleccid hauran de presentar davant
I’Ajuntament, en el termini maxim de 10 dies habils des que es faca publica la relacié de persones apro-
vades, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en aquestes bases i
gue no hagueren sigut aportats amb anterioritat, mitjancant original o copia compulsada d'aquests.

Les persones aspirants que tingueren la condicié de funcionari/a de carrera quedaran exemptes de
justificar documentalment les condicions i requisits exigits que ja s'hagueren acreditat per a obtindre el
seu anterior nomenament. En tot cas, hauran de presentar original o fotocopia compulsada del seu
nomenament com a funcionariat de carrera i el titol academic exigit. No obstant aixd, si en la convocatoria
s'exigeixen condicions o requisits que no consten en el seu expedient personal, s'hauran d'acreditar en
la forma indicada.

Els qui dins del termini indicat, excepte cas de forca major, no presentaren la documentaciod, no
podran ser nomenats funcionaris/as, i s'invalidara I'actuacié respecte del mateix i la nul-litat subseglent
dels actes de I'drgan técnic de seleccid respecte a aquest, sense perjudici de la responsabilitat en quée
pogueren haver incorregut si és el cas. En el cas que la persona aspirant siga exclosa per no presentar
la documentacié requerida, per falsedat d'aquesta o per renuncia, I'drgan tecnic de seleccié podra pro-
posar el nomenament del segient candidat/per ordre de puntuacié en substitucié d’'exclos/a o exclosos/es.

112, NOMENAMENT

Finalitzat el curs teoricopractic, I''VASPE comunicara als ajuntaments la relacié de persones aspirants
que I'hagen superat, amb indicacié de la qualificacié obtinguda, a I'efecte del seu nomenament com a
personal funcionari de carrera. Igualment comunicara la relacié de les persones que no hagen superat
el curs tedric-practique.

Els nomenaments hauran d’efectuar-se en el termini maxim de quinze dies, comptats a partir de la
data de la notificacié de la qualificacié per I'lVASPE.

Efectuada I'anterior comunicacié per I'lVASPE i no formalitzat el nomenament en el termini assen-
yalat en el paragraf anterior, IAjuntament abonara a |'aspirant la totalitat de les retribucions corresponents
al lloc de treball al qual aspira.

Les persones aspirants que no superen el curs teoricopractic de seleccié i formacié podran incorpo-
rar-se al curs immediatament posterior. No obstant aix0, cessaran com a funcionaries en practiques, i
podran ser nomenades de nou quan s'incorporen al seglent curs. De no superar aquest segon, queda-
ran definitivament perdudes el dret a participar en el procés de seleccio instat.
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122, INCIDENCIES

L'organ técnic de seleccié queda facultat per a resoldre els dubtes que es presenten, interpretar les
bases d'aquesta convocatoria i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu. En el
no previst en les presents bases, sera aplicable la Llei de la Generalitat 17/2017, de 13 de desembre, de
coordinacio de policies locals de la Comunitat Valenciana, i el Decret 179/2021, de 5 de novembre, del
Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la seleccid, promocié i mobilitat en els cos-
sos de policia local de la Comunitat Valenciana.

13%. RECURSOS

La convocatoria, les seues bases i quants actes administratius es deriven d'aquesta i de les actua-
cions de I'drgan tecnic de seleccié podran ser impugnats per les persones interessades en els casos |
en les formes previstes en la Llei 39/2015, del procediment administratiu comu de les administracions
publigues, a partir del moment de la seua publicacio i el de la convocatoria.

142 PUBLICACIO

Les presents bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia i en extracte en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i I'anunci de la convocatoria en extracte en el Butlleti Oficial de
I'Estat, i es comunicara el seu text integre a 'Agéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emer
gencies, en els termes establits en la legislacié de regim local i de coordinacié de la policia local de la
Comunitat Valenciana.
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Annex |
Temari

Grup I. Dret constitucional

Tema 1. Estructura de la Constitucié espanyola de 1978. Principis basics. Reforma de la Constitucio.

Tema 2. Organitzacié politica de I'Estat en la Constitucié espanyola. Estat democratic. Estat social.
Estat de dret. La direccio de I'Estat. Successié. Regéncia. Tutoria. Funcions constitucionals del Rei. La
Ratificacio.

Tema 3. El poder legislatiu: les Corts Generals: Congrés i Senat. Composicio i atribucions. La funcio
legislativa.

Tema 4. El poder executiu: el Govern: composicié i funcions. Presidéncia del Govern. Relacions entre
el Govern i les Corts Generals.

Tema 5. El poder judicial: estructura, organitzacio i funcionament dels tribunals en el sistema espan-
yol. El Tribunal Constitucional: composicié i atribucions.

Tema 6. Lorganitzacio territorial de |I'Estat: municipis, provincies i comunitats autonomes. Territori,
poblacid, organitzacié i competencies.

Tema 7. Drets i deures fonamentals de la persona en la Constitucié. Defensa i garantia dels drets i
llibertats. Suspensioé dels drets i llibertats. Defensor del Poble: procediment d’eleccié i funcions.

Tema 8. Estatut dAutonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana. Les Corts. El
Consell. Les competencies. Administracié de Justicia. Sindic de Greuges. Sindicatura de Comptes.
Consell Juridic Consultiu. Académia Valenciana de la Llengua.

Tema 9. Fonts del dret: jerarquia. Lleis, costum i principis generals del dret. Classes de lleis. Normes
no parlamentaries amb rang de llei. Els reglaments: classes. La potestat reglamentaria en I'ambit local.

Tema 10. La Unié Europea: institucions i la seua competéncia. Lordenament juridic de la Unid i la
seua aplicaci¢ a Espanya.

Grup II. Dret penal

Tema 11. Concepte d'infraccié penal en el Codi Penal espanyol: el delicte. Les persones responsables
criminalment dels delictes. Causes que modifiquen la responsabilitat penal. Penes i les seues classes.
Mesures de seguretat i les seues classes.

Tema 12. Delictes d’homicidi i les seues formes. Delictes de lesions. Delictes contra la llibertat:
detencions il-legals i segrestos, amenaces, coaccions. Les tortures i altres delictes contra la integri-
tat moral.

Tema 13. Delictes contra la llibertat i indemnitat sexual: agressions i abusos sexuals. Lassetjament
sexual. Exhibicionisme i provocacié sexual. Delictes relatius a la prostitucio.

Tema 14. Delictes contra el patrimoni i I'ordre socioecondmic: furts, robatoris, extorsio, robatori i furt
d'Us de vehicles. Delictes de danys.

Tema 15. Delictes contra la seguretat viaria: conduccié sota la influéncia de begudes alcoholiques o
drogues toxiques. Velocitat excessiva. Conduccié temeraria. Conduccioé sense permis. Negativa al sot-
metiment de proves legalment establides. Creacié de greu risc per a la circulacié. Omissié del deure de
socors en accident de transit.

Tema 16. Violencia domestica i de genere: infraccions penals i mesures per a la proteccié de les
victimes. Fonaments basics de la Llei organica de mesures de proteccié integral contra la violéncia
de genere.

Tema 17. Delictes contra 'Administracié publica: prevaricacio i altres comportaments injustos; abandé
de desti i 'omissié del deure de perseguir delictes; desobediéncia i denegacié d'auxili; infidelitat en la
custddia de documents i de la violacié de secrets. Suborn, trafic d'influencies, malversacio, fraus i exac-
cions il-legals, negociacions i activitats prohibides al funcionariat public.

Tema 18. Delictes relatius a I'exercici dels drets fonamentals i llibertats publiques. Delictes comesos
pels funcionaris publics contra les garanties constitucionals. Dels atemptats contra |'autoritat, els seus
agents i els funcionaris publics. Resisténcia i desobediéncia.
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Grup Ill. Policia judicial i administrativa

Tema 19. Llei d'Enjudiciament Criminal (I). La Policia Judicial: funcions de la Policia Local com a Poli-
cia Judicial. De la comprovacio¢ del delicte i esbrinament de |'autoria. Latestat policial. Lentrada i registre
en lloc tancat. Inspeccioé ocular.

Tema 20. Llei d'Enjudiciament Criminal (Il). Detencié. Drets i garanties de la persona detinguda:
terminis. De I'exercici del dret de defensa. Assistencia lletrada. El tractament de persones preses i
detingudes. Habeas corpus: concepte i procediment per a sol-licitud.

Tema 21. El procediment administratiu. Marc juridic. Fases del procediment. Laudiencia de la persona
interessada. Notificacions. La revisié administrativa de 'acte administratiu. Procediment i limits de la
revisio. Recursos administratius. El recurs contenciés administratiu. Responsabilitat patrimonial.

Tema 22. Policia Administrativa: competéncies municipals en: control ambiental d'activitats; en
matéria d’urbanisme: patrimoni historicoartistic; ocupacié de la via publica. Concepte de venda ambulant.
Col-laboracié municipal en escolaritzacié i absentisme escolar. Aplicacié municipal de la normativa sobre
espectacles, establiments publics i activitats recreatives. Utilitzacié de cameres de video en llocs publics
per les forces i cossos de seguretat.

Grup IV. Regim local

Tema 23. El municipi dins de |'organitzacio territorial de I'Estat. Concepte i elements. Els municipis
de gran poblacié. [Alcaldia. Tinents d’Alcaldia. Les regidories.

Tema 24. Organs col-legiats del Govern municipal. LAjuntament Ple. La Junta de Govern Local. Organs
consultius i participatius.

Tema 25. Obligacions i competéncies dels ajuntaments. Ordenances i reglaments municipals. Clas-
ses i procediment d’elaboracié. Infraccions a ordenances i reglaments. Potestat sancionadora. Els ban-
dols dAlcaldia.

Tema 26. La funcié publica local. El personal al servei de les administracions locals: concepte i clas-
ses. Drets i deures del personal funcionari. Adquisicié i pérdua de la condicié de personal funcionari.

Grup V. Policia

Tema 27. Principals infraccions i sancions de la Llei organica 4/2015 de Proteccié de Seguretat Ciu-
tadana. Competéncia per a sancionar. Regulacié basica sobre proteccié de dades de caracter personal.

Tema 28. La Llei organica 2/1986 de Forces i Cossos de Seguretat: disposicions generals, principis
basics d'actuacio i disposicions estatutaries comunes. Regulacié especifica sobre la Policia Local.

Tema 29. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (l). Declaracions internacionals en matéria de
policia. Llei 17/2017 de coordinacié de policies locals de la Comunitat Valenciana: estructura, organitzacié
i homogeneitzacié dels cossos de Policia Local. Deures i drets.

Tema 30. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (Il). LAgencia Valenciana de Seguretat i Resposta
a les Emergencies (AVSRE): definicio, funcions i competencies. LInstitut Valencia de Seguretat Publica
i Emergencies (IVASPE): definicio, funcions i competencies.

Tema 31. Regim disciplinari del personal funcionari de Policia Local. Infraccions i sancions. Procedi-
ment sancionador.

Grup VI. Policia de Transit i Mobilitat

Tema 32. Disposicions generals en materia de transit. Definicions. Competéncies sobre transit,
circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria. Reglament general de circulacié: normes generals de
comportament en la circulacié.

Tema 33. Reglament general de conductors: estructura. Autoritzacions administratives en materia
de transit. Requisits per a I'obtencié. Perdua de vigencia.

Tema 34. Reglament general de vehicles: normes generals. Categories de vehicles. Inspeccioé técnica
de vehicles: ambit d'aplicacié. Frequéncia de les inspeccions. Actuacié policial en cas d'irregularitat.
Definicié d'asseguranca obligatoria de responsabilitat civil.

Tema 35. Transports: classes de transports. Transport de viatgers, de mercaderies i mixt. El servei
privat. Transport escolar i de menors: caracteristiques i requisits. Transport de mercaderies perilloses:
concepte i tipus.

Tema 36. Begudes alcoholiques i drogues en la conduccio. Infraccions administratives. Proves de
deteccid i altres proves mediques per al control.
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Tema 37. Accidents de transit: concepte i consideracions prévies. Causes, classes i fases. Actuacio
de la Policia Local en accidents de transit.

Grup VII. Ciéncies socials

Tema 38. Delictes d'odi: problematica i tractament de la diversitat. Racisme i xenofdbia. Criminologia
i victimologia de les migracions. El trafic d’éssers humans. El trafic de persones.

Tema 39. Llei organica 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes, principis, politiques i
mesures d'igualtat de génere.

Tema 40. Menors infractors. Fets delictius de persones menors d'edat. Delingléncia juvenil. Bandes
juvenils. Lassetjament escolar. Menors en situacio de risc i desproteccié infantil.
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ANEXO Il -TURNO MOVILIDAD

HOJA DE AUTOBAREMACION

A. DATOS PERSONALES

APELLIDOS NOMBRE

B. CUERPO O ESCALA OBJETO DE LA CONVOCATORIA

ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE POLICIA LOCAL,
ESCALA BASICA, CATEGORIA AGENTE, SUBGRUPO C1

C. AUTOBAREMACION; PUNTUACION MAXIMA QUE ES POSIBLE CONSEGUIR 40 PUNTOS

PUNTUACION

1. VALORACION servicios prestados:
1.1 La puntuacién maxima en este apartado sera de 12 puntos.
- Experiencia en la escala convocada o superior: 0,084 puntos por mes.

- Experiencia en la escala immediatamente inferior a la convocada: 0.050 puntos por|
mes

- Experiencia en otras escalas inferiores: 0,025 puntos por mes
- Se reducira proporcionalmente en un 50 % en las categorias inferiores

La fecha de referencia para hacer el computo de este apartado es la de finalizacion
del plazo para presentar instancias.

6 TITULACIONES ACADEMICAS
6.2 puntuacion maxima 5 puntos.
6.3 La valoracién se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

10. Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 1 (Técnico
superior): 1 punto.

11. Titulos propios universitarios, relacionados con las areas de policia,
seguridad, emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de
género, diversidad sexual y de género, delitos de odio y formaciéon sanitaria
relacionada con la funcién policial, con carga lectiva minima de 1.800 horas y una
duracién minima de tres cursos académicos: 2 puntos.

12. Por titulacién académica oficial correspondiente al nivel MECES 2 (Grado):
3 puntos.

13.Por titulacién académica oficial correspondiente al nivel MECES 3 (licenciatura,
ingenieria, arquitectura o master): 4 puntos.

14.Por titulacién académica oficial correspondiente al nivel MECES 4 (Doctorado): 5
puntos.

Se valorara la posesion de una titulacion académica de nivel superior al exigido
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para el ingreso en la categoria a la que se accede, o de una segunda de igual
nivel, siempre que no sea la utilizada para el ingreso en dicha categoria.

La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valoren los de nivel inferior|
necesarios para su obtencion.

b) CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS

® La puntuacion maxima de este apartado es de 5 puntos.

. Conocimientos orales y escritos de valenciano.

. La puntuacién maxima en este apartado es de 4 puntos.

. Se valorara el conocimiento del valenciano de la siguiente forma:
8. Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano: 0,5 puntos.

9. Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano: 1 punto.

10. Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 1,5 puntos.

11. Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 2 puntos.
5.Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano: 2,5 puntos.

6.Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano:3,5 puntos.

3.2.3. Se valorara unicamente el certificado que corresponda al nivel mas alto.
3.2.4. En el caso de aportar los siguientes certificados:

-certificado de conocimientos del lenguaje aOdministrativo.

-certificado de capacitacion técnica de correccion de textos.

-certificado de capacitacion técnica del lenguaje en los medios de comunicacion.

La puntuaciéon se acumula, con una puntuacién de 0’50 puntos por cada uno de
ellos, a la del certificado de nivel de valenciano que se acredite.

IConocimientos de idiomas no nacionales
Se valorara hasta un maximo de 1 punto.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea diferentes a la
lengua espafiola, de acuerdo con lo que establece el Decreto 179/2021, de 5 de
noviembre del Consell (DOGV 9224 / 26.11.2021), de la siguiente forma:

® 1°de A2: 0,01 puntos.
® Certificado nivel A2: 0,02 puntos.

® 1°de B1: 0,06 puntos.
® Certificado nivel B1: 0,08 puntos.
® 1°de B2: 0,10 puntos.
® Certificado nivel B2: 0,30 puntos.
® 1°de C1: 0,50 puntos.
® Certificado nivel C1: 0,70 puntos.
® 1°de C2: 0,80 puntos.

® Certificado nivel C2: 1,00 punto.

3.2.5 Unicamente se valoraran los certificados correspondientes a dos idiomas
diferentes.

5. CURSOS DE FORMACION
51 La puntuacion maxima de este apartado es de 15 puntos.

52.  Se valoraran los cursos de acuerdo con lo establecido en el anexo VI del
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre del Consell (DOGV 9224 / 26.11.2021), de la
siguiente forma:

- Cuando se trata de asistencia a jornadas, conferencias, seminarios o acciones|
formativas impartidas por el IVASPE o con su colaboracion, cuando el ndmero de
horas no llegue a 20, se sumara el niumero de horas de los certificados aportados |
se computaran de la siguiente forma:

4. Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.

5. Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

6. Por cada certificado de imparticién de cursos: 0,0075 puntos por hora.
Cuando se trate de cursos de minimo 20 horas se aplicara la siguiente tabla:
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Numero de horas Asistencia Aprovechamiento
De 20 a 50 0,25 0,5

De 51 a 100 0,5 1

De 101 a 150 0,7 1,4

De 151 a 200 0,9 1,8

De 201 a 250 1,15 2,3

Mas de 250 1,4 2,8

Respecto a cursos o actividades expresados en créditos, se entiende que cada
crédito equivale a 10 horas, 6 25 horas en el caso que se indique expresamente en la
certificacién, que se trata de créditos ECTS.

4. PREMIOS, DISTINCIONES Y CONDECORACIONES

4.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 2 puntos.

a) Por cada condecoracion o distincion de las previstas en la normativa de la
Generalitat Valenciana: Condecoraciones al mérito policial: 1 punto.
b) Condecoraciones a la Dedicacion a la Funcion Policial: 0,75 puntos.
c) Felicitaciones publicas: 0,25 puntos.
5.2.2. Deberan acreditarse mediante un certificado expedido por la conselleria
competente en materia de coordinacion de policias locales.
5.3. Por condecoraciones concedidas por otras Administraciones Publicas, diferentes
a las anteriores, como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria
actuacion policial a titulo individual, 0,25 puntos por cada uno de ellos. Si la
condecoracién es concedida a titulo colectivo la puntuacion sera de 0,15 puntos para
cada uno de ellos.
5.4 Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas por otras
IAdministraciones Publicas como reconocimiento a la loable, extraordinaria i meritoria
actuacion policial a titulo individual, 0,05 puntos peor cada uno de ellos.

b) OTROS MERITOS

® La puntuacion maxima en este apartado sera de 1 punto.

. Asistencia a conferencies, jornadas, seminarios i otras actividades formativas
relacionadas con la actividad policial y organizadas por una institucion o
administraciéon publica, debidamente acreditada y no valorada en los apartados
anteriores, se valoraran a 0,10 puntos por actividad hasta un maximo de 0,5 puntos.

. La intervencion como ponente en conferencias y seminarios relacionados con
la actividad policial y reconocida por el IVASPE, se valorara también hasta un
maximo de 0,5 puntos.

. Las publicaciones relacionadas con la funcion policial se valoraran a 0,10
puntos por publicacién hasta un maximo de 0,5 puntos.

TOTAL

La qual cosa es fa publica per a coneixement general.
Castello de la Plana, 26 de febrer de 2026.

El delegat de Area de Govern d'Impuls Economic,
Ocupacié i Capital Huma,

ANUNCIO

Por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria de fecha 26 de febrero de 2026, se ha acordado
aprobar las “Bases generales para la provision en propiedad de plazas de agente del cuerpo de policia
local del Excmo. Ayuntamiento de Castelldn de la Plana, por turno libre mediante oposiciéon y por turno
de movilidad mediante concurso-oposicién’ que constan de diecinueve (19) paginas y con el codigo de
validacién: BR33LANAGCANS3LJ57D657C527Z, del tenor literal siguiente:
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BASES GENERALES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE PLAZAS DE AGENTE DEL CUERPO
DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CASTELLON DE LA PLANA, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE OPOSICIONY PORTURNO DE MOVILIDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION.

Bases generales para proveer en propiedad siete (7) plazas de agente de policia local por turno libre y
ocho (8) plazas de agente de policia local por turno de movilidad, pertenecientes a la escala de Administra-
cion especial, subescala servicios especiales, clase policia local, especialidad escala basica, categoria
agente, clasificadas en el subgrupo C1, correspondiendo las siete plazas por turno libro a la Oferta de
Empleo Publico del ano 2025, y las de turno de movilidad una a la Oferta de Empleo Publico del ano 2023,
dos a las del ano 2024 y cinco a las del ano 2025, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto 781/86, de 18 de abril; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio; la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana;
el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provision
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana; la Ley 17/2017, de 13 de
diciembre, de la Generalitat, de coordinacion de policias locales de la Comunitat Valenciana; el Decreto
179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases vy criterios generales para la
seleccion, promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana, y el Plan de
Igualdad en el &mbito de los Recursos Humanos del Ayuntamiento de Castellé de la Plana, aprobado por
la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de noviembre de 2014.

1%. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria proveer en propiedad siete (7) plazas de agente de policia local
por turno libre y ocho (8) plazas de agente de policia local por turno de movilidad. De las siete plazas
correspondientes al turno libre se reservan dos (2) a mujeres, en cumplimiento de lo dispuesto en la
disposicion transitoria séptima de la Ley 17/2017 de 13 de diciembre, modificada por la Ley 10/2020, de
24 de julio, del Consell y en virtud del Plan Municipal de Igualdad de oportunidades de mujeres y hombres
aprobado por este Ayuntamiento.

Las plazas no cubiertas incrementaran el turno libre, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4
del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, por el que se establecen las bases vy criterios
generales para la seleccion, promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valen-
ciana. Asimismo, al nUmero de plazas convocadas podran agregarse las vacantes que se produzcan hasta
la celebracién del curso selectivo.

22 CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
Las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice el
plazo de admision de solicitudes.

2.1.Turno libre:

a) Tener la nacionalidad espanola.

b) No hallarse inhabilitado o inhabilitada para el desempeno de funciones publicas por sentencia
firme ni estar separado/a del servicio de ninguna Administracion publica mediante expediente disciplinario.

c) Carecer de antecedentes penales.

d) Estar en posesion del titulo de bachiller o técnico o, en su caso, de la titulacién equivalente, de
acuerdo con la legislacién basica del Estado, o cumplidas las condiciones para obtenerlo, en la fecha que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

e) Tener al menos dieciocho anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion
forzosa.

f) Comprometerse, mediante declaraciéon responsable, a portar armas de fuego y, si es preciso, a utilizarlas.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases B y A2, regulados en el Reglamento
General de Conductores (Real Decreto 818/2009), de 8 de mayo).

h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempeno de las funciones, de
acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas establecidos en el anexo Il del Decreto 179/2021, de
5 de noviembre (correcciéon pubicada en el DOGV num. 9224, de 26.11.2021).

i) Tener una altura minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros para las mujeres.
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2.2. Turno de movilidad.

a) Ser personal funcionario de carrera de Administracion especial de la categoria que se convoca,
integrado en la subescala de servicios especiales, clase policia local y sus auxiliares, de cualquiera de
los municipios de la Comunidad Valenciana.

b) Haber prestado servicios efectivos en puestos ocupados en propiedad durante al menos dos afos,
como personal funcionario de carrera con la categoria desde la que se concursa.

c) Que no haya sido suspendido/a en sus funciones ni inhabilitado/a por resolucién firme para el
ejercicio de funciones publicas. De producirse la suspension o la inhabilitacion con posterioridad a la
resolucién del concurso de movilidad, por un procedimiento iniciado con anterioridad a la fecha de con-
vocatoria del concurso, se entenderan anuladas todas las actuaciones respecto de la persona aspirante.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases B y A2, regulados en el Reglamento
general de conductores establecido en el Real Decreto 818//2009.

32 PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION ANEXA

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberdn presentar cumplimentado el
documento de "Solicitud de admisién a pruebas selectivas de ingreso a la funcién publica. Autoliqui-
dacién’, conforme al modelo oficial, que debera ser impreso desde el apartado correspondiente de la
pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Castelld de la Plana (www.castello.es). Cada documento de
autoliquidacion tendra asignado un numero de referencia identificativo que sera diferente para cada
una de las solicitudes.

En las dependencias del Excmo. Ayuntamiento de Castellé (puntos de informacién multimedia), se
pondré a disposicion de las personas interesadas que lo requieran los recursos informaticos suficientes
para acceder a dicha pagina web, rellenar e imprimir el documento.

Con el documento de “Solicitud de admision a pruebas selectivas de ingreso en la funcién publica
local. Autoliquidacion’ ya cumplimentado e impreso se efectuara el pago de los derechos de examen,
bien mediante pago telematico con tarjeta desde la sede electrénica del Ayuntamiento de Castellé en
la opcién “Pago con tarjeta (TPV Modalidad 1, 2 y 3)" escogiendo la modalidad 3, o bien mediante pago
en cualquiera de las entidades financieras colaboradoras que constan en el lateral del impreso de solici-
tud de admisién a pruebas selectivas.

Formalizada la instancia y efectuado el pago, toda esta documentacion se presentara por via elec-
trénica mediante solicitud en la sede electrénica del Ayuntamiento (https://sede.castello.es/), o presen-
cialmente en el Registro General del Ayuntamiento (pl. Mayor, n.° 1) o en los registros de las Juntas de
Distrito Norte (pl. Primer Moli), Distrito Sur (c/ Ricardo Catala, esquina con Joaquin Marqués), Distrito
Oeste (pl. Lagunas de Ruidera, s/n - Mas Blau) y Distrito Maritimo (paseo Buenavista, n.° 28 ) o en la
forma prevista en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez (10) dias habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Para ser admitidas y tomar parte en las pruebas selectivas, las personas solicitantes deberan mani-
festar en sus instancias que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo senalado para la presentacion de instancias.

Las expresadas condiciones deberan mantenerse a lo largo del proceso selectivo durante el cual las
personas interesadas podran ser requeridas para efectuar las comprobaciones que se estimen oportunas.

3.2. Derechos de examen

Los derechos de examen se fijan en treinta y tres euros (33,00 €).

Los citados derechos de examen solo seran devueltos a las personas que no sean admitidas al
procedimiento selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte del mismo.

3.3. Plazo
El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del extracto de cada convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. Documentacion anexa para el turno de movilidad.

El Organo técnico de seleccién expondra al publico la relacion de personas aspirantes que, por haber
superado todas las pruebas eliminatorias deben pasar a la fase de concurso, y las emplazaré para que

17



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Ndmero 26 - 28 de febrero de 2026

en el plazo de diez dias habiles presenten la documentacién acreditativa de los méritos y experiencia
previstos en la convocatoria referidos a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias.

42 ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitidas a las pruebas selectivas, bastard con que las personas aspirantes presenten
instancias en las que manifiesten que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en estas
bases, referidas a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, y que hayan abonado
los derechos de examen.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante un decreto de la Concejalia delegada en
materia de Recursos Humanos, se aprobara la lista provisional de las personas aspirantes admitidas y
excluidas. Dicho decreto se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web www.castello.es, y se concedera un plazo de 10 dias habiles para que
se puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién o realizar las alegaciones que se
consideren convenientes.

Concluido el plazo de alegaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, el érgano competente
elevaré a definitiva la relacion de personas admitidas y excluidas que se publicara igualmente en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios y en la pagina web. Dicha publicaciéon servira de
notificacion a efectos de impugnaciones y recursos. En la misma resolucién se indicaran la fecha, lugar
y hora de comienzo del primer ejercicio, asi como el orden de llamamiento de las personas aspirantes
y la composicion del Organo Técnico de seleccion. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidn de las personas interesadas.

5. ORGANO TECNICO DE SELECCION

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, el funcionariado interino y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

Composicion:

Los miembros del Organo Técnico de Seleccion seran nombrados por la Concejalia delegada en
materia de Recursos Humanos, segun el acuerdo de delegacion de atribuciones de la Junta de Gobierno
Local de 4 de julio de 2023, que tiene atribuida la competencia en materia de personal.

La composicion de los miembros del Organo técnico de seleccion de personal funcionario sera
predominantemente técnica y sus miembros deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida
para los puestos de trabajo que se deban de proveer y pertenecer al mismo grupo o grupos superiores.

En el Organo técnico de seleccién actuara como:

Presidente/a: quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local de este Ayuntamiento, o de cualquier
otro cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

Secretario/a: el/la secretario/a general de la Administracién municipal o un funcionario/a de carrera
en quien delegue, que actuara con voz y voto.

En caso de que el/la secretario general de la Administracion municipal delegue la secretaria del
Organo Técnico de Seleccion, se hara a su eleccién preferentemente entre funcionariado de habilitacion
de caracter estatal perteneciente a la subescala de secretaria o funcionariado de carrera del Ayunta-
miento perteneciente a la escala de Administracién general, subescala técnica o administrativa en
funcién de la convocatoria.

Vocales:

- Dos vocales a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias.

- Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

Podra nombrarse personal asesor del érgano técnico de seleccion para las pruebas psicotécnicas,
médicas, de aptitud fisica y para la entrevista. Su nombramiento debera hacerse publico junto con el del
érgano técnico de seleccién y dicho personal estard sometido a las mismas causas de abstencion y
recusacion que los miembros del érgano técnico de seleccion.
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La composicion del érgano técnico de seleccidn sera paritaria.

Para poder ser nombrado miembro del 6rgano técnico de seleccidn, en base del principio de espe-
cialidad previsto en la legislacion, las personas componentes del mismo que sean miembros del cuerpo
de policia local deberan reunir los requisitos establecidos en el articulo 28.5 del Decreto 179/2021, de 5
de noviembre del Consell.

Abstencion y recusacioén: el Organo técnico de seleccion tendra la consideracion de érgano colegiado
de la Administracion y como tal estara sometido a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico a las causas generales de abstencién y recusacion
contenidas en la citada ley.

Cuando concurra en los miembros del Organo técnico de seleccién o asesores/as alguna de las
circunstancias del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia-Presidencia; asimismo, las per
sonas aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.

Constitucion y actuacion:

El Organo técnico de seleccion no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos
de sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso debera contar con la presencia
de su presidente/a y secretario/a.

Asimismo estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion
de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en
todo lo no previsto en las bases de la convocatoria y para la adecuada interpretacién de las bases gene-
rales y especificas de cada convocatoria.

Las resoluciones del Organo técnico de seleccién vincula a la Administracion municipal, que solo
podra revisarlas por el procedimiento establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos del Organo técnico de seleccion, asi como contra sus actos de tramite
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension podré interponerse un recurso de alzada
ante la autoridad que los nombré.

Actas del Organo técnico de seleccion:

El/la secretario/a del Organo técnico de seleccién levantara acta de todas sus sesiones, tanto de
constitucién como de celebraciéon de ejercicios, como de correccion y evaluacion de los mismos, asi
como de la deliberacion de los asuntos de su competencia, donde se haran constar también las califi-
caciones de los ejercicios, las incidencias y votaciones que se produzcan.

Las actas deberan ser aprobadas y suscritas por todos los miembros del Organo técnico de seleccion,
en la siguiente sesién y, en todo caso, en el plazo de cinco dias respecto a la finalizacién del procedimiento
de seleccion. Se facilitara una copia de las mismas a los miembros del Organo técnico de seleccion.

Las actas, numeradas y rubricadas, constituirdn el expediente que reflejara el procedimiento selectivo
llevado a cabo.

Una vez finalizado el procedimiento selectivo, el secretario/a del Organo técnico de seleccién remi-
tird a la seccion de Recursos Humanos el expediente debidamente ordenado y foliado junto con toda la
documentacion de las pruebas realizadas.

Indemnizaciones por razén de servicio:

Los/las miembros del Organo técnico de seleccion, y también los posibles asesores especialistas,
percibiran las indemnizaciones que por razones del servicio tengan establecidas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6°. COMIENZOY DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El primer ejercicio dara comienzo en la fecha que se anunciard en el decreto por el que se aprueba
la lista definitiva de aspirantes, que tendré lugar en un plazo no inferior a un mes respecto a la fecha de
comienzo de las pruebas. El orden de actuacién de las personas aspirantes se iniciara por aquella cuyo
primer apellido comience por la letra que, previo el sorteo correspondiente, determine la Conselleria
competente.
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Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados libremente por el Organo técnico de seleccién. La no presentacion
de una persona aspirante en el momento de ser llamada a cualquiera de las pruebas obligatorias deter
minara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el proceso selectivo, por lo que
quedara excluida del mismo.

El Organo técnico de seleccion podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento,
para que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistas del DNI.

Una vez comenzadas las pruebas no sera precisa la publicacion de los sucesivos anuncios de cele-
bracién de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia y el Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana, bastara su publicacion en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, con
veinticuatro horas de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de dos
dias si se trata de un nuevo ejercicio.

7¢. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El sistema selectivo del proceso constara:

7.1. Turno libre:

1) Pruebas de aptitud fisica.

De caréacter obligatorio y eliminatorio.

En primer lugar se realizara la comprobacién del requisito de altura:

Tener una altura minima de 1,65 metros los hombres y 1,58 metros las mujeres.

Deberan aportar el original del certificado médico oficial (modelo anexo VIlI), publicado en el Decreto
179/2021, de 5 de noviembre, del Consell (correccién publicada en el DOGV num. 9224 de 26.11.2021),
en el que se haga constar expresamente su capacidad para concurrir a las pruebas fisicas, que tendra
una validez de 90 dias desde su expedicion. La falta de presentacién de dicho certificado médico excluira
a las personas aspirantes del proceso de seleccién. Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva
responsabilidad individual de quienes tomen parte de los mismos. Las personas aspirantes deberan
presentarse con la indumentaria deportiva adecuada. El ejercicio sera de caracter obligatorio y elimina-
torio. La calificacién sera de apto / no apto.

Para que la persona aspirante sea declarada apta tendrd que obtener la calificacién de apto en cada
uno de los cuatro ejercicios que la componen.

Consistira en superar las pruebas de aptitud fisica que pongan de manifiesto la capacidad para el
desempeno del puesto de trabajo y cuyo contenido y marcas minimas se especifican en el anexo V del
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell (correccion publicada en el DOGV num. 9224 de
26.11.2021).

2) Prueba de aptitud psicotécnica.

De caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacion serd de apto / no apto.

Constara de un test que evaluara las areas y dominios de personalidad general y laboral, directamente
relacionada con el perfil del puesto convocado y podra ser utilizada instrumentalmente en pruebas pos-
teriores del proceso selectivo.

3) Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas sobre temario que consta en Anexo |

La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 50 puntos, y deberd obtenerse un minimo de 25 puntos
para superar el mismo. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en contestar correctamente, por escrito, un cuestionario de 50 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, solo una de ellas cierta, en un tiempo de una hora.

El cuestionario que se proponga contendra al menos cinco preguntas adicionales tipo test, las cuales
sustituiran por su orden, correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso, puedan ser objeto de
anulacién con posterioridad al inicio del ejercicio.

Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberan estar repartidas entre todos los grupos
del temario y de forma proporcional al nUmero de temas que conforman cada uno de los grupos. Sise
produce, en los términos previstos en el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, la exencién
de un grupo, o grupos, del temario, el reparto proporcional se efectuara entre los grupos restantes.
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En la correccion de esta prueba penalizaran las respuestas erréneas, con arreglo a la siguiente formula:

A - (E/n-1)
R= ————r x M
N
Siendo:
R = resultado.
A = aciertos.
E = errores.

N = ndmero de preguntas.
n = numero de respuestas alternativas.
M = calificacién maxima posible.

4) Ejercicio practico sobre el temario

La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 50 puntos, y deberd obtenerse un minimo de 25 puntos
para superarlo. Ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio.

El ejercicio préactico consistird en contestar una serie de preguntas sobre el planteamiento de un
caso sobre el temario que especifica en el Anexo |, con una duracién de una hora, que fijara el Organo téc-
nico de seleccién antes de la realizacion del ejercicio. Se valoraran especialmente el conocimiento de
la normativa aplicable y la capacidad de relacionar practicamente el caso planteado con el contenido
tedrico del temario.

5) Conocimiento del valenciano. De caracter obligatorio pero no eliminatorio. La puntuacion maxima
para este ejercicio sera de 4 puntos.

Consistira en traducir del valenciano al castellano y viceversa un texto propuesto por el Organo téc-
nico de seleccion, en un tiempo maximo de 30 minutos. Puntuara el 50 % de los puntos para cada
traduccion.

6) Reconocimiento médico, La prueba de reconocimiento médico se ajustara a lo dispuesto en el
anexo |, apartado A) del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell (correccién publicada en el
DOGV num. 9224, de 26.11.2021).

7.2.Turno de movilidad

Con caréacter previo a la valoracién de méritos, conforme lo dispuesto en el articulo 20 del Decreto
179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, las personas aspirantes deberan superar la prueba psicomé-
dica prevista en el punto 2 del articulo 65 de la Ley 17/2017. Dicha prueba consistird en un reconocimiento
médico y una prueba psicotécnica. Ambos tendran caracter obligatorio y eliminatorio.

a) La prueba de reconocimiento médico se ajustard a lo dispuesto en el anexo |l, apartado B) del
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell (correccion publicada en el DOGV nim. 9224, de
26.11.2021).

Lo evaluaran los servicios médicos que designe la corporacioén, y se integrara un/a médico/a en el
Organo técnico de seleccion como asesor/a especialista.

b) La prueba psicotécnica se realizard en base a lo establecido en el anexo IV del citado Decreto
179/2021 y consistird en un test que evaluara el drea de personalidad correspondiente a la estabilidad
emocional.

El Ayuntamiento podré realizar entrevistas a las personas aspirantes al objeto de clarificar aspectos
técnicos relativos a la experiencia y los méritos aportados, que no tendran caracter eliminatorio.

Valoracién de méritos

Se valoraran los méritos aportados por las personas aspirantes de acuerdo con el baremo de méritos
que figura en el anexo VIl del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, de establecimiento de las bases y
criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comu-
nitat Valenciana (correccién publicada en el DOGV num. 9224 de 26.11.2021).

La totalidad de los méritos alegados y cualesquiera otros datos que se aporten deberan estar refe-
ridos a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes.
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En cualguier momento del proceso podrd recabarse formalmente a las personas interesadas las
aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacion
de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos para
una correcta valoracion.

La puntuacion obtenida de las personas aspirantes al turno de movilidad sera la resultante de sumar
la valoracién de los epigrafes del Anexo VII del citado Decreto 179/2021.

El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas convocadas por el turno de movilidad vendra
dado por la mayor puntuacion total obtenida, a la vista de los méritos alegados. En caso de igualdad, se
resolverd en atencién a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de valoracién de la formacion. Y de
persistir la igualdad, se atenderd a la fecha de ingreso en los cuerpos de policia local de la Comunitat
Valenciana, y se adjudicara el puesto a la persona solicitante de mayor antigliedad. Por ultimo, si persis-
tiera el empate, la plaza se adjudicaré a favor de la mujer por ser el sexo infrarrepresentado en los cuer
pos de policia local de la Comunitat Valenciana.

82 RELACION DE PERSONAS APROBADAS

Terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Organo técnico de seleccion formulara la
propuesta de incorporacioén al curso selectivo de un nimero de personas aspirantes que no podra exce-
der del numero de plazas convocadas por el Ayuntamiento, al que se agregaran las vacantes que se
hubieran producido hasta su celebracion.

En caso de empate en el turno libre, se adjudicara la plaza a la persona concursante que haya obte-
nido mayor puntuacién en el ejercicio practico sobre el temario; si dicha puntuacion fuera también igual,
se atendera a la obtenida en el ejercicio escrito con preguntas tipo test y, si continuara el empate, se
resolverd mediante sorteo.

Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la realizacién del curso selectivo renun-
ciase a continuar el proceso de seleccién, o fuera excluida del mismo por carecer de alguno de los
requisitos exigidos, no presentar la documentacion, o por falsedad de esta, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 390.1 del Cédigo Penal, se anularén las actuaciones respecto de la misma. En este
caso, el Organo técnico de seleccion propondra la inclusién de las personas aspirantes que habiendo
superado las fases de oposicidn o concurso oposicion no hubieran obtenido la puntuacién suficiente para
ser propuestas a la realizacion del curso selectivo, si se hubiera dado dicha circunstancia, por su orden
de prelacion y en el mismo nimero que el de personas que hayan sido excluidas.

Estas se incorporaran a la realizacion del curso selectivo y sin perjuicio de la responsabilidad en que,
en su caso, pudieran haber incurrido las personas excluidas.

Para la realizacion del curso selectivo se contara con el personal instructor que ostenta la condicion
de personal docente colaborador del IVASPE, que serd seleccionado a través del procedimiento que se
establezca reglamentariamente. Seran designados por resolucion de la direccion de la AVSRE en la que
se determinaran las areas de especializaciéon en las que podré ejercer las funciones docentes.

Asimismo el Organo técnico de seleccion calificador elevara una propuesta de constitucion de bolsa
de trabajo para proveer puestos de agente de policia local en la que constaran, por orden de puntuacion,
las personas opositoras del turno libre que hubieran superado la fase de oposicién sin obtencidn de plaza,
seguida de las personas opositoras del turno libre que hubieran superado al menos un 50 % de todos
los ejercicios propuestos en estas bases, que se correlacionaran en el orden que se establezca tras la
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados. Las personas aspirantes que consten
en esta bolsa de trabajo tienen la obligacidon de mantener actualizados la direccion y teléfonos que
comunican en su solicitud; de no cumplir con esta obligacion decaen todos los derechos que tuvieran
de estar en la misma. La creacién de esta bolsa de trabajo deroga todas las anteriores bolsas.

9% CURSO SELECTIVO

Una vez finalizada la fase de oposicién, el Ayuntamiento comunicaré al IVASPE, en un plazo de diez
dias, las personas aspirantes a incorporar al siguiente curso selectivo que se convoque.

El curso selectivo de formacion para el acceso a la escala bésica, categoria agente, se realizara en
el IVASPE, que tendra un contenido tedérico-practico y un periodo de practicas de doce semanas en el
municipio correspondiente, ajustandose en todo caso a la Orden EFP/1241/2019, de 19 de diciembre,
por la que se establece la equivalencia genérica del empleo de policia de las comunidades autbnomas
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y de los cuerpos de policia local al titulo de técnico correspondiente a la formacion profesional del
sistema educativo.

Para la realizacion del curso selectivo las personas aspirantes seran nombradas personal funcionario
en practicas de las respectivas corporaciones locales, con los derechos inherentes a tal situacion, y
percibiran, en todo caso, las retribuciones del puesto al que aspiran.

La calificacién del curso correspondera al IVASPE y su valoracion se realizard con base a criterios
objetivos, que tendran en cuenta el modelo de evaluacion por competencias y cuantos aspectos de la
actuacion de la persona aspirante sean necesarios para valorar su capacidad para un adecuado desem-
peno profesional.

En cada convocatoria, las personas aspirantes que no superasen el curso de seleccion y formacion
podran incorporarse al curso inmediatamente posterior. De no superar este segundo curso, quedaran
definitivamente decaidas en su derecho a participar en el proceso de seleccién instado y no adquiriran
la condicién de personal funcionario de carrera.

Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquier causa de fuerza mayor, debidamente
justificada y apreciada por la administracién, lo efectuaran, de no persistir tales circunstancias, en la
convocatoria inmediata posterior.

Aquellas personas aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el curso selectivo para el
acceso a la misma escala de la policia local en los municipios de la Comunitat Valenciana quedaran
exentas de realizarlo, mediante resolucién de la persona titular del 6rgano con competencias en materia
de coordinacion de policias locales, a propuesta del IVASPE, si no hubiesen transcurrido més de cinco
anos desde la fecha de superacién del mismo.

10%. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas aspirantes propuestas por el Organo técnico de seleccién deberan presentar ante el
Ayuntamiento, en el plazo méaximo de 10 dias habiles desde que se haga publica la relacion de personas
aprobadas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en estas
bases y que no hubiesen sido aportados con anterioridad, mediante original o copia compulsada de
los mismos.

Las personas aspirantes que tuvieran la condicion de funcionario/a de carrera quedaran exentas de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos exigidos que ya se hubiesen acreditado para
obtener su anterior nombramiento. En todo caso, deberan presentar original o fotocopia compulsada de
su nombramiento como funcionariado de carrera y el titulo académico exigido. No obstante, si en la
convocatoria se exigen condiciones o requisitos que no constan en su expediente personal, se tendran
que acreditar en la forma indicada.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la documentacion,
no podran ser nombrados funcionarios/as, y se invalidara la actuacion respecto del mismo vy la nulidad
subsiguiente de los actos del Organo técnico de seleccion respecto a este, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudieran haber incurrido en su caso. En el supuesto de que la persona aspirante sea
excluida por no presentar la documentacion requerida, por falsedad de esta o por renuncia, el Organo téc-
nico de seleccion podra proponer el nombramiento del siguiente candidato/a por orden de puntuacion
en sustitucion de excluido/a o excluidos/as.

11%. NOMBRAMIENTO

Finalizado el curso tedrico-practico, el IVASPE comunicaréa a los ayuntamientos la relaciéon de perso-
nas aspirantes que lo hayan superado, con indicacién de la calificacion obtenida, a los efectos de su
nombramiento como personal funcionario de carrera. Igualmente comunicara la relacién de las personas
gue no hayan superado el curso teérico-practico.

Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de quince dias, contados a partir de la
fecha de la notificacion de la calificacion por el IVASPE.

Efectuada la anterior comunicacién por el IVASPE y no formalizado el nombramiento en el plazo
sehalado en el parrafo anterior, el Ayuntamiento abonara al aspirante la totalidad de las retribuciones
correspondientes al puesto de trabajo al que aspira.

Las personas aspirantes que no superen el curso tedérico-practico de seleccion y formacién podran
incorporarse al curso inmediatamente posterior. No obstante, cesaran como funcionarias en practicas,
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y podran ser nombradas de nuevo cuando se incorporen al siguiente curso. De no superar este segundo,
quedaran definitivamente decaidas en su derecho a participar en el proceso de seleccién instado.

128 INCIDENCIAS

El Organo técnico de seleccién queda facultado para resolver las dudas que se presenten, interpre-
tar las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo. En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion la Ley de la Generalitat 17/2017,
de 13 de diciembre, de coordinacién de policias locales de la Comunitat Valenciana, y el Decreto 179/2021,
de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion,
promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.

13%. RECURSOS

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de las actuaciones
del Organo técnico de seleccion podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en
las formas previstas en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, a partir del momento de su publicaciéon y el de la convocatoria.

142 PUBLICACION

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y en extracto
en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y el anuncio de la convocatoria en extracto en el Boletin
Oficial del Estado, y se comunicara su texto integro a la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta
a las Emergencias, en los términos establecidos en la legislacién de régimen local y de coordinacion de
la policia local de la Comunitat Valenciana.
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Anexo |

Temario

Grupo |. Derecho constitucional

Tema 1. Estructura de la Constitucion espanola de 1978. Principios basicos. Reforma de la Constitucién.

Tema 2. Organizacion politica del Estado en la Constitucion espafola. Estado democratico. Estado
social. Estado de derecho. La jefatura del Estado. Sucesién. Regencia. Tutorfa. Funciones constituciona-
les del Rey. El Refrendo.

Tema 3. El poder legislativo: las Cortes Generales: Congreso y Senado. Composicién y atribuciones.
La funcion legislativa.

Tema 4. El poder ejecutivo: el Gobierno: composicién y funciones. Presidencia del Gobierno. Rela-
ciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5. El poder judicial: estructura, organizacion y funcionamiento de los Tribunales en el sistema
espanol. El Tribunal Constitucional: composicién y atribuciones.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado: municipios, provincias y comunidades auténomas.
Territorio, poblacién, organizacién y competencias.

Tema 7. Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitucién. Defensa y garantia de
los derechos y libertades. Suspension de los derechos y libertades. Defensor del Pueblo: procedimiento
de eleccién y funciones.

Tema 8. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana. Les Corts. El
Consell. Las competencias. Administracion de Justicia. Sindic de Greuges. Sindicatura de Comptes.
Consell Juridic Consultiu. Académia Valenciana de la Llengua.

Tema 9. Fuentes del derecho: jerarquia. Leyes, costumbre y principios generales del derecho. Clases
de leyes. Normas no parlamentarias con rango de ley. Los reglamentos: clases. La potestad reglamen-
taria en el @mbito local.

Tema 10. La Unién Europea: instituciones y su competencia. El ordenamiento juridico de la Unién y
su aplicacion en Espana.

Grupo II. Derecho penal

Tema 11. Concepto de infraccion penal en el Codigo Penal espanol: el delito. Las personas respon-
sables criminalmente de los delitos. Causas que modifican la responsabilidad penal. Penas y sus clases.
Medidas de seguridad y sus clases.

Tema 12. Delitos de homicidio y sus formas. Delitos de lesiones. Delitos contra la libertad: detencio-
nes ilegales y secuestros, amenazas, coacciones. Las torturas y otros delitos contra la integridad moral.

Tema 13. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual: agresiones y abusos sexuales. El acoso
sexual. Exhibicionismo y provocacién sexual. Delitos relativos a la prostitucion.

Tema 14. Delitos contra el patrimonio y el orden socio-econémico: hurtos, robos, extorsion, robo y
hurto de uso de vehiculos. Delitos de danos.

Tema 15. Delitos contra la seguridad vial: conduccion bajo la influencia de bebidas alcohdlicas o
drogas toxicas. Velocidad excesiva. Conduccién temeraria. Conduccién sin permiso. Negativa al some-
timiento de pruebas legalmente establecidas. Creacién de grave riesgo para la circulaciéon. Omision del
deber de socorro en accidente de tréfico.

Tema 16. Violencia doméstica y de género: infracciones penales y medidas para la proteccion de las
victimas. Fundamentos bésicos de la Ley Orgénica de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia
de Género.

Tema 17. Delitos contra la Administracion publica: prevaricacién y otros comportamientos injustos;
abandono de destino y la omisién del deber de perseguir delitos; desobediencia y denegaciéon de
auxilio; infidelidad en la custodia de documentos y de la violacién de secretos. Cohecho, trafico de
influencias, malversacién, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas al
funcionariado publico.

Tema 18. Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades publicas. Delitos
cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales. De los atentados contra
la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos. Resistencia y desobediencia.

25



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Ndmero 26 - 28 de febrero de 2026

Grupo lll. Policia judicial y administrativa

Tema 19. Ley de Enjuiciamiento Criminal (l). La Policia Judicial: funciones de la Policia Local como
Policia Judicial. De la comprobacién del delito y averiguacién de la autoria. El atestado policial. La entrada
y registro en lugar cerrado. Inspecciéon ocular.

Tema 20. Ley de Enjuiciamiento Criminal (I1). Detencion. Derechos y garantias de la persona detenida:
plazos. Del ejercicio del derecho de defensa. Asistencia letrada. El tratamiento de personas presas y
detenidas. Habeas corpus: concepto y procedimiento para solicitud.

Tema 21. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del procedimiento. La audiencia
de la persona interesada. Notificaciones. La revisién administrativa del acto administrativo. Procedi-
miento y limites de la revisién. Recursos administrativos. El recurso contencioso administrativo. Res-
ponsabilidad patrimonial.

Tema 22. Policia Administrativa: competencias municipales en: control ambiental de actividades; en
materia de urbanismo: patrimonio histérico-artistico; ocupacion de la via publica. Concepto de venta
ambulante. Colaboracién municipal en escolarizaciéon y absentismo escolar. Aplicacion municipal de la
normativa sobre espectaculos, establecimientos publicos y actividades recreativas. Utilizacion de video-
camaras en lugares publicos por las fuerzas y cuerpos de seguridad.

Grupo V. Régimen local

Tema 23. EI municipio dentro de la organizacion territorial del Estado. Concepto y elementos. Los
municipios de gran poblacion. La Alcaldia. Tenientes de Alcaldia. Las concejalias.

Tema 24. Organos colegiados del Gobierno municipal. El Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno
Local. Organos consultivos y participativos.

Tema 25. Obligaciones y competencias de los ayuntamientos. Ordenanzas y reglamentos municipa-
les. Clases y procedimiento de elaboracion. Infracciones a ordenanzas y reglamentos. Potestad sancio-
nadora. Los bandos de Alcaldia.

Tema 26. La funcién publica local. El personal al servicio de las administraciones locales: concepto
y clases. Derechos y deberes del personal funcionario. Adquisicion y pérdida de la condicion de perso-
nal funcionario.

Grupo V. Policia

Tema 27. Principales infracciones y sanciones de la Ley Organica 4/2015 de Proteccién de Segu-
ridad Ciudadana. Competencia para sancionar. Regulacion basica sobre proteccién de datos de
caracter personal.

Tema 28. La Ley Orgénica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: disposiciones generales,
principios basicos de actuacién y disposiciones estatutarias comunes. Regulacion especifica sobre la
Policia Local.

Tema 29. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (l). Declaraciones internacionales en materia
de policia. Ley 17/2017 de coordinacién de policias locales de la Comunitat Valenciana: estructura, orga-
nizacién y homogeneizaciéon de los cuerpos de Policia Local. Deberes y derechos.

Tema 30. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (ll). La Agencia Valenciana de Seguridad y Res-
puesta a las Emergencias (AVSRE): definicion, funciones y competencias. El Instituto Valenciano de
Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE): definicion, funciones y competencias.

Tema 31. Régimen disciplinario del personal funcionario de Policia Local. Infracciones y sanciones.
Procedimiento sancionador.

Grupo VI. Policia de Trafico y Movilidad

Tema 32. Disposiciones generales en materia de trafico. Definiciones. Competencias sobre trafico,
circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Reglamento general de circulacion: normas generales
de comportamiento en la circulacion.

Tema 33. Reglamento general de conductores: estructura. Autorizaciones administrativas en materia
de trafico. Requisitos para la obtencién. Pérdida de vigencia.

Tema 34. Reglamento general de vehiculos: normas generales. Categorias de vehiculos. Inspeccion
técnica de vehiculos: @mbito de aplicacion. Frecuencia de las inspecciones. Actuacion policial en caso
de irregularidad. Definiciéon de seguro obligatorio de responsabilidad civil.
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Tema 35. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de mercancias y mixto. El ser
vicio privado. Transporte escolar y de menores: caracteristicas y requisitos. Transporte de mercancias
peligrosas: concepto y tipos.

Tema 36. Bebidas alcohdlicas y drogas en la conduccién. Infracciones administrativas. Pruebas de
deteccion y otras pruebas médicas para el control.

Tema 37 Accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Causas, clases y fases. Actuacion
de la Policia Local en accidentes de trafico.

Grupo VII. Ciencias sociales

Tema 38. Delitos de odio: problemética y tratamiento de la diversidad. Racismo y xenofobia. Crimi-
nologia y victimologia de las migraciones. El trafico de seres humanos. La trata de personas.

Tema 39. Ley Orgénica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, principios, politicas
y medidas de igualdad de género.

Tema 40. Menores infractores. Hechos delictivos de personas menores de edad. Delincuencia juve-
nil. Bandas juveniles. El acoso escolar. Menores en situacién de riesgo y desproteccién infantil.
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ANEXO Il -TURNO MOVILIDAD

HOJA DE AUTOBAREMACION

A. DATOS PERSONALES

APELLIDOS NOMBRE

B. CUERPO O ESCALA OBJETO DE LA CONVOCATORIA

ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE POLICIA LOCAL,
ESCALA BASICA, CATEGORIA AGENTE, SUBGRUPO C1

C. AUTOBAREMACION; PUNTUACION MAXIMA QUE ES POSIBLE CONSEGUIR 40 PUNTOS

PUNTUACION

1. VALORACION servicios prestados:
1.1 La puntuacién maxima en este apartado sera de 12 puntos.
- Experiencia en la escala convocada o superior: 0,084 puntos por mes.

- Experiencia en la escala immediatamente inferior a la convocada: 0.050 puntos por|
mes

- Experiencia en otras escalas inferiores: 0,025 puntos por mes
- Se reducira proporcionalmente en un 50 % en las categorias inferiores

La fecha de referencia para hacer el computo de este apartado es la de finalizacion
del plazo para presentar instancias.

5 TITULACIONES ACADEMICAS

5.2 puntuacién maxima 5 puntos.

5.3 La valoracion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

5. Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 1 (Técnico
superior): 1 punto.

6. Titulos propios universitarios, relacionados con las areas de policia, seguridad,
lemergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género,
diversidad sexual y de género, delitos de odio y formacién sanitaria relacionada con
la funcion policial, con carga lectiva minima de 1.800 horas y una duracion minima
de tres cursos académicos: 2 puntos.

7. Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 2 (Grado): 3
puntos.

8. Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 3 (licenciatura,
ingenieria, arquitectura o master): 4 puntos.

9. Por titulacién académica oficial correspondiente al nivel MECES 4 (Doctorado): 5
puntos.

Se valorara la posesion de una titulacion académica de nivel superior al exigido

para el ingreso en la categoria a la que se accede, o de una segunda de igual
nivel, siempre que no sea la utilizada para el ingreso en dicha categoria.

La valoracién como mérito de un titulo implica que no se valoren los de nivel inferior
necesarios para su obtencion.

a) CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS
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La puntuacion maxima de este apartado es de 5 puntos.

Conocimientos orales y escritos de valenciano.
La puntuacion maxima en este apartado es de 4 puntos.
Se valorara el conocimiento del valenciano de la siguiente forma:

Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano: 0,5 puntos.
Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano: 1 punto.

o uhk

Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 1,5 puntos.

7. Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 2 puntos. 5.Certificado
de nivel C1 de conocimientos de valenciano: 2,5 puntos.

6.Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano:3,5 puntos.

3.2.3. Se valorara unicamente el certificado que corresponda al nivel mas alto.
3.2.4. En el caso de aportar los siguientes certificados:

-certificado de conocimientos del lenguaje aOdministrativo.

-certificado de capacitacion técnica de correccion de textos.

-certificado de capacitacion técnica del lenguaje en los medios de comunicacion.

La puntuacion se acumula, con una puntuaciéon de 0’50 puntos por cada uno de
ellos, a la del certificado de nivel de valenciano que se acredite.

IConocimientos de idiomas no nacionales
Se valorara hasta un maximo de 1 punto.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea diferentes a lg
lengua espafiola, de acuerdo con lo que establece el Decreto 179/2021, de 5 de
noviembre del Consell (DOGV 9224 / 26.11.2021), de la siguiente forma:

o 1° de A2: 0,01 puntos.
e Certificado nivel A2: 0,02 puntos.

o 1° de B1: 0,06 puntos.
o Certificado nivel B1: 0,08 puntos.
o 1°de B2: 0,10 puntos.
o Certificado nivel B2: 0,30 puntos.
o 1°de C1: 0,50 puntos.
o Certificado nivel C1: 0,70 puntos.
o 1° de C2: 0,80 puntos.

e Certificado nivel C2: 1,00 punto.

3.2.5 Unicamente se valoraran los certificados correspondientes a dos idiomas
diferentes.

4. CURSOS DE FORMACION
41 La puntuacion maxima de este apartado es de 15 puntos.

42.  Se valoraran los cursos de acuerdo con lo establecido en el anexo VI del
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre del Consell (DOGV 9224 / 26.11.2021), de la
siguiente forma:

- Cuando se trata de asistencia a jornadas, conferencias, seminarios o acciones|
formativas impartidas por el IVASPE o con su colaboracion, cuando el numero de
horas no llegue a 20, se sumara el nimero de horas de los certificados aportados y|
se computaran de la siguiente forma:

1. Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.

2. Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

3. Por cada certificado de imparticion de cursos: 0,0075 puntos por hora.

Cuando se trate de cursos de minimo 20 horas se aplicara la siguiente tabla:

Numero de horas Asistencia Aprovechamiento
De 20 a 50 0,25 0,5

De 51 a 100 0,5 1

De 101 a 150 0,7 1,4

De 151 a 200 0,9 1,8

De 201 a 250 1,15 2,3

Mas de 250 1,4 2,8

Respecto a cursos o actividades expresados en créditos, se entiende que cada
crédito equivale a 10 horas, 6 25 horas en el caso que se indique expresamente en la
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certificacion, que se trata de créditos ECTS.

3. PREMIOS, DISTINCIONES Y CONDECORACIONES

31. La puntuacion maxima de este apartado es de 2 puntos.

a) Por cada condecoracion o distincion de las previstas en la normativa de la
Generalitat Valenciana: Condecoraciones al mérito policial: 1 punto.

b) Condecoraciones a la Dedicacion a la Funcién Policial: 0,75 puntos.
c) Felicitaciones publicas: 0,25 puntos.

5.2.2. Deberan acreditarse mediante un certificado expedido por la conselleria
competente en materia de coordinacion de policias locales.

5.3. Por condecoraciones concedidas por otras Administraciones Publicas, diferentes
a las anteriores, como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria
actuacion policial a titulo individual, 0,25 puntos por cada uno de ellos. Si la
condecoracion es concedida a titulo colectivo la puntuacion sera de 0,15 puntos para
cada uno de ellos.

5.4 Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas por otras
Administraciones Publicas como reconocimiento a la loable, extraordinaria i meritoria
actuacion policial a titulo individual, 0,05 puntos peor cada uno de ellos.

a) OTROS MERITOS
° La puntuacion maxima en este apartado sera de 1 punto.

° Asistencia a conferencies, jornadas, seminarios i otras actividades formativas
relacionadas con la actividad policial y organizadas por una institucion o
administracion publica, debidamente acreditada y no valorada en los apartados
anteriores, se valoraran a 0,10 puntos por actividad hasta un maximo de 0,5 puntos.

o La intervencion como ponente en conferencias y seminarios relacionados con
la actividad policial y reconocida por el IVASPE, se valorara también hasta un
maximo de 0,5 puntos.

° Las publicaciones relacionadas con la funcion policial se valoraran a 0,10
puntos por publicacién hasta un maximo de 0,5 puntos.

TOTAL

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Castellon de la Plana, 26 de febrero de 2026.

El delegado del Area de Gobierno de Impulso Econémico,
Empleo y Capital Humano
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