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ADMINISTRACIO AUTONOMICA / ADMINISTRACION AUTONOMICA

Conselleria de innovacion, industria, comercio y turismo

01432-2025

SERVICIO TERRITORIAL DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA DE LA SOLICITUD DE DECLARACION DE UTILIDAD
PUBLICA, EN CONCRETO, DE LINEA ELECTRICA DE ALTATENSION, TITULARIDAD DE I-DE REDES
ELECTRICAS INTELIGENTES, SAU, EN ELTERMINO MUNICIPAL DE LES USERES
(CASTELLON). EXPEDIENTE ATLINE/2018/99/12

A los efectos previstos en el articulo 9 del Decreto 88/2005, de 29 de abiril, por el que se establecen los
procedimientos de autorizacién de instalaciones de produccion, transporte y distribucién de energia eléctrica
que son competencia de la Generalitat Valenciana, en el articulo 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete a informacién publica la
solicitud de declaracién en concreto de utilidad publica de la instalacion eléctrica, la cual cuenta con Declaracion
de Impacto Ambiental por la Direccid General de Medi Natural i d/Avaluacié Ambiental, referencia 31/2021/
AlA, (DOGV numero 9511 de 13/01/2023) y con autorizacién administrativa previa y autorizacion administrativa
de construccién por el Servicio Territorial de Industria, Energia y Minas de Castellén de fecha 19/01/2023.

Peticionario: I-De Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U.

Proyecto/Anteproyecto. Denominacion: CS-53/18 Proyecto de reforma de linea aérea trifasica a 20
kV, simple circuito tipo 100-AL1-ST1A, entre apoyos existentes n.° 240226 hasta el apoyo de la linea “L19
Adzaneta de la ST Alcora”

Emplazamiento de la instalacion: término municipal de les Useres, — Castellén.

Presupuesto: 42.333,27 euros.

Los proyectos y documentos anexos del expediente seran expuestos para consulta publica en la
siguiente direccion electrénica:

https://cindi.gva.es/es/web/energia/castello?, en castellano y

https://cindi.gva.es/va/web/energia/castello2, en valenciano, en el apartado “Informacién publica’

disponibles al dia siguiente de la publicacion.

Documentos sometidos a informacion publica:
- Proyecto.

- Anexo del proyecto.

- Relacién de Bienes y Derechos Afectados.

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que todas aquellas personas fisicas o
juridicas que se consideren afectadas en sus derechos puedan examinar la documentacién relacionada,
en la direccién electrénica indicada o presencialmente en el Servicio Territorial de Industria, Energia y
Minas, sito en C/ Caballeros, 8 de Castellé de la Plana, asi como dirigir al citado Servicio Territorial las
alegaciones que se consideren oportunas en el plazo de treinta dias contados a partir del siguiente al de
la publicacién de este anuncio, las cuales se podran presentar via telematica a través de la sede elec-
trénica de la Generalitat, accediendo al siguiente enlace

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=15449&version=amp%20, o en caso de per
sonas fisicas, presentacién por duplicado, por cualquiera de los medios indicados en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimientos Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido dicho plazo sin realizar alegaciones, se le tendra por conforme, decayendo en el derecho
al trémite correspondiente. Ello, sin perjuicio de la interposicion de los recursos que procedan contra la
resolucién definitiva del procedimiento, en los plazos legal y reglamentariamente establecidos.

Castello de la Plana, 10 de marzo de 2025.-
El jefe del Servicio Territorial de Industria, Energia y Minas de Castellon - Gerardo Nebot Garcia.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01493-2025

BETXI

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento de fecha 10 de abril de 2025, se
aprob¢ la Oferta de Empleo Publico correspondiente a las plazas que a continuacion se resefan para el
ano 2025:

PLAZAS FUNCIONARIALES

Denominacion Grupo | Subgrupo | Escala Vacantes
Auxiliar Cultural y de Biblioteca | C cp | Administracion Especial - Servicios |
Especiales
Agente Policia Local C C1 Admm.|stra0|on Especial — Servicios 1
Especiales
Ordenanza Conserje AP AP Administracion General 1
Pe6n Brigada AP AP Admm'lstramon. Espemal -Servicios 1
Especiales, Oficios
TOTAL 4

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases
de Régimen Local, el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En Betxi, a 10 de abril de 2025.

D?. Carla Nebot Nebot, Alcaldesa Presidenta
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01461-2025
BORRIANA/BURRIANA
Secciéon IV
Exp. 1966/2025
ANUNCIO

La Alcaldia Presidencia HACE SABER que por decreto nim. 2025-1343, de 7 de abril ha aprobado
las siguientes:

“BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA PROMOCION
DE LAS FIESTAS EN BARRIOS DURANTE EL EJERCICIO 2025

Primera. Objeto y &ambito

1. Se convocan subvenciones destinadas a la promocion de las fiestas de barrio realizadas por aso-
ciaciones inscritas en el Registro municipal de Asociaciones que tradicionalmente realicen o hayan
realizado fiestas en los barrios de Burriana durante el aho 2025.

2. Con estas ayudas se pretende impulsar la celebracién de actos y actividades tradicionales propias
de cada fiesta de barrio, mediante la realizacion de actividades culturales y Iudico-festivas que contribu-
yan a enriquecer la convivencia y a la conservacion y recuperacion de tradiciones populares.

Las fiestas que se pretende potenciar son las siguientes: Fiestas en el barrio La Bosca, Fiestas de
Santa Barbara, Fiestas del Carmen, Fiestas del Grao y Fiestas del Ecce-Homo.

Segunda. Naturaleza de las ayudas

1. Las ayudas contempladas en las presentes bases tendran la naturaleza juridica de subvenciones
publicas.

2. Se otorgaran de conformidad con los principios de publicidad, concurrencia y objetividad.

3. La concesion de las subvenciones se tramitard de acuerdo con el procedimiento recogido en el
parrafo tercero del art. 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y con el
articulo 10, parrafo segundo del Plan estratégico de subvenciones municipal para 2025-2026, procediendo
el 6érgano concedente al prorrateo, entre los beneficiarios de la subvencién, del importe global maximo
destinado a las subvenciones, exceptuando asi del requisito de fijar un orden de prelacién entre las
solicitudes presentadas.

4. La propuesta de concesion se formulara por la Concejalia de fiestas (érgano instructor).

5. El érgano competente para la concesion de las subvenciones es la Alcaldia Presidencia.

Tercera. Beneficiarias

Podrén ser beneficiarias las asociaciones inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones, con
anterioridad a la publicacion del extracto de las presentes bases en el Boletin oficial de la Provincia,

cuando coincida su ambito territorial de actuacién vy las finalidades propias de la asociacion con la actua-
cion prevista y la fiesta de barrio que se pretenda potenciar.
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Ademas, deberan cumplir con los requisitos de:

- Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria y con
la Seguridad Social, asi como con el Ayuntamiento

- No estar incursa en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicidon de beneficiaria de sub-
venciones publicas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y del cumplimiento de obligaciones de reintegro de subvenciones
que, en su caso, se le hubiesen exigido.

Incompatibilidad:

No podran solicitar las subvenciones reguladas en esta convocatoria aquellas personas fisicas o
juridicas que hayan recibido subvencion durante el ano 2025 o puedan recibir subvencion con caracter
nominativo por estar reflejado asi en el Presupuesto Municipal para el ejercicio de 2025.

Asimismo, no serdn objeto de subvencion los proyectos cuyo objetivo y finalidad sean objeto de
otras convocatorias municipales (subvenciones a asociaciones culturales, subvenciones a asociaciones
vecinales, subvenciones a festejos taurinos durante las fiestas de la Misericordia, etc).

Cuarta. Publicidad y difusién

1. Sera obligacién de las entidades que resulten beneficiarias de las ayudas reguladas en las presen-
tes bases dar a conocer de manera inequivoca que se trata de una accion subvencionada por el Ayunta-
miento de Burriana.

2. Asimismo, deberan incorporar en todo el material impreso que se derive de las actividades objeto
de las presentes bases, el logotipo del Ayuntamiento de Burriana, disponible en la web municipal, infor-
macion de interés, imagen corporativa:

https://www.burriana.es/informacion-de-interes/imagen-corporativa

Quinta. Proyectos subvencionados
1. Unicamente sera subvencionable un proyecto/actividad por entidad.

2. Seran objeto de subvencién aquellas actividades culturales y/o ludico-festivas realizadas en las
fiestas tradicionales de barrio objeto de esta convocatoria.

3. Quedaran excluidas y, por tanto, no se valoraran a efectos de concesién de la presente subvencion,
las actividades o proyectos culturales vinculados a fiestas de la Misericordia y las de Fallas.

Sexta. Financiacién y notificaciéon a la Comision Europea

1. Las presentes ayudas se financian con cargo a la aplicacién presupuestaria 338.48900070, deno-
minada “Subvenciones actividades fiestas de barrio’ del Presupuesto Municipal para el ejercicio de 2025,
por un importe total de 15.000 euros.

2. Las ayudas concedidas mediante estas bases no precisan de su notificacion a la Comision Europea,
por no reunir todos los requisitos del apartado 1 del articulo 107 del Tratado de Funcionamiento de la
Union Europea, dado que las ayudas van dirigidas a un colectivo que no ejerce actividad econémica.

Séptima. Cofinanciacion

1. El Ayuntamiento de Burriana podran financiar hasta el 100% del coste total de la actividad o el
proyecto.



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 48 - 22 de abril de 2025

2. El importe maximo subvencionable por actividad/proyecto y por entidad sera de 2.500 euros (IVA
incluido).

No obstante, en el caso de que después de adjudicar las ayudas solicitadas por las distintas asocia-
ciones, exista disponibilidad en la aplicacion presupuestaria destinada a estas ayudas, podra prorratearse
la misma entre los solicitantes y proyectos presentados, no siendo aplicable, en este caso, el maximo
subvencionable establecido en el parrafo anterior.

El importe de las subvenciones en ningun caso podré ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad sub-
vencionada.

Octava. Presentacién de solicitudes, documentacion y plazo

1. Las solicitudes se presentaran en el registro electrénico del Ayuntamiento de Burriana, segun lo
establecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, utilizando para ello el tramite electronico especifico: Subvenciones
fiestas barrios 2025, adjuntando los modelos normalizados establecidos al efecto y que figuran como
Anexos en las presentes bases.

De conformidad con lo establecido en el articulo 68.4 del citado texto legal, si se presentase alguna
solicitud presencialmente, se requerira a la entidad interesada para que la subsane mediante su presen-
tacion electrénica. Es ese caso, se considerara como fecha de presentacién de la solicitud aquella en la
qgue haya sido realizada la subsanacion.

2. La solicitud (Anexo |) debidamente firmada, debera ir acompanada de la siguiente documentacion:

a) Programa de fiestas y presupuesto, debidamente firmado por la persona que ostente la presiden-
cia de la asociacion. En el caso de que el programa no sea definitivo, se adjuntarad un borrador del mismo
y una estimacion de los gastos, debiendo aportar el presupuesto y el programa definitivo, como minimo,
con un mes de antelacion al inicio de la celebracion de las fiestas.

b) Certificado de cargos directivos (Anexo Il), debidamente firmado por las personas que ostenten
la presidencia y la secretaria de la asociacion.

c) Declaracion responsable suscrita por el/la representante legal de que la entidad solicitante se halla
al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social (incluida en el Anexo |)

d) Declaracion responsable suscrita por el/la representante legal de que la asociacion no esté incursa
en ninguna de las prohibiciones para obtener la condiciéon de beneficiaria de subvenciones publicas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, y del cumplimiento de obligaciones de reintegro de subvenciones que, en su caso, se le
hubiesen exigido (incluida en el Anexo ).

e) Certificado acreditativo de la existencia del seguro de responsabilidad civil general, suscrito por
la asociacion, en vigor durante todo el tiempo de duracién de la actividad, que cubra la responsabilidad
civil por los riesgos derivados de la celebracién de las fiestas.

En caso de no tenerlo suscrito en el momento de la solicitud, se aportara declaracion responsable
del compromiso de suscripcion y debera aportar dicho certificado en el momento de la justificacion de
la subvencion concedida.

f) Datos de domiciliacién bancaria: Ficha de mantenimiento de terceros o certificado de titularidad
bancaria.

g) Cualquier otra documentacién que se considere conveniente.
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De acuerdo con lo que establece el art. 53 de la Ley 39/2016, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados tienen derecho a “no presentar
datos y documentos (...), que ya se encuentren en poder de las Administraciones Publicas’ En este caso
y de acuerdo con el art. 28 de la citada ley, deberéa indicarse en qué momento y ante qué érgano admi-
nistrativo se presentaron los documentos de que se trate.

3. El 6érgano instructor podra requerir a la entidad solicitante la presentacién de cualquier otra docu-
mentacion que se considere necesaria para la tramitacion de la subvencion.

4. Cuando la solicitud no reuna los requisitos establecidos en las presentes bases o no se acompane
la documentacién que, de acuerdo con la misma, resulte exigible, de conformidad con lo previsto en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, se requerira a las personas interesadas para que, en un plazo de 10 dias, subsanen
la falta 0 acompanen los documentos preceptivos, con indicacidon de que, si asi no lo hicieran, se les
tendra por desistidas de su peticidn, previa resolucion, que debera ser dictada en los términos previstos
en el articulo 42 de la citada Ley. En este supuesto el 6rgano instructor elevara la correspondiente pro-
puesta de resolucién a la Alcaldia Presidencia quién resolvera.

5. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién del EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA en el Boletin Oficial de la Provincia.

Novena. Comisién de seguimiento y coordinacion

Para el seguimiento, coordinacion y resolucién de cuestiones que puedan plantearse durante la
concesién de las presentes subvenciones, podra constituirse una Comisiéon, cuyo funcionamiento se
regira por lo establecido en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del sector publico, que debera reunirse obligatoriamente cuando lo disponga el érgano instruc-
tor y estard compuesta, en su caso, de la siguiente forma:

- Presidencia: la titular de la concejalia delegada de fiestas, érgano instructor.

Vocales:

a) La titular de la concejalia delegada de participacién ciudadana

b) Una persona integrante de la Comision Informativa de Participacién Ciudadana elegida en su seno.
c) Lajefa de la Seccién IV, de Secretaria, o persona de la misma Seccién que, en su caso, la sustituya.

En cuanto al régimen de funcionamiento de la Comisién de Evaluacién, se estara a lo dispuesto en
la seccién 3% de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Décima. Instruccién y Resoluciéon
Instruccion

1. La instruccién del procedimiento de concesiéon de subvenciones corresponde a la Concejalia de
Fiestas.

2. El instructor realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de
resolucion.

3. Las actividades de instrucciéon comprenderan:

a) Peticién de cuantos informes estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las normas

que regulan la subvencién. En la peticion se hara constar, en su caso, el caracter determinante de aque-
llos informes que sean preceptivos. El plazo para su emisiéon serad de 10 dias, salvo que el érgano ins-
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tructor, atendiendo a las caracteristicas del informe solicitado o del propio procedimiento, solicite su
emision en un plazo menor 0 mayor, sin que en este Ultimo caso pueda exceder de dos meses.

Cuando en el plazo sefalado no se haya emitido el informe calificado por disposicién legal expresa
como preceptivo y determinante, o, en su caso, vinculante, podra interrumpirse el plazo de los tramites
SuUCesivos.

b) Evaluacién de las solicitudes o peticiones, efectuada conforme a lo establecido en las bases
reguladoras de la concesion de las subvenciones.

4. Una vez evaluadas las solicitudes, el érgano instructor formulara la propuesta de resolucién pro-
visional y se concederéa un plazo de 10 dias para presentar alegaciones.

La propuesta provisional de resoluciéon, de acuerdo con el art. 45.1 b de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, se publicara en el
tablén de edictos y en la sede electronica de la pagina web municipal.

Se podra prescindir del trdmite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos
en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En este
caso, la propuesta de resolucién formulada tendré el caracter de definitiva.

Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los interesados, se formulara la propuesta de
resolucién definitiva, que deberé expresar el solicitante o la relacién de solicitantes para los que se pro-
pone la concesion de la subvencién y su cuantia.

El expediente de concesién de subvenciones contendra el informe de los servicios juridicos en el
que conste que, de la informacién que obra en su poder, se desprende que los beneficiarios cumplen
todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

5. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del benefi-
ciario propuesto, frente al Ayuntamiento, mientras no se le haya notificado la resolucién de concesion.

Resolucién

1. Una vez aprobada la propuesta de resolucion definitiva, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 88
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, la Alcaldia Presidencia resolvera el procedimiento.

2. La resolucién se motivara de conformidad con lo que dispongan la Ordenanza reguladora de Sub-
venciones y estas bases, debiendo en todo caso quedar acreditados en el procedimiento los fundamen-
tos de la resolucion que se adopte.

3. La resolucion, ademas de contener el solicitante o relacion de solicitantes a los que se concede
la subvencién, hara constar, de manera expresay en su caso, la desestimacién del resto de las solicitudes.

4. El plazo méximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podré exceder de seis
meses, salvo que una norma con rango de ley establezca un plazo mayor o asi venga previsto en la
normativa de la Unién Europea. El plazo se computarad a partir de la publicacion de la correspondiente
convocatoria, salvo que la misma posponga sus efectos a una fecha posterior.

5. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucién legitima a los interesados

daréd a entender como desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesiéon de la
subvencién.
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Notificacion de la resolucion

La resolucion del procedimiento se notificard a los interesados de acuerdo con lo previsto en el
articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. La préactica de dicha notificacion o publicacién se ajustara a las disposiciones conte-
nidas en el articulo 41 y siguientes de la citada Ley.

Undécima. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Son obligaciones de las entidades beneficiarias:

a) Realizar las actividades o ejecutar los proyectos.

b) Facilitar a la Alcaldia Presidencia las tareas de seguimiento y control.

c) Someterse a las acciones de control financiero de la Intervencion General del Ayuntamiento de
Burriana, en relacion con la subvencién concedida.

d) Comunicar, tan pronto como se conozca la concesion de la subvencion solicitada y, en todo caso,
con anterioridad al plazo de justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos, la obtencion de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos gue financien las actividades subvencionadas.

e) Presentar la cuenta justificativa a que se refiere la base 12

f) Comunicar cualquier variacion que se hubiese producido respecto de los datos consignados en la
solicitud presentada.

g) La entidad beneficiaria de la subvencion esta obligada a someterse a las actuaciones de compro-
bacion y y control financiero, de conformidad con lo que dispone el art. 14.1.c) de la LGS. Asimismo, en
su caso, se le podréa requerir la presentacién de libros y registros especificos para garantizar la adecuada
justificacién (art. 17.3.h LGS)

h) Cumplir cuantas obligaciones se hallen previstas para el régimen de subvenciones y ayudas publi-
cas, que le sean aplicables a la presente orden, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General de
Subvenciones y su Reglamento de desarrollo, en la Ordenanza General de Subvenciones y en las bases
de ejecucion del Presupuesto Municipal vigente.

Duodécima. Pago de la subvencion

El importe de la subvencion concedida serd abonado mediante:

- Un pago a cuenta anticipado del 40 %, tras la concesién de la subvencion
- EI 60 % restante previa justificacién de la subvencién en los términos establecidos en las bases

Decimotercera. Justificacion de la subvencion

La justificacién de la subvencién se podré realizar una vez realizada la actividad subvencionada y hasta
el 30 de noviembre de 2025 y se presentara a través de la sede electronica municipal, aportando la
documentacion al expediente correspondiente.

Debera corresponder, ineludiblemente, a gastos realizados desde el dia 1 de enero de 2025 hasta
hasta el dia de finalizacién de la justificacién y debera constar de los siguientes documentos:

- Modelo de justificacion (Anexo lll) debidamente rellenado y firmado por la persona que ostente la
presidencia de la asociacion beneficiaria y que contendra la informacion que se indica en el articulo 75
del Reglamento General de Subvenciones.
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- Memoria de la actividad subvencionada, donde se haga constar las actividades realizadas, con la
valoracién de las mismas y acreditacion de la publicidad de la colaboracién del Ayuntamiento.

- Certificado acreditativo de la existencia del seguro de responsabilidad civil general, suscrito por la
asociacion, en vigor durante todo el tiempo de duracién de la actividad, que cubra la responsabilidad civil
por los riesgos derivados de la celebracién de las fiestas, en caso de no haber sido presentado ante-
riormente.

- Facturas vy justificantes de pagos. Deberan presentarse numerados, ordenados y correlativos con-
forme lo descrito en el modelo de justificacion.

Las facturas deberan ajustarse a lo dispuesto en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

Los gastos de seguros con la correspondiente péliza y documento justificante del pago donde figure
el periodo de cobertura de la pdliza.

En cuanto a los pagos: en caso de transferencia o domiciliacién en cuenta, tarjeta de crédito o débito,
cheque o pagaré, se deberd presentar justificante de la entidad bancaria como que dicho pago se ha
realizado, es decir, extracto, adeudo o movimiento bancario acreditativo del cargo, en el que quede
identificado el ordenante y el beneficiario de la operacién, asi como el documento justificativo o concepto
del gasto que se salda.

El pago de las ayudas y subvenciones contempladas en estas bases se efectuaré previa justificacion
de las actividades subvencionadas.

Decimocuarta. Gastos subvencionables:

Se consideraran gastos subvencionables los de caracter corriente que, de manera indubitada, res-
pondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen
en el plazo establecido en estas bases.

A modo de ejemplo, y sin que esto constituya un listado cerrado, se consideraran gastos subven-
cionables:

-Trabajos de disefio, maquetacion e impresion de llibrets, programas, folletos, carteleria de la activi-
dad subvencionada

- Escenografia y medios técnicos audiovisuales, de iluminacién y sonido.

- Proyectos técnicos, instalaciones, boletines... realizados con motivo del desarrollo de la actividad
subvencionada

- Alquiler de equipamientos e infraestructuras (carpas, lonas, escenarios, sillas, mesas, aseos quimi-
cos, medios de extincion de incendios)

- Gastos derivados de la contratacion de actividades de animacioén

- Actuaciones artisticas y musicales

- Gastos de vigilancia y seguridad

- Péliza de seguro de responsabilidad civil que dé cobertura a las actividades a realizar

- Gastos derivados de la contratacion de ambulancia

En ningun caso tendran la consideracién de gastos subvencionables:

- El gasto en bebidas alcohdlicas
- El pago de tasas municipales

Decimoquinta. Minoracién o dejacion sin efectos de la resolucién de concesion
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1. La alteracion de alguna de las caracteristicas no esenciales del proyecto aprobado, el incumplimiento
de algunas condiciones establecidas en la resolucion, la falta de justificacion de la totalidad de los gastos
subvencionados y la concesiéon, con posterioridad a la presentacion de la solicitud, de otras ayudas
publicas o privadas que en su conjunto superen el coste de la actividad a desarrollar por la entidad bene-
ficiaria, podréa dar lugar a la minoracion de la subvenciéon concedida.

2. Elincumplimiento por la entidad beneficiaria de cualquiera de los requisitos, condiciones y demas
circunstancias que dieron lugar al otorgamiento de la subvencién, la variacién de la finalidad de la actua-
cion, la falta de justificacion de la accidon y las demés causas previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dard lugar a la incoacién, por el drgano competente para
la concesion de las ayudas, del correspondiente procedimiento que podra finalizar, en su caso, con la
revocacion de la subvencion y la obligacion de reintegrar las cantidades indebidamente percibidas v el
interés de demora.

3. En la tramitacion del procedimiento se garantizard, en todo caso, el derecho de la entidad intere-
sada al trémite de audiencia.

4. El plazo méximo para resolver sera de seis meses desde el momento en que se incoe el expediente
de revocacion o minoracioén y, en su caso, reintegro. Una vez transcurrido el referido plazo sin resolucion
expresa, supondra la caducidad del procedimiento, pero no la prescripcion de la accion.

5. Las cantidades que se tengan que reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho
publico, a efectos del procedimiento aplicable para su cobranza.

Decimosexta. Aceptacion de las bases
La participacién en la presente convocatoria implica la aceptacion integra de estas bases.”

(...) Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer, potes-
tativamente, recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a la publicacién de esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con
lo que establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas o, directamente, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de la Ciudad de Castellé de la Plana, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a la citada publicacion de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.
Sin perjuicio que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime oportuno.

Burriana, 8 de abril de 2025
La alcaldia presidencia: Jorge Monferrer Daudi
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01462-2025
BORRIANA/BURRIANA
Secciéon IV
Exp. 1970/2025
ANUNCIO

La Alcaldfa presidencia, HACE SABER, que por decreto nim. 2025-1342 de 7 de abril, ha aprobado
las siguientes:

«BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA PROYECTOS QUE DESA-
RROLLEN ASOCIACIONES Y/O ENTIDADES SOCIALES 2025.

Primera.- Objeto

Es objeto de la convocatoria la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva para el apoyo y promocion de acciones dirigidas a la promocion personal y social de sectores
vulnerables de la poblacion, realizadas por asociaciones o entidades sociales, de acuerdo con lo previsto
en la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Segunda.- Naturaleza de las ayudas

1. Las ayudas contempladas en las presentes bases tendran la naturaleza juridica de subvenciones
publicas.

2. El procedimiento de concesioén de las subvenciones se tramitard en régimen de concurrencia
competitiva, mediante el cual la concesién de las subvenciones se realiza mediante la comparacion de
las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con lo crite-
rios de valoracion que se fijan con caracter general en la Ordenanza reguladora de Subvenciones y con
los que, con caracter especifico, se fijan en estas bases.

La propuesta de concesion se formulara al érgano concedente por la Comision de Evaluacion, a
través de la Concejalia delegada de servicios sociales -6rgano instructor.

3. El brgano competente para la concesién de las subvenciones es la Alcaldia Presidencia.
Tercera.- Beneficiarias

Podran ser beneficiarias las asociaciones y entidades sociales que realicen las actividades objeto de
la presente convocatoria y reiinan los siguientes requisitos:

a. Ser entidades sin animo de lucro y estar legalmente constituidas e inscritas en el registro de
asociaciones pertinente, tener domicilio social en Burriana o realizar actividades y proyectos dirigidos a
la poblacién de Burriana, con una antigiedad minima de un ano desde la fecha de constitucion.

b. Tener como fines de la asociacién o entidad, la atenciéon a alguno de los grupos poblacionales:
familia, menores en situacién de riesgo o desproteccion, mujer, tercera edad, personas con discapacidad,
minorias étnicas, enfermos cronicos, enfermos mentales, inmigrantes, transeuntes, refugiados, asilados,
o cualquier otro sector vulnerable.

c. Las personas usuarias o sobre las que inciden los programas deben tener la vecindad de Burriana.
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d. No tener suscrito ningun contrato / convenio en vigor con el Ayuntamiento, con la misma finalidad,
objetivos y/o personas beneficiarias

e. Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria y con
la Seguridad Social, asi como con el Ayuntamiento.

f. No estar incursa en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiaria de sub-
venciones publicas, de conformidad con el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y haber cumplido las obligaciones de reintegro de subvenciones que, en su caso, se
le hubiesen exigido.

Cuarta.- Obligaciones de las entidades beneficiarias

Las entidades beneficiarias, en relacién con la actividad subvencionada y los importes percibidos,
se ajustaran a lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo, en la
Ordenanza General de Subvenciones y en las presentes bases. Especialmente quedan obligadas a:

a) Realizar las actividades subvencionadas segun lo previsto en el proyecto que sirvié de fundamento
para la concesion de la subvencion.

b) Facilitar a la Alcaldia Presidencia las tareas de seguimiento y control.

c) Someterse a las acciones de control financiero de la Intervencion General del Ayuntamiento de
Burriana, en relacion con la subvencién concedida.

d) Comunicar, tan pronto como se conozca la concesion de la subvencion solicitada y, en todo caso,
con anterioridad al plazo de justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos, la obtencion de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos gue financien las actividades subvencionadas.

f) Presentar la cuenta justificativa a que se refiere la base undécima.

g) Comunicar cualquier variacién que se hubiese producido respecto de los datos consignados en la
solicitud presentada.

h) La entidad beneficiaria de la subvencién esté obligada a someterse a las actuaciones de compro-
bacion y y control financiero, de conformidad con lo que dispone el art. 14.1.c) de la LGS. Asimismo, en
su caso, se le podréa requerir la presentacién de libros y registros especificos para garantizar la adecuada
justificacién (art. 17.3.h LGS).

i) Cumplir cuantas obligaciones se hallen previstas para el régimen de subvenciones y ayudas publi-
cas, que le sean aplicables a la presente orden, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General de
Subvenciones y su Reglamento de desarrollo, en la Ordenanza General de Subvenciones y en las bases
de ejecucion del Presupuesto Municipal vigente.

Quinta.- Criterios de valoracion.

La concesion de las subvenciones se resolvera mediante la aplicacion de los siguientes criterios:

1.- Calidad del proyecto: se valorara la descripciéon del proyecto, su fundamentacién, objetivos, bene-
ficiarios, actividades, temporalizacién, recursos propios, adecuacién e interés del objetivo del proyecto

en relacion a la realidad social del municipio y las necesidades que éste presenta: hasta 40 puntos.

2 .- Incidencia del proyecto en personas residentes de la localidad de Burriana, para lo que debera
cuantificarse el nimero de personas a las que atendera el proyecto residentes de la localidad y que
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proporcién supone esta cantidad en el niumero total de personas atendidas por la asociacion o entidad
social: hasta 20 puntos.

3.- Poblacion beneficiaria de las actuaciones, priorizando los colectivos en riesgo de exclusion: hasta
15 puntos.

4.- Experiencia acreditada de la entidad: hasta 15 puntos.

5.- Caracter innovador del proyecto: hasta 5 puntos.

6.- Coordinacién con los servicios sociales municipales y trabajo en red: hasta 5 puntos.

Sexta. Presentacion de solicitudes, documentacién y plazo

1. Las solicitudes se presentaran en el Registro electrénico del Ayuntamiento de Burriana, segun lo
establecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, utilizando para ello el tramite electronico especifico: Subvenciones
Accién Social 2025, adjuntando los modelos normalizados establecidos al efecto y que figuran en las
presentes bases como Anexos.

Sélo podra presentarse un proyecto por asociacion o entidad.

2. Al modelo de solicitud (Anexo |) al que se hace referencia en el parrafo anterior, se acompanara la
siguiente documentacion:

- Copia de los estatutos de la asociacion
- Copia de su inscripcién en el registro pertinente
- Certificado cargos directivos de la asociacién y nimero de personas asociadas (Anexo Il)

- Proyecto para el que se solicita financiacion, con el detalle suficiente (personas beneficiarias, loca-
lizacion, objetivos, duracién, coste total, subvencion solicitada, etc.) para la aplicacion de los criterios de
valoraciéon que se detallan en la base Quinta. La extensidon méxima del proyecto serd de 10 paginas.

- Datos de domiciliaciéon bancaria: Ficha de mantenimiento de terceros o certificado de titularidad
bancaria.

- Declaracién responsable suscrita por el/la representante legal de que la entidad solicitante se halla
al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y autorizacién para su com-
probacion.

- Declaracién responsable suscrita por el/la representante legal de que la asociacidén no esta incursa
en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiaria de subvenciones publicas, de
conformidad con el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y haber
cumplido las obligaciones de reintegro de subvenciones que, en su caso, se le hubiesen exigido.

De acuerdo con el art. 53 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, los interesados tienen derecho a “no presentar datos y documentos
(...), que ya se encuentren en poder de las Administraciones Publicas”

En este caso y de acuerdo con el art. 28 de la citada ley, se deberé indicar en qué momento y ante
qgue érgano administrativo se presentaron los documentos de que se trate.
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3. El 6érgano instructor podra requerir a la entidad solicitante la presentacién de cualquier otra docu-
mentacion que se considere necesaria para la tramitacion de la subvencion.

4. Cuando la solicitud no reuna los requisitos establecidos en las presentes bases o no se acompane
la documentacién que, de acuerdo con la misma resulte exigible, de conformidad con lo previsto en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones publicas, se requerira a las personas interesadas para que, en un plazo de 10 dias, subsanen
la falta 0 acompanen los documentos preceptivos, con indicacidon de que, si asi no lo hicieran, se les
tendra por desistidas de su peticion, previa resolucion, que debera ser dictada en los términos previstos
en el articulo 21 de la citada Ley. En este supuesto el 6rgano instructor elevara la correspondiente pro-
puesta de resolucién a la Alcaldia Presidencia quién resolvera.

5. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién DEL EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

Séptima.- Publicidad y difusién

1. Sera obligacién de las entidades que resulten beneficiarias de las ayudas reguladas en las presen-
tes bases, dar a conocer de manera inequivoca que se trata de una accion subvencionada por la Conce-
jalia de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Burriana.

2. Asimismo, deberan incorporar en todo el material impreso que se derive de las actividades objeto
de las presentes bases, el logotipo del Ayuntamiento de Burriana.

Octava.- Financiacion

Las presentes ayudas se financian con cargo a la aplicacién presupuestaria 231.48900023, denomi-

nada “Subvenciones entidades actividades sociales’ del Presupuesto Municipal para el ejercicio de 2025,
por un importe total de 15.000 euros.

Estas ayudas son compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos procedentes de
cualesquiera administraciones o entes publicos o privados nacionales, de la Unién Europea o de orga-
nismos internacionales, y concedidos para la misma finalidad. Esta compatibilidad estara condicionada
a que el importe de las ayudas, aisladamente o en concurrencia con otras, no supere el coste de la
actividad subvencionada.

Novena. Instruccién y Resolucién
A.- Instruccion

1. La instruccién del procedimiento de concesiéon de subvenciones corresponde a la Concejalia de
Servicios Sociales.

2. La persona instructora realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determi-
nacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta
de resolucion.

3. Las actividades de instrucciéon comprenderan:

a) Peticion de cuantos informes estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las
normas que regulan la subvencion. En la peticién se hara constar, en su caso, el caracter determi-
nante de aquellos informes que sean preceptivos. El plazo para su emisién serd de 10 dias, salvo
qgue el érgano instructor, atendiendo a las caracteristicas del informe solicitado o del propio proce-
dimiento, solicite su emisién en un plazo menor o mayor, sin que en este Ultimo caso pueda exceder
de dos meses.
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Cuando en el plazo sefalado no se haya emitido el informe calificado por disposicién legal expresa
como preceptivo y determinante, o, en su caso, vinculante, podra interrumpirse el plazo de los tramites
SuCesivos.

b) Evaluacién de las solicitudes o peticiones, efectuada conforme con los criterios, formas y priori-
dades de valoracién establecidos en estas bases reguladoras.

4. Una vez evaluadas las solicitudes, la comision de evaluacion que se constituya al efecto debera
emitir informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada.

El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comisiéon de evaluacién, formulard
la propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada y se concedera un plazo de 10 dias para
presentar alegaciones.

La propuesta provisional de resolucion, de acuerdo con el art. 45.1 b de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se publicara en el
tablén de anuncios y en el de la sede electrénica de la pagina web municipal.

Se podra prescindir del trdmite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos
en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por las personas interesadas.
En este caso, la propuesta de resolucion formulada tendrd el caracter de definitiva.

Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por las personas interesadas, se formulara la pro-
puesta de resolucién definitiva, que debera expresar el/la solicitante o la relacién de solicitantes para los
que se propone la concesion de la subvencién, y su cuantia, especificando su evaluacién vy los criterios
de valoracion seguidos para efectuarla.

5. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de la per-
sona beneficiaria propuesta frente al Ayuntamiento, mientras no se le haya notificado la resolucién de
concesion.

B.- Resolucién

1. Una vez aprobada la propuesta de resolucion definitiva, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 88
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la Alcaldia Presidencia resolvera el procedimiento.

2. La resolucién se motivarad de conformidad con lo que disponga la Ordenanza reguladora de Sub-
venciones y estas bases, debiendo en todo caso quedar acreditados en el procedimiento los fundamen-
tos de la resolucion que se adopte.

3. La resolucion, ademas de contener la persona solicitante o relacion de solicitantes a los que se
concede la subvencién, hara constar, en su caso, de manera expresa, la desestimacion del resto de las
solicitudes.

4. El plazo méximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podré exceder de seis
meses, salvo que una norma con rango de ley establezca un plazo mayor o asi venga previsto en la
normativa de la Unién Europea. El plazo se computara a partir de la publicacion de la correspondiente
convocatoria, salvo que la misma posponga sus efectos a una fecha posterior.

5. El vencimiento del plazo méaximo sin haberse notificado la resolucién legitima a las personas inte-
resadas los interesados para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion
de la subvencion.

Décima.- Comisién de Evaluaciéon
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1. La Comisién de Evaluacion, a la que se hace referencia en la base anterior, estara com-
puesta por:

- Presidencia: la titular de la concejalia delegada de Servicios sociales.
- Vocales:

a) Un miembro de la Comisién Informativa de Participacién Ciudadana elegido en su seno.
b) La jefa técnica de la Seccién VI, Servicios Sociales, o persona del departamento que la sustituya.

c) Una persona adscrita a la Seccion |V del Ayuntamiento, que efectuara las funciones de secretaria,
€on voz pero sin voto.

2. En cuanto al régimen de funcionamiento de la Comisién de Evaluacion se estara a lo dispuesto
en la seccion 37 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Undécima. Justificacion y pago de las subvenciones

1. A los efectos de la justificacion de las subvenciones concedidas, se estara a lo que se disponga
al respecto en las bases de ejecucién del Presupuesto municipal, en la Ley General de Subvenciones y
en su Reglamento de desarrollo.

2. La justificacién por la persona beneficiaria del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la
consecucion de los objetivos previstos en el acto de concesion de la subvencién revestira la modalidad
de cuenta justificativa simplificada.

3. La justificacion de la subvencion se realizard conforme al modelo normalizado de justificacion de
subvenciones del Ayuntamiento de Burriana, que contendra la informacién que se indica en el articulo 75
del Reglamento General de Subvenciones.

Los gastos se acreditaran mediante facturas y otros documentos de valor probatorio equivalente con
validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, a las que se deberd adjuntar el pago
(cada factura con su pago correspondiente) numerados y ordenados de acuerdo con lo que se ha deta-
llado en el modelo de justificacién.

Deberd presentarse, asimismo, una memoria explicativa y grafica de la actividad realizada, que con-
tendré los siguientes datos:

- Nombre de la entidad.

- Denominacién de la actividad.

- Fechas de celebracion.

- NUmero de participantes.

- Valoracién de los resultados obtenidos.

4. Los gastos certificados tienen que ser iguales o superiores al importe del presupuesto inicialmente
presentado.

5. Unicamente se consideraran gastos subvencionables los de caracter corriente que de manera
indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesa-
rios y se realicen desde el 1 de enero de 2025 y hasta la fecha limite de presentacién de la justi-
ficacion.
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En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podréa ser superior al valor de
mercado.

7. El plazo para presentar la documentacién justificativa serd hasta el dia 30 de noviembre de 2025.

8. Para la justificacién de las ayudas, serd necesario presentar la documentacion suficiente y ade-
cuada que acredite los gastos derivados de la realizacién de las actividades objeto de la presente
convocatoria.

9. El pago de las ayudas y subvenciones contempladas en estas bases se efectuara previa justifica-
cion de las actividades subvencionadas.

Duodécima.- Minoracién o revocacion de la resolucion de concesion

1. La alteracion de alguna de las caracteristicas no esenciales del proyecto aprobado, el incumplimiento
de algunas condiciones establecidas en la resolucion, la falta de justificacion de la totalidad de los gastos
subvencionados y la concesiéon, con posterioridad a la presentacion de la solicitud, de otras ayudas
publicas o privadas que en su conjunto superen el coste de la actividad a desarrollar por la entidad bene-
ficiaria, podréa dar lugar a la minoracion de la subvenciéon concedida.

2. El incumplimiento de la obligaciéon de publicidad y difusién de la base Séptima, o su insuficiente
acreditacién, dara lugar a la minoracién de la subvencion en un 10% de su importe final.

3. El incumplimiento por la entidad beneficiaria de cualquiera de los requisitos, condiciones y demés
circunstancias que dieron lugar al otorgamiento de la subvencién, la variacién de la finalidad de la actua-
cion, la falta de justificacion de la accidon y las demés causas previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dard lugar a la incoacién, por el drgano competente para
la concesién de las ayudas, del correspondiente procedimiento, que podra finalizar, en su caso, con la
revocacion de la subvencion y la obligacion de reintegrar las cantidades indebidamente percibidas v el
interés de demora.

En la tramitacion del procedimiento se garantizard, en todo caso, el derecho de la persona interesada
al trémite de audiencia.

4. El plazo méximo para resolver sera de seis meses desde el momento en que se incoe el expediente
de revocacion o minoracion, y en su caso, reintegro. Una vez transcurrido el referido plazo sin resolucion
expresa, supondra la caducidad del procedimiento, pero no la prescripcion de la accion.

5. Las cantidades que se tengan que reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho
publico, a efectos del procedimiento aplicable para su cobranza.

Decimotercera.- Aceptacién de las bases. Derecho supletorio.
La participacién en la presente convocatoria implica la aceptacion integra de sus bases.

En lo no previsto en las presentes bases, se estard a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, Ordenanza General de Subvenciones (BOP nim. 139, de 19.11.2013),
Plan estratégico de Subvenciones 2025, Bases de ejecucién del Presupuesto Municipal para el ejercicio
de 2025 y demas normativa de legal aplicacion.»

(...) Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer, potes-
tativamente, recurso de reposicién ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion de la presente resolucién, de acuerdo con
lo que establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas o, directamente, recurso contencioso-administrativo
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ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de la Ciudad de Castellé de la Plana, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacién de la presente resolucién de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa. Sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime
oportuno”

Burriana, 8 de abril de 2025
La Alcaldia presidencia: Jorge Monferrer Daudi
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01487-2025

BORRIANA/BURRIANA
Seccion
Negdo. De Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Patrimonio
Expte G-3162/2025

ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada en fecha 3 de abril de 2025, adopté el acuerdo aproba-
cion del proyecto de obras de “RENOVACIONY MEJORA DE LAS INFRAESTRUCTURAS DEL SERVICIO.
ANO 2025" presentado el 20 de marzo de 2024 (RE 3845) por la mercantil Sociedad de Fomento Agricola
Castellonense, SA (FACSA), en el marco del contrato de gestion de los servicios publicos de abasteci-
miento de agua potable y alcantarillado de Burriana, correspondiente a la fase primera de la prérroga de
cinco anualidades del Plan Director de Abastecimiento y de Alcantarillado para el periodo concesional
2025-2029, con un presupuesto de 1.315.092,43 € (EM, sin GG y Bl ni IVA), de los que 583.631,26 €

corresponden a obras de alcantarillado y 731.461,17 € a obras de agua potable.
En Burriana a 09.04.2025

El alcalde presidente
Jorge Monferrer Daudi
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01482-2025

CABANES

Informacién publica aprobacién inicial “Modificacién del Proyecto de Urbanizacion SectorTorre la Sal.
Adaptacion al plan especial y otras modificaciones”

Habiéndose aprobado inicialmente, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria
celebrada el dia 7 de abril de 2025, la “Modificacion del Proyecto de Urbanizacién Sector Torre la Sal.
Adaptacion al plan especial y otras modificaciones”

Se somete a informacion publica por plazo de veinte dias, contado desde el dia siguiente al de publi-
cacioén del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante el periodo de informacién publica, quedara el expediente a disposicién de cualquiera que
quiera examinarlo, a los efectos de que se presenten las alegaciones y sugerencias que se consideren
pertinentes.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
recurso de reposicion potestativo ante el érgano que ha dictado el acto notificado, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Castelldn, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicién potestativo no podréd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar méas conveniente a su derecho.

CABANES 9 DE ABRIL DE 2025

ALCALDESA PRESIDENTA AYUNTAMIENTO DE CABANES
VIRGINIA MARTI SIDRO
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01509-2025

CASTELLO DE LA PLANA
ANUNCIO

Por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 10 de abril de 2025, se acordd
aprobar las “Bases especificas rectoras para la provisiéon en propiedad mediante oposicién por turno
libre, de dos plazas de Técnico/a de medioambiente, vacantes en la plantilla de funcionarias y funcionarios
del Ayuntamiento de Castellén de la Plana’ las cuales son del tenor literal siguiente:

«BASES ESPECIFICAS RECTORAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE OPOSICION
PORTURNO LIBRE DE DOS PLAZAS DE TECNICO/A DE MEDIOAMBIENTE, VACANTES EN LA PLAN-
TILLA DE FUNCIONARIOSY FUNCIONARIAS DEL AYUNTAMIENTO DE CASTELLO DE LA PLANA.

12. Regulacién aplicable

Ademas de lo previsto en estas bases especificas, serédn de aplicacion las “Bases generales que han
de regir las convocatorias de las pruebas selectivas para la provision en propiedad de plazas de personal
funcionario y laboral vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento’ publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia n.° 35, de 18 de marzo de 2008, cuyo extracto ha sido publicado en el Diario Oficial de la Comu-
nitat Valenciana de fecha 16 de julio de 2008, y lo dispuesto por la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana, y el Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la
funcién publica valenciana.

22 Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la provision de dos (2) plazas de técnico/a de medioambiente,
vacante en la plantilla de funcionarios y funcionarias del Ayuntamiento de Castellé de la Plana, por el
sistema de oposicién, turno libre, correspondiente a la oferta de ocupacion publica del Ayuntamiento de
Castelld para el ejercicio 2021.

3% Caracteristicas de la plaza

La plaza esta encuadrada en el subgrupo A1, correspondiente a la escala de Administracién especial,
subescala técnica, técnico superior.

42, Requisitos de las personas aspirantes

Las personas que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas habran de reunir, ademas de los
requisitos exigidos en las bases generales, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafnola, o ser nacional de los estados miembros de la Unién Europea, asi
como, cualquiera que sea su nacionalidad, los conyuges de los espanoles y de nacionales de otros
estados miembros de la Unién Europea siempre que no estén separados de derecho y sus descendien-
tes y los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintilin ahos
o mayores de dicha edad dependientes.

El acceso al empleo publico como personal funcionario también se extendera a las personas inclui-
das en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratifi-
cados por Espafna en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas a desempenar.

c) Tener cumplidos dieciséis ahos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Geologia, Geografia, Ciencias Ambientales, Inge-
nieria Agrénoma o Ingenieria Agricola, o bien, el titulo universitario de grado equivalente a estas titula-
ciones o cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologa-
cion del titulo. Este requisito no sera de aplicacién a las personas aspirantes que hubieran obtenido el
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reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones de Derecho de la Unién Europea.

e) No haber sido separado/a del servicio por expediente disciplinario o inhabilitado/a en los términos
establecidos en el articulo 56.1.d del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los requisitos exigidos deberan reunirse por las personas interesadas en la fecha en que expire el
plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento
de la toma de posesion.

5% Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberdn presentar cumplimentado el
documento de “Solicitud de admisién a pruebas selectivas de ingreso a la funciéon publica. Autoliquida-
cion’ conforme al modelo oficial, que debera ser impreso desde el apartado correspondiente de la pagina
web del Excmo. Ayuntamiento de Castellé de la Plana

(www.castello.es).

Cada documento de autoliquidacion tendra asignado un numero de referencia identificativo que sera
diferente para cada una de las solicitudes.

En las dependencias del Excmo. Ayuntamiento de Castellé (puntos de informacién multimedia), se
pondré a disposicion de las personas interesadas que lo requieran los recursos informaticos suficientes
para acceder a dicha pagina web, rellenar e imprimir el documento.

Con el documento de “Solicitud de admision a pruebas selectivas de ingreso en la funcién publica
local. Autoliquidacion” ya cumplimentado e impreso, se efectuara el pago de los derechos de examen,
en cualquiera de las entidades financieras colaboradoras, que constan en la parte lateral de la solicitud
de admisién a las pruebas selectivas. Una vez formalizada la instancia y efectuado el pago, toda esta
documentacion se presentara o por via electrénica mediante solicitud en la sede electronica del Ayun-
tamiento

(https://sede.castello.es/)

o presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento (pl. Mayor, n.° 1) o en los registros de
las Juntas de Distrito Norte (pl. Primer Moli), Distrito Sur (c/ Ricardo Catala, esquina con Joaquin Mar-
qués), Distrito Oeste (pl. Lagunas de Ruidera, s/n - Mas Blau) y Distrito Maritimo (paseo Buenavista, n.°
28) o en la forma prevista en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias hébiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Para ser admitidas y tomar parte en las pruebas selectivas, las personas solicitantes deberdn mani-
festar en sus instancias que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de instancias.

Las expresadas condiciones deberan mantenerse a lo largo del proceso selectivo durante el cual las
personas interesadas podran ser requeridas para efectuar las comprobaciones que se estimen oportunas.

6°. Derechos de examen

Los derechos de examen se fijan en veintiun euros (21 €).

Los citados derechos de examen solo seran devueltos a las personas que no sean admitidas al
procedimiento selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.

72. Publicaciones de anuncios de la convocatoria

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se publicara la relacién provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios y en la
pagina web de este Ayuntamiento

(www.castello.es),

indicando causa de exclusion y concediendo un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente a su publicacién para que se puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién.

Concluido el plazo de subsanaciones y resueltas las mismas, se publicara la lista definitiva en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios y en la pagina web de este Ayuntamiento. En el
caso de no haber reclamaciones, la lista provisional se elevara a definitiva.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias y, en defi-
nitiva, cualquier decisién que adopte el érgano técnico de seleccion y que deba conocer el personal
aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas, o, en su caso, la fase de concurso, se expondra
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en la pagina web de este Ayuntamiento, bastando dicha exposicién en la fecha en que se inicia como
notificacion a todos los efectos.

8?. Pruebas selectivas y valoracion

Durante la realizacién de los ejercicios no esta permitido el uso de teléfonos moviles u otros dispo-
sitivos susceptibles de almacenar o transmitir informacién.

Los ejercicios seran efectuados y corregidos salvaguardando la identidad de las personas aspirantes
y quedaran anulados aquellos ejercicios en los que se aprecien marcas o signos de identificacion.

Las personas aspirantes seran llamadas, segun el orden alfabético de actuacion que se establezca
mediante sorteo publico por la Conselleria que tenga atribuida la competencia en materia de funcion
publica, en llamamiento Unico, quedando decaidas en su derecho aquellas personas que no comparezcan
a realizarlas.

Las pruebas selectivas constaran de los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio. Este ejercicio consistird en contestar por escrito un cuestionario de cincuenta
preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Las pregun-
tas versaran sobre el contenido del temario que figura en anexo |. La duracién de este ejercicio sera
como maximo de setenta y cinco minutos.

El ejercicio tendra una calificacion maxima de 10 puntos.

Para aprobar el ejercicio sera necesario tener una calificacién igual o superior a 5 puntos.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara con 0,20 puntos. Las preguntas contestadas
erréneamente se valoraran negativamente con una penalizacion de 0,05 puntos por error. Las preguntas
no contestadas no puntdan.

El ejercicio contendra varias preguntas mas de reserva, claramente identificadas como tales, en el
numero que acuerde el tribunal, las cuales sustituirdn por su orden a las preguntas que, en su caso,
pudieran ser objeto de anulacién. Dichas preguntas de reserva solo seran valoradas en el caso de que
sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacion.

Tras la realizacion del ejercicio el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la
plantilla de respuestas correctas.

Segundo ejercicio. Tedrico: consistird en desarrollar por escrito, durante un tiempo méaximo de cuatro
horas, dos temas de la parte especifica del anexo |, de tres elegidos al azar.

En este ejercicio se valorara la formacién técnica general, la claridad y el orden de ideas, la facilidad
de exposicién escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

La lectura del ejercicio por las personas opositoras sera publica y tendra lugar en los dias y horas
que oportunamente senale el tribunal.

Una vez finalizado el ejercicio, el Tribunal podra dialogar con cada aspirante sobre cuestiones relacio-
nadas con el objeto de cada ejercicio.

La calificaciéon de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos
para superar el mismo.

Tercer ejercicio. Practico: consistird en la elaboraciéon de los documentos necesarios para dar res-
puesta a dos supuestos practicos de los tres que planteara el tribunal inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio, relativos a tareas propias de las funciones asignadas a esta plaza. El periodo de tiempo para
llevar a cabo este ejercicio sera de tres horas como maximo.

Durante el desarrollo de este ejercicio las personas aspirantes podran hacer uso de textos legales,
brevemente comentados, en soporte papel.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el plan-
teamiento y la formacién de conclusiones y el conocimiento y la adecuada interpretacion de la normativa
aplicable.

La lectura del ejercicio por las personas opositoras sera publica y tendra lugar en los dias y horas
que oportunamente senale el tribunal.

Una vez finalizado el ejercicio, el Tribunal podra dialogar con cada aspirante sobre cuestiones relacio-
nadas con el objeto de cada ejercicio.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos y debera obtenerse un minimo de 5 puntos
para superar el mismo.

La puntuacion total de cada aspirante sera la suma de los puntos obtenidos en todos los ejercicios.

9% Publicidad de las calificaciones, resolucion de empates y periodo de practicas
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De acuerdo con las puntuaciones obtenidas, el Tribunal elevara al 6rgano competente el expediente
de las pruebas selectivas, con su propuesta de nombramiento como funcionario/a en practicas a favor
de la persona aspirante que, habiendo superado todos los ejercicios, haya obtenido la mayor puntuacion
total, sin que en ningun caso se pueda declarar aprobado en el proceso selectivo un numero superior
de candidatos/as al de plazas convocadas.

En el supuesto de personas aspirantes empatadas en la total puntuacion, el llamamiento se resolvera
atendiendo a la mayor calificacién obtenida en el ejercicio practico. En caso de que persista el empate,
se resolvera a favor del sexo que estuviera infrarrepresentado dentro del colectivo de personas que
formen parte del cuerpo o escala objeto de la convocatoria. De persistir el empate, se resolvera mediante
sorteo publico.

Periodo de préacticas: la persona aspirante propuesta serd nombrada funcionario/a en préacticas por
un periodo de dos meses, durante el cual se valorara su capacidad para el ejercicio de las tareas propias
de la plaza y su adaptacién al puesto de trabajo. Estas practicas seran dirigidas por un/a tutor/a funcionario/a
de este Excmo. Ayuntamiento, quien al finalizar las mismas remitird al 6rgano competente un informe
en el que efectuara una valoracion del desarrollo de las mismas por parte de la persona candidata.

El 6rgano competente, previo informe propio, elevara propuesta de nombramiento o indicara que la
persona candidata no ha superado el periodo de practicas. En el Ultimo caso, se dara audiencia a la
persona interesada con un plazo de diez dias, para que efectle las alegaciones que a su derecho con-
vengan, pudiendo proponer el 6rgano competente a la vista de las mismas la repeticion de las practicas
o desestimar las alegaciones, motivadamente.

ANEXO |

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién espanola de mil novecientos setenta y ocho. Estructura y principios gene-
rales. El modelo econdmico de la Constitucién espanola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la
Constitucion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Protecciéon de los mismos. El Tribunal
constitucional. El Defensor del pueblo.

Tema 3. La organizacién del Estado en la Constitucidon: organizacion institucional o politica y organi-
zacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de
Cuentas.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: estructura, contenido y principios
fundamentales. Regulacién de las instituciones de autogobierno. Procedimiento de reforma del Estatuto.

Tema 5. La Unién Europea: origen y evolucion. El proceso de integraciéon de Espana. Instituciones
y organismos de la Unién Europea: composicién, funcionamiento y competencias. La Unién Econdmica
y Monetaria.

Tema 6. El municipio. La organizacién. Especial referencia al titulo X de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las bases de régimen local. Competencias municipales.

Tema 7 Los érganos de gobierno de las administraciones publicas. Las relaciones interadministrativas.

Tema 8. Régimen juridico del personal funcionario de las entidades locales: derechos, deberes,
régimen disciplinario. Situaciones administrativas. Derechos econémicos. Seguridad Social. Incompati-
bilidades.

Tema 9. El sometimiento de la Administracion a la Ley vy al derecho. Las fuentes del derecho admi-
nistrativo: ley y reglamento. Las fuentes del derecho local.

Tema 10. El acto administrativo: concepto, origenes, clases.

Tema 11. Principios generales del procedimiento administrativo: concepto, clases de procedimiento.
Dimensiéon temporal del procedimiento administrativo: dias y horas habiles. Cémputo de plazos. Regis-
tro de documentos.

Tema 12. Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos. Clasificacion del contratista.
Servicios. Los planes departamentales.

Tema 13. Los contratos del sector publico: las formas de adjudicacion.

Tema 14. El Presupuesto General de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia
a las bases de ejecucion del Presupuesto. La elaboracién y aprobacién del Presupuesto General.
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Tema 15
de municipio
Tema 16

. Los impuestos locales. Tasas y precios publicos, principales diferencias. La participacién
sy provincias en |os tributos del Estado y de las comunidades autonomas. Las subvenciones.
. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccién frente a

los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.

Tema 17.
gobierno: Tit
Generalitat,

Tema 18
Castelld de |

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen
ulo preliminar; Titulo |, Transparencia de la actividad publica. Ley 2/2015, de 2 de abril, de la
de transparencia, buen gobierno y participacién ciudadana de la Comunitat Valenciana.

. La perspectiva de género en la cultura espanola. Plan de Igualdad del Ayuntamiento de
a Plana.

PARTE ESPECIFICA

Tema 19

. El medio ambiente en la Constitucién Espafnola: articulo 45 y su desarrollo normativo.

Tema 20. Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: competencias ambientales.
Tema 21. Ley 42/2007, de Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.

Tema 22
Tema 23

. Ley 26/2007, de Responsabilidad Medioambiental.
. Ley 21/2013, de Evaluacion Ambiental: evaluacion de impacto ambiental y estratégica.

Tema 24. Ley 7/2022, de Residuos y Suelos Contaminados para una Economia Circular.
Tema 25. Ley de Cambio Climético y Transicién Energética.

Tema 26. Directivas Europeas de proteccion ambiental: conceptos clave.

Tema 27 Régimen sancionador en materia medioambiental.

Tema 28.

Ley 3/2022, de Gestién, Modernizacién y Proteccién del Territorio en la Comunidad Valenciana.

Tema 29. Normativa sobre montes y gestiéon forestal sostenible en Espana.
Tema 30. Ley 11/1994 de Espacios Naturales Protegidos de la Comunidad Valenciana.

Tema 31.
Tema 32.
Tema 33.

Planificacion territorial y ordenacién del paisaje en la Comunidad Valenciana.
Participacion publica en la gestion ambiental: principios vy legislacion aplicable.
Legislacion sobre aguas en Espana y la Comunidad Valenciana: marco estatal y autonémico.

Tema 34. Proteccioén del litoral: legislacion y medidas especificas en la Comunidad Valenciana.
Tema 35. Ley de Bienestar Animal: marco juridico en la Comunidad Valenciana.

Tema 36. Sistemas de gestion ambiental: ISO 14001.

Tema 37 Planificacion y gestion de espacios protegidos: figuras y herramientas.

Tema 38. Inventario y seguimiento de la biodiversidad: metodologias y aplicaciones.

Tema 39. Planes de recuperacion de especies amenazadas en la Comunidad Valenciana.
Tema 40. Gestién sostenible de recursos naturales: agua, suelo y energia.

Tema 41. Infraestructuras verdes y corredores ecolégicos.

Tema 42

. Restauracién ecoldégica: principios, metodologias y casos practicos.

Tema 44. Adaptacion y mitigacion del cambio climatico: estrategias locales.

Tema 45. Gestién forestal sostenible: normativa y planificacion en la Comunidad Valenciana.
Tema 46. Indicadores de sostenibilidad: desarrollo e implementacion.

Tema 47. Ordenacion de los recursos hidricos y cuencas hidrograficas.

Tema 48. Gestién de playas y dunas en la Comunidad Valenciana.

Tema 49. Planes de gestién del paisaje en areas urbanas y rurales.

Tema 50. Aplicacién de la Agenda 2030 en la Comunidad Valenciana: ODS ambientales.

Tema 51.

Estrategias de gestion para la desertificacion y degradacion del suelo.

Tema 52. Fuentes de contaminacion atmosférica: control y prevencion.

Tema 53. Calidad del aire en la Comunidad Valenciana: medicién y normativa.

Tema 54. Contaminacién del agua: fuentes, tratamientos y normativa.

Tema 55. Gestién de residuos urbanos: recogida, reciclaje y valorizacion.

Tema 56. Gestién de residuos industriales y peligrosos.

Tema 57 Problematica de los plasticos: estrategias para su reduccion.

Tema 58. Contaminacién acustica: medicion y control en la Comunidad Valenciana.
Tema 59. Suelos contaminados: diagndéstico, normativa y técnicas de recuperacion.
Tema 60. Control de vertidos al medio ambiente.

Tema 61.

Gestion de lodos de depuradora.

Tema 62. Normativa y estrategias sobre economia circular.
Tema 63. Tecnologias limpias y prevencién de la contaminacion.
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Tema 64. Gestién de residuos sanitarios y bioldgicos.

Tema 65. Prevencion y reduccion de gases de efecto invernadero.

Tema 66. Conservacion de hébitats y ecosistemas en la Comunidad Valenciana.

Tema 67 Red Natura 2000: objetivos y herramientas.

Tema 68. Especies invasoras: prevencion y control en la Comunidad Valenciana.

Tema 69. Gestién de areas protegidas marinas y terrestres.

Tema 70. Conservacion de humedales y zonas himedas.

Tema 71. Flora y fauna endémica en la Comunidad Valenciana.

Tema 72. Impacto de las actividades humanas sobre la biodiversidad.

Tema 73. Regulacién de la caza y pesca en la Comunidad Valenciana.

Tema 74. Gestion de incendios forestales y su impacto ecolégico.

Tema 75. El papel de las infraestructuras verdes en la sostenibilidad urbana.

Tema 76. Restauracién de rios y ecosistemas fluviales.

Tema 77. Conservacién de especies polinizadoras: problemas y soluciones.

Tema 78. Programas de educacion ambiental en la Comunidad Valenciana.

Tema 79. Plan Integral de Residuos de la Comunidad Valenciana.

Tema 80. Ley 5/2022, de 29 de noviembre, de residuos y suelos contaminados para el fomento de
la economia circular en la Comunitat Valenciana.

Tema 81. Interpretacion ambiental: conceptos y ejemplos préacticos.

Tema 82. Participacion ciudadana en proyectos ambientales.

Tema 83. Estrategias de sensibilizacion ambiental en @mbitos urbanos.

Tema 84. Herramientas de comunicacién ambiental: disefio y uso.

Tema 85. Campanfas de reduccion del consumo y gestion sostenible.

Tema 86. Integracién de la sostenibilidad en la educacién formal.

Tema 87 Turismo sostenible y ecoturismo en la Comunidad Valenciana.

Tema 88. Uso de TIC en la educacién y sensibilizacion ambiental.

Tema 89. El Plan de Accion Territorial de la Infraestructura Verde del Litoral (PATIVEL): objetivos,
normativa aplicable y su impacto en la proteccién del litoral de la Comunidad Valenciana.

Tema 90. Zonas de Especial Proteccién para las Aves (ZEPA) y Zonas Especiales de Conservacion
(ZEC): estrategias de gestion y conservaciéon en la Comunidad Valenciana».

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Castello de la Plana, a 10 de abril de 2025

El delegado del Area de gobierno de impulso econémico, empleo y capital humano,
Juan Carlos Redondo Gamero
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ANUNCI

Per la Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria celebrada el dia 10 d'abril de 2025, es va acordar
aprovar les “Bases especifiques rectores per a proveir en propietat mitjancat oposicio, torn lliure, de dos
places de técnic/a de medi ambient, vacants en la plantilla de funcionaris i funcionararies de IAjuntament
de Castell6 de la Plana, les quals sén del tenor literal seglient:

«BASES ESPECIFIQUES RECTORES PER A PROVEIR EN PROPIETAT, MITJANCANT OPOSICIO PER
TORN LLIURE DE DOS PLACES DE TECNIC/A DE MEDI AMBIENT, VACANTS EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIS | FUNCIONARIES DE LAJUNTAMENT DE CASTELLO DE LA PLANA.

1%. Regulacié aplicable

A més del previst en aquestes bases especifiques, s'aplicaran les «Bases generals que han de regir
les convocatories de les proves selectives per a la provisié en propietat de places de personal funcionari
i laboral vacants en la plantilla d’aquest Ajuntament’ publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia num.
35, de 18 de mar¢ de 2008, |'extracte del qual ha sigut publicat en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana de data 16 de juliol de 2008, i el que es disposa per la Llei 4/2021, de 16 d’'abril, de la Generalitat,
de la funcio publica valenciana, i el Decret 3/2017 de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Regla-
ment de seleccio, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana.

22. Objecte de la convocatoria

L'objecte de la present convocatoria és la provisié de dos (2) places de técnic/a de Medi Ambient,
vacants en la plantilla de funcionaris i funcionaries de I'Ajuntament de Castellé de la Plana, pel sistema
d’oposicié, torn lliure, corresponent a I'oferta d’ocupacié publica de I'Ajuntament de Castell6 per a
I'exercici 2021.

3% Caracteristiques de la placa

La placa esta enquadrada en el subgrup A1, corresponent a I'escala dAdministracié especial, subes-
cala tecnica, técnic superior.

42 Requisits de les persones aspirants

Les persones que desitgen prendre part en aquestes proves selectives hauran de reunir, a més dels
requisits exigits en les bases generals, els seglents requisits:

a) Tindre la nacionalitat espanyola, o ser nacional dels estats membres de la Uni6 Europea, aixi com,
qualsevol que siga la seua nacionalitat, els conjuges dels espanyols i de nacionals d'altres estats mem-
bres de la Unié Europea sempre que no estiguen separats de dret i els seus descendents i els del seu
conjuge sempre que no estiguen separats de dret, siguen menors de vint-i-un anys o0 majors d'aquesta
edat dependents.

L'accés a I'ocupacio publica com a personal funcionari també s’estendra a les persones incloses en
I'ambit d'aplicacio dels tractats internacionals celebrats per la Unid Europea i ratificats per Espanya en
els quals siga aplicable la lliure circulacio de treballadors.

b) Posseir la capacitat funcional per a dur a terme les tasques a exercir.

c) Haver fet els setze anys i no excedir, si és el cas, |I'edat maxima de jubilacié forcosa.

d) Estar en possessié del titol de llicenciat/ada en Geologia, Geografia, Ciencies Ambientals, Engin-
yeria Agronoma o Enginyeria Agricola, o bé, el titol universitari de grau equivalent a aquestes titulacions
o complides les condicions per a obtindre’l en la data que finalitze el termini de presentacié de sol-licituds.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d'acreditar que estan en
possessio de la corresponent convalidacié o de la credencial que acredite, si és el cas, I'homologacio
del titol. Aquest requisit no sera aplicable a les persones aspirants que hagen obtingut el reconeixement
de la seua qualificacié professional, en I'ambit de les professions regulades, a I'empara de les disposicions
de dret de la Uni6 Europea.

e) No haver sigut separat/ada del servei per expedient disciplinari o inhabilitat/ada en els termes
establits en I'article 56.1.d del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public.

Els requisits exigits hauran de reunir-se per les persones interessades en la data en qué expire el
termini de presentacié d'instancies i mantindre’s durant tot el procés selectiu fins al moment de la presa
de possessio.
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5% Sol-licituds

Els i les qui desitgen prendre part en aquestes proves selectives hauran de presentar emplenat el
document de “sol-licitud d'admissié a proves selectives d'ingrés a la funcié publica. Autoliquidacid’
segons el model oficial, que haura de ser imprés des de |'apartat corresponent de la pagina web de
I'Excm. Ajuntament de Castell6 de la Plana

(www.castello.es).

Cada document d'autoliquidacié tindra assignat un nimero de referéncia identificatiu que sera dife-
rent per a cadascuna de les sol-licituds.

En les dependencies de I'Excm. Ajuntament de Castelld (punts d'informacié multimédia), es posara
a la disposicio de les persones interessades que aixi ho requerisquen els recursos informatics suficients
per a accedir a aquesta pagina web, emplenar i imprimir el document.

Amb el document de “sol-licitud d'admissié a proves selectives d'ingrés en la funcié publica local.
Autoliquidacié” ja emplenat i imprés, s'efectuara el pagament dels drets d’examen en qualsevol de les
entitats financeres col-laboradores, que consten en la part lateral de la sol-licitud d’admissioé a les proves
selectives. Una vegada formalitzada la instancia i efectuat el pagament, tota aquesta documentacié es
presentara o per via electronica mitjancant sol-licitud en la seu electronica de I'Ajuntament

(https://sede.castello.es/)

o presencialment en el Registre General de I'Ajuntament (pl. Major, nim. 1) o en els registres de les
Juntes de Districte Nord (pl. Primer Moli), Districte Sud (c/ Ricardo Catala, cantonada amb Joaquin Mar
qués), Districte Oest (pl. Llacunes de Ruidera, s/n - Mas Blau) i Districte Maritim (passeig Bonavista,
ndam. 28 ) o en la forma prevista en l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment admi-
nistratiu comu de les administracions publiques, en el termini de 10 dies habils comptadors a partir del
seglent al de la publicacié de I'anunci de convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

Per a ser admeses i prendre part en les proves selectives, les persones sol-licitants hauran de mani-
festar en les seues instancies que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits, referits sempre a la
data d’'expiracié del termini assenyalat per a la presentacio d'instancies.

Les expressades condicions hauran de mantindre’'s al llarg del procés selectiu durant el qual les
persones interessades podran ser requerides per a efectuar les comprovacions que es consideren
oportunes.

6°. Drets d'examen

Els drets d'examen es fixen en vint-i-un euros (21€).

Els citats drets d’examen només seran retornats a les persones que no siguen admeses al procedi-
ment selectiu, per falta d'algun dels requisits exigits per a prendre-hi part.

72. Publicacions d'anuncis de la convocatoria

Finalitzat el termini de presentacio d'instancies, es publicara la relacié provisional de persones aspi-
rants admeses i excloses en el Butlleti Oficial de la Provincia, en el tauler d’anuncis i en la pagina web
d'aquest Ajuntament

(www.castello.es),

indicant causa d’exclusi¢ i concedint un termini de deu dies habils comptadors a partir del segient
a la seua publicacié perque es puguen esmenar-hi els defectes que hagen motivat I'exclusio.

Conclos el termini d’esmenes i resoltes aquestes, es publicara la llista definitiva en el Butlleti Oficial
de la Provincia, en el tauler d'anuncis i en la pagina web d'aquest Ajuntament. En el cas de no haver-hi
reclamacions, la llista provisional s'elevara a definitiva.

Els resultats de cadascun dels exercicis, les successives crides i convocatories i, en definitiva, qual-
sevol decisié que adopte |I'0rgan tecnic de seleccid i que haja de conéixer el personal aspirant fins a la
finalitzacié de les proves selectives, o, si és el cas, la fase de concurs, s'exposara en la pagina web
d'aquest Ajuntament. Aquesta exposicié en la data en que s'inicia sera suficient com a notificacié amb
caracter general.

8% Proves selectives i valoracio

Durant la realitzacié dels exercicis no esta permés I'Us de teléfons mobils o altres dispositius sus-
ceptibles d’emmagatzemar o transmetre informacio.

Els exercicis seran efectuats i corregits salvaguardant la identitat de les persones aspirants i queda-
ran anul-lats agquells exercicis en els quals s'aprecien marques o signes d'identificacio.
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Les persones aspirants seran cridades segons |'ordre alfabétic d'actuacié que s'establisca mitjancant
sorteig public per la Conselleria que tinga atribuida la competéencia en matéria de funcié publica, en crida
Unica, i perdran el dret a presentar-s'hi aquelles persones que no compareguen a realitzar-les.

Les proves selectives constaran dels seglents exercicis, de caracter obligatori i eliminatori:

Primer exercici. Aquest exercici consistira a contestar per escrit un questionari de cinquanta pregun-
tes tipus test amb quatre respostes alternatives, sent només una d’elles la correcta. Les preguntes
versaran sobre el contingut del temari que figura en annex |. La duracié d'aquest exercici sera com a
maxim de setanta-cinc minuts.

Lexercici tindra una qualificacié maxima de 10 punts.

Per a aprovar |'exercici sera necessari tindre una qualificacioé igual o superior a 5 punts.

Cada pregunta contestada correctament es valorara amb 0,20 punts. Les preguntes contestades
erroniament es valoraran negativament amb una penalitzacié de 0,05 punts per error. Les preguntes no
contestades no puntuen.

Lexercici contindra diverses preguntes més de reserva, clarament identificades com a tals, en el
nombre que acorde el tribunal, les quals substituiran pel seu ordre les preguntes que, si és el cas, puguen
ser objecte d'anul-laci6. Aquestes preguntes de reserva nomeés seran valorades en el cas que substi-
tuisquen a alguna altra que haja sigut objecte d'anul-lacié.

Després de la realitzacio de I'exercici, el tribunal fara publica en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament
la plantilla de respostes correctes.

Segon exercici. Tedric: consistira a desenvolupar per escrit, durant un temps maxim de quatre hores,
dos temes de la part especifica de I'annex |, de tres triats a |'atzar.

En aquest exercici es valorara la formacié técnica general, la claredat i I'ordre d'idees, la facilitat
d'exposicié escrita, I'aportacié personal de |'aspirant i la seua capacitat de sintesi.

La lectura de I'exercici per les persones opositores sera publica i tindra lloc en els dies i hores que
oportunament assenyale el tribunal.

Una vegada finalitzat |'exercici, el tribunal podra dialogar amb cada aspirant sobre gliestions relacio-
nades amb |'objecte de cada exercici.

La qualificacio d'aquest exercici sera de 0 a 10 punts, i s’haura d’obtindre un minim de 5 punts per
a superarlo.

Tercer exercici. Practic: consistira en |'elaboracié dels documents necessaris per a donar resposta a
dos supodsits practics dels tres que plantejara el tribunal immediatament abans del comencament de
I'exercici, relatius a tasques propies de les funcions assignades a aquesta placa. El periode de temps
per a dur a terme aquest exercici sera de tres hores com a maxim.

Durant el desenvolupament d'aquest exercici les persones aspirants podran fer Us de textos legals,
breument comentats, en suport paper.

En aquest exercici es valorara fonamentalment la capacitat de raciocini, la sistematica en el plante-
jament i la formacioé de conclusions i el coneixement i I'adequada interpretacié de la normativa aplicable.

La lectura de I'exercici per les persones opositores sera publica i tindra lloc en els dies i hores que
oportunament assenyale el tribunal.

Una vegada finalitzat |'exercici, el tribunal podra dialogar amb cada aspirant sobre gliestions relacio-
nades amb I'objecte de cada exercici.

La qualificacié d'aquest exercici sera de 0 a 10 punts i haura d'obtindre’s un minim de 5 punts per a
superar-lo.

La puntuacio total de cada aspirant sera la suma dels punts obtinguts en tots els exercicis.

92 Publicitat de les qualificacions, resolucié d'empats i periode de practiques

D'acord amb les puntuacions obtingudes, el tribunal elevara a I'0rgan competent I'expedient de les
proves selectives, amb la seua proposta de nomenament com a funcionari/aria en practiques a favor de
la persona aspirant que, havent superat tots els exercicis, haja obtingut la major puntuacio total, sense
que en cap cas es puga declarar aprovat en el procés selectiu un nombre superior de candidats/es al de
places convocades.

En el suposit de persones aspirants empatades en la total puntuacio, la crida es resoldra atenent la
major qualificacié obtinguda en I'exercici practic. En cas que persistisca I'empat, es resoldra a favor del
sexe que estiga infrarepresentat dins del col-lectiu de persones que formen part del cos o escala objecte
de la convocatoria. Si persisteix I'empat, es resoldra mitjancant sorteig public.
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Periode de practiques: la persona aspirant proposada serda nomenada funcionari/aria en practiques
per un periode de dos mesos, durant el qual es valorara la seua capacitat per a I'exercici de les tasques
propies de la placa i la seua adaptacié al lloc de treball. Aquestes practiques seran dirigides per un/a
tutor/a funcionari/aria d'aquest Excm. Ajuntament, qui en finalitzarles remetra a I’'0rgan competent un
informe en el qual efectuara una valoracié del desenvolupament d'aquestes per part de la persona
candidata.

L'organ competent, previ informe propi, elevara proposta de nomenament o indicara que la persona
candidata no ha superat el periode de practiques. En I'Ultim cas, es donara audiéncia a la persona inte-
ressada amb un termini de deu dies, perque efectue les al-legacions que al seu dret convinguen, i podra
proposar |'0rgan competent a la vista d'aquestes la repeticié de les practiques o desestimarhi les
al-legacions, motivadament.

ANNEX|

PART GENERAL

Tema 1. La Constitucié espanyola de mil nou-cents setanta-vuit. Estructura i principis generals. El
model economic de la Constitucié espanyola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucio.

Tema 2. Drets i deures fonamentals dels espanyols. Proteccié d'aquests. El Tribunal Constitucional.
El Defensor del Poble.

Tema 3. Lorganitzacié de I'Estat en la Constitucié: organitzacié institucional o politica i organitzacio
territorial. La Corona. Les Corts Generals: referéncia al Defensor del Poble i al Tribunal de Comptes.

Tema 4. LEstatut dAutonomia de la Comunitat Valenciana: estructura, contingut i principis fonamen-
tals. Regulacié de les institucions d'autogovern. Procediment de reforma de I'Estatut.

Tema 5. La Unid Europea: origen i evolucio. El procés d’integracié d’Espanya. Institucions i organis-
mes de la Unid Europea: composicié, funcionament i competéncies. La Unié Econdmica i Monetaria.

Tema 6. El municipi. Lorganitzacié. Especial referéncia al titol X de la Llei 7/1985 de 2 d'abiril, regu-
ladora de les bases de regim local. Competéncies municipals.

Tema 7. Els organs de govern de les administracions publiques. Les relacions interadministratives.

Tema 8. Regim juridic del personal funcionari de les entitats locals: drets, deures, regim disciplinari.
Situacions administratives. Drets economics. Seguretat Social. Incompatibilitats.

Tema 9. El sotmetiment de 'Administracié a la Llei i al dret. Les fonts del dret administratiu: llei i
reglament. Les fonts del dret local.

Tema 10. Lacte administratiu: concepte, origens, classes.

Tema 11. Principis generals del procediment administratiu: concepte, classes de procediment. Dimen-
sié temporal del procediment administratiu: dies i hores habils. Comput de terminis. Registre de
documents.

Tema 12. Llei de contractes del sector public. Tipus de contractes. Classificacié del contractista.
Serveis. Els plans departamentals.

Tema 13. Els contractes del sector public: les formes d'adjudicacio.

Tema 14. El Pressupost General de les entitats locals: concepte i contingut. Especial referéncia a les
bases d'execucié del Pressupost. L'elaboracié i aprovacié del Pressupost General.

Tema 15. Els impostos locals. Taxes i preus publics, principals diferéncies. La participacié de muni-
cipis i provincies en els tributs de I'Estat i de les comunitats autbnomes. Les subvencions.

Tema 16. Llei de prevencié de riscos laborals. Definicions. Dret a la proteccié davant els riscos labo-
rals. Principis de I'accié preventiva.

Tema 17. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern:
Titol preliminar; Titol |, Transparencia de I'activitat publica. Llei 2/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat, de
transparéncia, bon govern i participacio ciutadana de la Comunitat Valenciana.

Tema 18. La perspectiva de génere en la cultura espanyola. Pla d'lgualtat de I'Ajuntament de Caste-
l16 de la Plana.
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PART ESPECIFICA

Tema 19. El medi ambient en la Constitucié Espanyola: article 45 i el seu desenvolupament normatiu.
Tema 20. Estatut dAutonomia de la Comunitat Valenciana: competencies ambientals.
Tema 21. Llei 42/2007, de patrimoni natural i de la biodiversitat.

Tema 22. Llei 26/2007, de responsabilitat mediambiental.

Tema 23. Llei 21/2013, d'avaluacié ambiental: avaluacié d'impacte ambiental i estrategica.
Tema 24. Llei 7/2022, de residus i sdls contaminats per a una economia circular.

Tema 25. Llei de canvi climatic i transicid energeética.

Tema 26. Directives europees de proteccié ambiental: conceptes clau.

Tema 27 Régim sancionador en matéeria mediambiental.

Tema 28. Llei 3/2022, de gestié, modernitzacié i proteccié del territori a la Comunitat Valenciana.
Tema 29. Normativa sobre muntanyes i gestio forestal sostenible a Espanya.

Tema 30. Llei 11/1994 d'espais naturals protegits de la Comunitat Valenciana.

Tema 31. Planificacié territorial i ordenacioé del paisatge a la Comunitat Valenciana.
Tema 32. Participaci¢ publica en la gestié ambiental: principis i legislacié aplicable.
Tema 33. Legislacio sobre aigles a Espanya i la Comunitat Valenciana: marc estatal i autonomic.
Tema 34. Proteccié del litoral: legislacié i mesures especifiques a la Comunitat Valenciana.
Tema 35. Llei de benestar animal: marc juridic a la Comunitat Valenciana.

Tema 36. Sistemes de gestié ambiental: ISO 14001.

Tema 37 Planificacio i gestié d'espais protegits: figures i eines.

Tema 38. Inventari i seguiment de la biodiversitat: metodologies i aplicacions.

Tema 39. Plans de recuperacié d’'espéecies amenacades a la Comunitat Valenciana.
Tema 40. Gestié sostenible de recursos naturals: aigua, sol i energia.

Tema 41. Infraestructures verdes i corredors ecoldgics.

Tema 42. Restauracié ecologica: principis, metodologies i casos practics.

Tema 44. Adaptacio i mitigacio del canvi climatic: estrategies locals.

Tema 45. Gestié forestal sostenible: normativa i planificacié a la Comunitat Valenciana.
Tema 46. Indicadors de sostenibilitat: desenvolupament i implementacio.

Tema 47. Ordenacio dels recursos hidrics i conques hidrografiques.

Tema 48. Gestié de platges i dunes a la Comunitat Valenciana.

Tema 49. Plans de gesti¢ del paisatge en arees urbanes i rurals.

Tema 50. Aplicacié de 'Agenda 2030 a la Comunitat Valenciana: ODS ambientals.
Tema 51. Estratégies de gestio per a la desertificacid i degradacié del sol.

Tema 52. Fonts de contaminacié atmosférica: control i prevencio.

Tema 53. Qualitat de I'aire a la Comunitat Valenciana: mesurament i normativa.

Tema 54. Contaminacié de I'aigua: fonts, tractaments i normativa.

Tema 55. Gestié de residus urbans: recollida, reciclatge i valoritzacié.

Tema 56. Gestié de residus industrials i perillosos.

Tema 57 Problematica dels plastics: estratégies per a la seva reduccio.

Tema 58. Contaminacio acustica: mesurament i control a la Comunitat Valenciana.
Tema 59. Sols contaminats: diagnostic, normativa i técniques de recuperacio.

Tema 60. Control d’abocaments al medi ambient.

Tema 61. Gestio de llots de depuradora.

Tema 62. Normativa i estratégies sobre economia circular.

Tema 63. Tecnologies netes i prevencié de la contaminacié.

Tema 64. Gestié de residus sanitaris i biologics.

Tema 65. Prevencié i reduccio de gasos d’efecte d'hivernacle.

Tema 66. Conservacié d'habitats i ecosistemes a la Comunitat Valenciana.

Tema 67 Xarxa Natura 2000: objectius i eines.

Tema 68. Espécies invasores: prevencioé i control a la Comunitat Valenciana.

Tema 69. Gestié d'arees protegides marines i terrestres.

Tema 70. Conservacié d'aiguamolls i zones humides.

Tema 71. Flora i fauna endémica a la Comunitat Valenciana.

Tema 72. Impacte de les activitats humanes sobre la biodiversitat.

Tema 73. Regulacié de la cacga i pesca a la Comunitat Valenciana.
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Tema 74. Gestio d'incendis forestals i el seu impacte ecologic.

Tema 75. El paper de les infraestructures verdes en la sostenibilitat urbana.

Tema 76. Restauracié de rius i ecosistemes fluvials.

Tema 77. Conservacié d’especies polinitzadores: problemes i solucions.

Tema 78. Programes d’educacié ambiental a la Comunitat Valenciana.

Tema 79. Pla integral de residus de la Comunitat Valenciana.

Tema 80. Llei 5/2022, de 29 de novembre, de residus i sols contaminats per al foment de I'economia
circular en la Comunitat Valenciana.

Tema 81. Interpretacié ambiental: conceptes i exemples practics.

Tema 82. Participacio¢ ciutadana en projectes ambientals.

Tema 83. Estratégies de sensibilitzacié ambiental en ambits urbans.

Tema 84. Eines de comunicacié ambiental: disseny i Us.

Tema 85. Campanyes de reduccié del consum i gestid sostenible.

Tema 86. Integracié de la sostenibilitat en I'educacié formal.

Tema 87. Turisme sostenible i ecoturisme a la Comunitat Valenciana.

Tema 88. Us de TIC en I'educacio i sensibilitzacié ambiental.

Tema 89. El Pla d'acci6 territorial de la infraestructura verda del litoral (PATIVEL): objectius, normativa
aplicable i el seu impacte en la proteccié del litoral de la Comunitat Valenciana.

Tema 90. Zones d'especial proteccié per als ocells (ZEPA) i zones especials de conservacié (ZEC):
estrategies de gestié i conservacié a la Comunitat Valenciana».

El que es publica per a general coneixement

Castelld de la Plana, a 10 d'abril de 2025
El delegat de I'Area de govern d'Impuls econdmic, ocupacié i capital huma,
Juan Carlos Redondo Gamero
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01473-2025

LA VALL D'UIXO
ANUNCIO

DECRETO NUM. 1387/25 de 8 de abril de 2025
“Tania Banos Martos, alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de la Vall d'Uix6.
Visto que tengo previsto ausentarme de la localidad los dias del 16 al 21 de abril de 2025.

Considerando que el articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local, en relacién con el articulo 47.1 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les, establecen que corresponde a los tenientes de alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de
sus funciones y por el orden de su hombramiento, al alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o
vacante.

Considerando que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 47.2 del Real Decreto 2.568/1986
en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento, las funciones del alcalde no podran ser asumidas
por el teniente de alcalde a quien corresponda sin expresa delegacion, que reunira los requisitos de los
ndimeros 1y 2 del articulo 44.

Considerando que el articulo 44.1 del Real Decreto 2.568/1986 establece que: Todas las delegaciones
a que se refiere el articulo anterior seran realizadas mediante Decreto del Alcalde que contendrd el ambito
de los asuntos a que se refiere la delegacion, las facultades que se deleguen, asi como las condiciones
especificas de ejercicio de las mismas, en la medida en que se concreten o aparten del régimen general
previsto en este Reglamento.

Considerando que el articulo 44.2 del Real Decreto 2.568/1986, establece que: La delegacién de
atribuciones del Alcalde surtird efecto desde el dia siguiente al de la fecha del Decreto, salvo que en ella
se disponga otra cosa, sin perjuicio de su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial de la provincia, y
en el municipal, si existiere.

Considerando que el articulo 44.4 del Real Decreto resefado en el apartado anterior establece que:
De todas las delegaciones y de sus modificaciones se dara cuenta al Pleno en la primera sesion que
éste celebre con posterioridad a las mismas.

Considerando la facultad atribuida por el articulo 59.a) del Reglamento Organico Municipal a los
tenientes de alcalde para sustituir accidentalmente a la alcaldia en la totalidad de sus funciones, por el
orden de su nombramiento, en casos de ausencia, enfermedad o impedimento para el ejercicio de sus
atribuciones.

RESUELVO:

Primero. Designar para que desempenfe las funciones de la alcaldia los dias del 16 al 21 de abril de
2025, ambos inclusive, a Fernando Dards Arnau, primer teniente de alcalde.

Segundo. Publicar esta resolucion de conformidad con los preceptos sehalados anteriormente, sin
perjuicio de su inmediata ejecutividad.

Tercero. Notificar esta resolucion a los interesados.
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Cuarto. Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, se podra interponer uno de los siguientes recursos:

a. Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dictd el acto recurrido
(salvo que se trate de un acto dictado por delegacién en cuyo caso correspondera la resolucion al
érgano delegante), en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de esta
notificacion.

La interposicién del recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo contrario,
no suspendera la ejecucion del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicién sin
que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Castellén, en el plazo de seis meses,
a contar desde el dia siguiente al de la desestimacion presunta.

b. Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Castellén,
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcién de esta notificacion.

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicion no se podréa interponer el recurso conten-
cioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accién que estime procedente.”

ALCALDESA

Tania Banos Martos
La Vall d'Uix6, 9 de abril de 2025
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01486-2025

LA VALL D'UIXO
EDICTO

Remitida por la Administracién Tributaria del Estado la matricula del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas del Ayuntamiento de La Vall d'Uixé para el ejercicio 2025 y de acuerdo con lo establecido
en el articulo 3 del Real Decreto 243/1995, de 17 de febrero, por el que se dictan normas para la gestion
del Impuesto sobre Actividades Econdmicas y se regula la Delegacién de Competencias en materia de
Gestion Censal de dicho Impuesto, se pone la misma a disposicién del publico.

Contra los datos contenidos en la matricula podran interponerse los siguientes recursos: recurso de
reposiciéon ante la Agencia Estatal de Administracion Tributaria o reclamacion econémico-administrativa
ante la Agencia Estatal de Administracién Tributaria o reclamaciéon econdmico-administrativa ante el Tri-
bunal Econémico-Administrativo competente, en el plazo de quince dias a contar desde el dia inmediato
siguiente al del término del periodo de exposicién publica de la matricula.

Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar otro recurso que estimen pertinente.
En La Vall d'Uix6, a 03 de abril de 2025

El Concejal Delegado del Area de Gobierno
Javier Antonio Ferreres Burguete
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01488-2025

LES ALQUERIES/ALQUERIAS DEL NINO PERDIDO
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 26 de marzo de 2025, acordd lo siguiente:

APBOBACION CONVOCATORIAY BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE PEON DE SERVICIOS MULTIPLES, PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE ALQUE-
RIAS DEL NINO PERDIDO

Vista la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio 2025, que se aprobard, si procede, por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local convocada para el dia 26 de marzo de 2025, para la provisiéon en
propiedad de una plaza de Pedn de Servicios Multiples, como personal laboral fijo, vacante en la planti-
lla de personal de este Ayuntamiento, encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Grupo AP

Visto las bases elaboradas que han de regir la convocatoria que describe el proceso selectivo para
la provision en propiedad, mediante oposicion libre, de una plaza de Pedn de Servicios Multiples, per
sonal laboral fijo, con cédigo de clasificacion AE-OBR-009-1

Por todo lo anterior, PROPONGO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

Primero.- Aprobar las bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provisién en propiedad de
una plaza de Pedn de Servicios Mdltiples, por turno libre, mediante el sistema de oposicién.

Segundo.- Convocar las pruebas selectivas para la provision en propiedad de la plaza descrita.

Tercero.- Publicar el texto integro de las Bases reguladoras de las pruebas selectivas en el tablén de
anuncios del ayuntamiento, ubicado en la sede electronica: https://lesalqueries.sedelectronica.es/, asi
como el el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

Cuarto. Publicar en el Boletin Oficial del Estado y en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana , un
extracto de la convocatoria, contando el plazo de presentacion de instancias que seréa de diez dias habi-
les, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado (B.O.E.)

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR POR OPOSICION LIBRE UNA PLAZA DE P/EON DE
SERVICIOS MULTIPLES, PERSONAL LABORAL FIJO, DEL AYUNTAMIENTO DE ALQUERIAS DEL
NINO PERDIDO

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA SELECCION.

Es objeto de la presente convocatoria cubrir, como personal laboral fijo la plaza con cédigo de ocu-
pacion AE-OBR-009-1, puesto de pedn de servicios multiples como personal laboral fijo.

PEON DE SERVICIOS MULTIPLES

GRUPO: AP

NIVEL: 12

CODIGO DE PUESTO: AE-OBR-009-1

BASE SEGUNDA .- CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL PUESTO A CUBRIR.

El puesto a desempenar, jornada de trabajo y retribuciones sera el de Pedn de servicios multiples
de la Escala de Administracion Especial del Ayuntamiento, sin perjuicio del resto de funciones relacio-
nadas con el puesto de trabajo coyuntural que sean demandadas por la Jefatura de Personal del Ayun-

41



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 48 - 22 de abril de 2025

tamiento de les Alqueries y Concejalias con delegacidon especial en los respectivos servicios, vy la
direccion de los mismos correspondiente.

Las funciones vinculadas al puesto y para las que se desarrollaran las tareas correspondientes al
mismo, a titulo enunciativo y sin caracter exhaustivo, son la siguientes:

1. Limpieza, mantenimiento y reparaciones de todo tipo de espacios publicos y edificios municipales,
entre ellos el cementerio, dependencias municipales, vias publicas, escuelas, polideportivo y demas
edificios municipales.

2. Control y mantenimiento de llaves, herramientas, maquinas y vehiculos que se hallen en las
dependencias municipales.

3. Apertura y cierre de las dependencias municipales, asi como de puertas y ventanas, luces, cale-
faccion, aire acondicionado, etc., asi como la preparacion de salas, aulas u otras instalaciones.

4. Colaboracién en trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y deportivas y otros
trabajos afines que le sean encomendados por la corporaciéon municipal y sean necesarias por razén de
servicio.

5. Control, limpieza, reparaciones y mantenimiento de diversos servicios: Agua y alcantarillado (clo-
racion, elevadores, redes, sumideros, depdsito de abastecimiento, etc.).

6. Traslado, recepcion entrega y recogida de enseres y documentos relacionados con la actividad del
Ayuntamiento, tanto dentro como fuera del término municipal; depdsito y recogida de correo.

7. Colaboracion en todo tipo de obras e instalaciones municipales que les sean encomendadas por
la Alcaldia conforme a su categoria profesional tanto en inversién nueva y de reposicién como de repa-
raciones, mantenimiento y conservacion.

8. Entrega y recogida de herramientas municipales y control de determinados trabajos, bajo las
ordenes del Alcalde, de las brigadas de trabajadores temporales del Ayuntamiento.

9. Cuidado de jardines y zonas de ocio asi como acondicionamiento de los mismos con manejo del
material necesario para el desempeno de tales funciones.

10. Para asegurar el correcto funcionamiento de los servicios publicos municipales, ademas de las
tareas especificadas, realizard cualquier otra que le sea asignada por la Alcaldia-Presidencia y/o por su
jefe de servicio dentro del &mbito de las funciones recogidas en esta descripcion y en la RPT.

Asi como todas aquellas que por su competencia pueda desarrollar y estime necesarias esta Admi-
nistracion.

BASE TERCERA. - SISTEMA SELECTIVO. )
El proceso selectivo se realizara por medio del sistema de OPOSICION.

BASE CUARTA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Los requisitos que deben cumplir los aspirantes para ser admitidos en el proceso de seleccion seran
los siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espanola o de alguno de los Estados miembros de la Unidn Europea, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 57 TREBEP.

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima establecida para
la jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién del del Certificado de Estudios Primarios, Graduado Escolar, o FP de Primer
Grado o cumplidas las condiciones para obtenerlos antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
las solicitudes. Las equivalencias deberan ser aportadas por los aspirantes mediante certificacion expe-
dida a tal efecto por la administracién competente en cada uno de los casos.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones requeridas para
el puesto.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempe-
Aaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser

42



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 48 - 22 de abril de 2025

nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

Todos los/as aspirantes deberan reunir las condiciones y los requisitos exigidos en las presentes
bases a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

BASE QUINTA. - IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en concordancia con
lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, en
las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que
los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacién expedida por el érgano competente
de la Comunidad Auténoma o de la Administracién del Estado, que acrediten tal condicion.

El tribunal establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones
posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de la prueba. A tal efecto los interesados deberan pre-
sentar la peticién correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria.

BASE SEXTA. FASES DEL PROCESO.

1. Publicacion.

La seleccién para cubrir, como personal laboral que figura en el encabezado, correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico 2025, se realizard mediante convocatoria publica, que consistirad en la difusién
de la convocatoria de las presentes bases a través de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
en la web del Ayuntamiento de Alquerias del Nifo Perdido

http://www.lesalqueries.es

y en el Tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento

https://lesalqueries.sedelectronica.es/

2. Instancias.

Las solicitudes iran dirigidas al Alcalde del Ayuntamiento de Alquerias del Nifio Perdido y se presen-
tard con modelo que aparece como “Anexo II” de las presentes bases. Dicho impreso se podrad conseguir
en las oficinas del Ayuntamiento de Alquerias del Nino Perdido y en la pagina web.

Los aspirantes manifestaradn que reunen todas y cada una de las de las condiciones y requisitos
exigidos en la base cuarta, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacién de instancias, y
deberadn acompanar:

- Fotocopia del DNI o documento equivalente.

- Justificante de la autoliquidacién, de la tasa por participacion en el proceso selectivo.

- Titulacion: Certificado de Estudios Primarios, Graduado Escolar, o FP de Primer grado.

3. Lugar de presentacion.

Las instancias deberan presentarse en el Registro del Ayuntamiento de Alquerias del Nifo Perdido
sito en Plaza Major, n° 1, 12539, Alguerias del Nifo Perdido, Castellén, en horario de oficinas.

También podra presentarse a través de la sede electronica del Ayuntamiento a través del tramite
“instancia genérica” adjuntando toda la documentacién requerida o a través de cualquier medio previsto
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Cuando las solicitudes no se presenten directamente en el Registro del Ayuntamiento a través de
la sede electronica, la persona aspirante debera remitir justificante con la fecha del envio de la oficina
de correos o del registro de entrada, en caso de presentarse a través del registro de otra administracion,
remitiendo el documento justificativo al correo electréonico ayuntamiento@lesalqueries.es antes de las
14:00 horas del dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. La persona aspirante deberd
indicar en el cuerpo del mensaje sus datos personales y teléfono. Sin los requisitos mencionados, la
persona aspirante sera considerada automaticamente excluida.
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4. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a
la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Una vez finalizado el plazo de presen-
tacion de instancias, se aprobara por resolucion de alcaldia el listado provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, que se hara publico en el Tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Alquerias del Nino Perdido.

Una vez publicado se concedera un plazo de tres dias habiles para presentar reclamaciones.

Las reclamaciones, si se produjeran, seran aceptadas o desestimadas en la resolucién que apruebe
la lista definitiva y que se publicara en el Tablon de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento.

En la misma resolucioén se indicara hora, fecha y lugar del primer examen, con un minimo de 5 dias
habiles de antelacion. Contra esta resolucién se podra interponer recurso de reposiciéon o contencioso
administrativo.

5. Tasa por participacion en el proceso selectivo.

A la instancia se acompanara documento acreditativo del pago de 18€ correspondientes a la tasa
por concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de personal de Grupo AP

Sobre esta tasa, podran aplicarse las bonificaciones previstas en el articulo 5 de la Ordenanza
Fiscal Reguladora de las tasas por concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de
personal.

Esto es:

1. Titular de Carnet Joven: 50%

2. Miembro de familia numerosa o monoparental: 50%

3. Persona con discapacidad reconocida igual o superior al 33%: 50%

4. Mujeres que reunan la condicién de victima de violencia de género, asi como sus hijas e hijos
menores, personas dependientes de la misma y/o acogidas por ellas, previo informe técnico que acredite
el cumplimiento de los requisitos exigidos segun la normativa de aplicacion para la consideraciéon de
victima de violencia de género: 100%

Los expresados beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo, por lo cual, en supuestos de
concurrencia de diversas causas que sean el origen del derecho a demandar los beneficios citados, el
interesado debera optar sélo por uno de ellos. En el supuesto de que el interesado no ejercitara la
opcién anterior, se procedera de oficio, a considerar por orden de preferencia decreciente en el que
se encuentre debidamente justificado o resulte més favorable al interesado.

Esta tasa por participacion en procesos selectivos, se exigird en régimen de autoliquidacién. Los
sujetos pasivos deberan practicar la autoliquidacion en los impresos habilitados al efecto por la Adminis-
tracion municipal y que se podra generar y abonar de acuerdo con las condiciones previstas en el apar
tado PORTAL DEL CONTRIBUYENTE, subapartado AUTOLIQUIDACIONES DERECHO DE EXAMEN, sito
en la direccién electronica

https://lesalqueries.sedelectronica.es

A la solicitud de inscripcion debera acompanarse en todo caso, copia de la autoliquidacién debida-
mente ingresada.

En el caso de que el aspirante sea una de las personas a las que se les aplique alguna tarifa reducida
a las que se refiere la autoliquidacion debera adjuntarse con la solicitud de inscripcidn y la autoliquidacion
ingresada, la documentacion que acredite la aplicacién de dicha bonificacion.

No procedera la devolucion de los derechos de concurrencia al proceso de seleccion cuando el
aspirante sea excluido por causas imputables al mismo.

BASE SEPTIMA. TRIBUNAL.

La seleccion de aspirantes se llevara a cabo por un 6rgano de seleccion formado por 5 miembros
titulares y sus correspondientes suplentes, de caracter paritario, todos ellos funcionarios de carrera o
personal laboral con titulacién igual o superior a la del puesto que se convoca. Dicho tribunal constara
de un Presidente, de un Secretario y de tres Vocales. Todos los miembros del érgano de seleccioén actua-
ran con voz y voto. El tribunal queda facultado para resolver las incidencias que se presenten y las dudas
de interpretacion de estas bases y podra adoptar las resoluciones necesarias para el buen orden del
proceso selectivo.
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En la misma resoluciéon en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos vy
excluidos, se fijara la composicion del tribunal calificador, a efectos de poder promover, en caso de que
proceda, la recusacion de sus miembros. La resolucion se anunciara en el tablén de anuncios electrénico
del Ayuntamiento de Alquerias del Nifio Perdido.

El tribunal podréa disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas cuando las carac-
teristicas o la dificultad de la prueba asf lo requieran, que colaboraran con el tribunal y tendran voz pero
no voto.

BASE OCTAVA. DESCRIPCION DEL PROCESO DE SELECCION.
El proceso selectivo sera mediante oposicion.

DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO:
La puntuacion maxima que podran obtener las personas aspirantes en el proceso selectivo sera de
100 puntos. La prueba constara de un ejercicio tedrico y otro ejercicio practico.

12 PRUEBATEORICA. (60 puntos)

El ejercicio de la prueba sera obligatorio y eliminatorio, calificaAndose hasta un méximo de 60 puntos.

Consistira en la realizacién de una prueba de aptitud obligatoria tipo test.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidén quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y liboremente apreciada por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en sud efecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de la oposicidn sera tipo test, con 30 preguntas, con tres respuestas alternativas y sélo
una de ellas correcta sobre las materias relacionadas en el Anexo |.

Cada respuesta correcta sumara 2 puntos y cada respuesta incorrecta descontara 0,5 puntos. Las
respuestas en blanco no seran puntuadas.

El ejercicio sera calificado hasta un maximo de 60 puntos, siendo necesario para aprobar un minimo
de 30 puntos. Se estableceran 5 preguntas de reserva.

El tiempo disponible para realizar la prueba sera de 45 minutos.

22 PRUEBA PRACTICA: (40 puntos)

El ejercicio de la prueba sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un méximo de 40 puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidén quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y liboremente apreciada por el
Tribunal.

En cualguier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en sud efecto, pasaporte o carné de conducir.

Consistiré en la realizacion de una prueba practica propuesta por la Comisién Calificadora relacionada
con las funciones a desempenar y con el temario contenido en las materias especificas del temario
contenido en el Anexo | de las presentes bases.

Dicha prueba se valorara de 0 a 40 puntos, siendo necesario, para superarla, obtener una puntuacion
minima de 20 puntos.

El tiempo disponible para realizar la prueba sera de 30 minutos.

BASE NOVENA. -CALIFICACION DE LA FASE OPOSICION.

La calificaciéon de la fase de oposicion vendra determinada por la calificacion obtenida en la prueba
tedrica y la prueba practica.

La prueba tedrica de la oposicién sera calificada hasta un méximo de 60 puntos, siendo necesario
para aprobar un minimo de 30 puntos.

La prueba practica de la oposicién seré calificada hasta un maximo de 40 puntos, siendo necesario
para aprobar un minimo de 20 puntos.

La correccion y calificacién de los ejercicios escritos, siempre que sea posible, se hard de forma
anénima, utilizdndose para ello sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y
el anonimato de los aspirantes.
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BASE DECIMA. - RELACION DE APROBADOS.

Terminada la calificacién, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion,
que sera expuesta en el Tablén de anuncios sito en la siguiente direccién:

https://lesalqueries.sedelectronica.es/

y acto seguido elevara a la Junta de Gobierno Local, junto con el acta de la Ultima sesién, la propuesta
de nombramiento del aspirante aprobado, en la que también habran de figurar los aspirantes que habiendo
superado las pruebas queden incluidos en la bolsa de trabajo .

En caso de empate, se primara el sexo subrepresentado, con la finalidad de garantizar la particién
paritaria de mujeres y hombres en las nuevas contrataciones

De persistir el empate se resolvera en favor del candidato que de mayor edad.

El opositor propuesto, presentara dentro del plazo de diez dias habiles, contados desde el siguiente
al de la publicacion, para presentar la documentacion que se enumera en la Base Cuarta, a fin de acre-
ditar que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Cuando de la documentacion se dedujese que el aspirante propuesto carece de uno o varios de los
requisitos exigidos, éste no podra ser nombrado personal de la administracion convocante, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

BASE DECIMOPRIMERA . - CONSTITUCION Y PUBLICACION DE LA BOLSA.

Elaborada la seleccion del candidato, se elaborara la bolsa de acuerdo a los criterios establecidos en
las presentes bases, se procedera a exponer al publico la constitucién provisional de la misma en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Alquerias del Nino Perdido, en el tablén electrénico.

Las personas interesadas tendrén un plazo de 10 dias habiles para formular alegaciones sobre los
datos aparecidos en la lista.

Una vez resueltas las reclamaciones, se publicara la bolsa definitiva en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Alguerias del Nifo Perdido y en su pagina web.

BASE DECIMOSEGUNDA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

1. Vigencia: La bolsa de trabajo tendra vigencia hasta la constituciéon de nueva bolsa de trabajo.

2. Orden de llamamiento: El llamamiento se efectuard segun el orden establecido en cada momento
de la bolsa. A cada aspirante se le efectuaran hasta dos llamamientos por via telefénica, realizados en
dos dias diferentes. En caso de no resultar posible su localizacién o por falta de respuesta, se pasara al
siguiente aspirante, pasando a ocupar el ultimo lugar.

Una vez contactado, el candidato dispondra de 24 horas para que acepte o rechace el llamamiento,
y transcurrido el indicado plazo sin que manifieste su aceptacion o, en su caso, lo rechace expresamente,
el lugar se ofrecera a quien por turno le corresponda.

El aspirante dispondra de un plazo maximo de tres dias habiles desde el lamamiento para presentar
la documentacion que se le requiera.

De todas las actuaciones se debera dejar constancia por escrito extendiéndola debida diligencia
acreditativa de las actuaciones practicadas y sus incidencias.

Las personas interesadas deberan tener actualizados sus datos personales y de contacto en caso
de que se produzcan modificaciones, comunicandolas formalmente a la administracién.

En otro caso asumiran los perjuicios que se les cause.

Las causas de exclusion son las siguientes:

1.- La solicitud expresa de la persona interesada.

2.- No aceptar la propuesta de trabajo ofertada sin justificacion.

3.- No presentar en plazo la documentacién requerida para para el nombramiento como funcionario

interino

4.- No incorporarse al puesto de trabajo.

5.- Solicitar el cese por renuncia después de la incorporacién.

6.- No comunicacioén de la finalizacién de suspension provisional.

Como excepciones, no se excluird de la bolsa de empleo a quienes justifiquen en el plazo de 5 dias
naturales, contados a partir del siguiente llamamiento, mediante la aportacién de la documentacion
acreditativa correspondiente, hallarse en algunas de las siguientes situaciones:
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1.- Parto, permiso por maternidad o paternidad, riesgo para el embarazo o situaciones similares.

2 .- Enfermedad que imposibilite temporalmente la realizacién de funciones del puesto de trabajo.

3.- Encontrarse en vigor otra relacién de empleo por cuenta ajena.

En estos casos de suspension provisional, se mantendra a la persona candidata en el lugar ocupado
originalmente en la bolsa a efectos de ser llamada cuando proceda. Asi, cuando finalicen estas situacio-
nes la persona interesada deberd comunicar en el plazo de diez naturales desde el dia siguiente a que
esta se produzca,reincorporandose en la lista en la posicion inicial, por puntuacién.

En caso de no comunicarse en ese plazo sera excluido de dicha Bolsa.

Aquellas otras situaciones justificadas diferentes de las anteriores provocaran que la persona conti-
nué en la bolsa, si bien pasaran a ocupar el ultimo lugar.

Quienes hayan sido contratados, en régimen laboral por el tiempo que determine el Estatuto de los
Trabajadores, en alguna de sus modalidades de contratacién temporal, una vez cesados, pasaran al final
de la lista.

Seré obligacion de las personas integrantes de la bolsa mantener actualizados todos los datos que
figuren en la instancia, y en particular, la direccion del correo electrénico.

Aquellas otras situaciones justificadas diferentes de las anteriores provocaran que la persona conti-
nué en la bolsa, si bien pasaran a ocupar el ultimo lugar.

BASE DECIMOTERCERA.- RECURSOS.

Contra las presentes bases y la correspondiente convocatoria, actos que agotan la via administrativa,
cabe interponer:

A) Recurso de reposicién, con caracter potestativo, ante la Presidencia. El plazo para interponer dicho
recurso serd de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes bases en el
Talén de anuncios del Ayuntamiento de Alguerias del Nifo Perdido. Interpuesto el recurso, no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio por el transcurso de un mes, contado desde la fecha de su
interposicién, sin haberse notificado su resolucién, en cuyo caso quedaré expedita la via contencioso-
administrativo.

B) Recurso contencioso-administrativo, directamente, a su eleccion ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valencia o ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de su propio domicilio. El
plazo para interponer el recurso es:

a) De dos meses, contados desde la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la
Provincia, si no se ha interpuesto el potestativo recurso de reposicion.

b) De dos meses, contados desde el dia en que se notifique la resolucién expresa del recurso de
reposicién, o

c) De seis meses, contados a partir del transcurso de un mes desde la interposicion del recurso de
reposiciéon sin haberse notificado resolucién expresa del mismo.

Contra las resoluciones y los actos de tramite que no pongan fin a la via administrativa, cuando éstos
ultimos decidan directa o indirectamente el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar
el procedimiento, produzcan indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra
interponerse por los interesados el recurso de alzada en el plazo de un mes ante el érgano superior
jerarquico del que los dicto.

Alguerias del Nino Perdido, 10 de abril de 2025

Alcalde-Presidente
Antonio Gil Monsonis
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ANEXO I.TEMARIO

Tema 1. La Constituciéon Espanola de 1978. Estructura. Principios generales. La reforma de la Cons-
titucion.

Tema 2. Organizacion del Estado. Division de poderes.

Tema 3. Derechos y deberes fundamentales de los espafnoles. Su garantia y suspension.

Tema 4. Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Autbnomas: constitucién y competen-
cias. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 5. Las Entidades Locales: clases y potestades. El municipio: concepto y competencias.

Tema 6. El procedimiento administrativo. Los interesados. Fases del procedimiento administrativo
comun: iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacién y ejecucion.

Tema 7. La Hacienda Local: principios y marco juridico. La imposicion y ordenacion de los Tributos.
Las ordenanzas fiscales.

Tema 8. Derechos y deberes de los funcionarios locales.

Tema 9. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Principios generales.

Tema 10. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto y &mbito de aplicacion. Nociones
béasicas de seguridad e higiene en el trabajo. Derechos y Obligaciones. Consulta y participacién de los
trabajadores.

Tema 11. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 12. Conceptos generales sobre albanileria. Principales obras de albafileria. Principales repara-
ciones de albanileria.

Tema 13. Herramientas y Utiles de albanileria. Uso y mantenimiento. Materiales de construccion.

Tema 14. Conceptos generales sobre pintura de edificios y locales. Errores y reparaciones maés
frecuentes.

Tema 15. Herramientas y Utiles de pintura. Uso y mantenimiento.

Tema 16. Fontaneria: conceptos generales. Instalacion de aguas en edificios. Averias y reparaciones.

Tema 17. Herramientas y Utiles de fontaneria. Uso y mantenimiento.

Tema 18. Carpinteria: conceptos generales. Técnicas bésicas de carpinteria. Tipos de madera. Traba-
jos de mantenimiento y reparaciones mas frecuentes. Construccién y conservacion de muebles de madera.

Tema 19. Cerrajeria: consideraciones generales. Tareas basicas de cerrajeria. Reparaciones y mante-
nimiento.

Tema 20. Jardineria: consideraciones generales. Tareas basicas de jardineria. Mantenimiento de
zonas verdes.

Tema 21. Mecanica en general. Mantenimiento basico de vehiculos: fluidos, baterias, ruedas,
herramientas.
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Nombre y Apellidos
DNI

Domicilio

Municipio

Correo electrénico

EXPONE:

-Que cumplo todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base cuarta, referidas a la

ANEXO Il = INSTANCIA

Teléfono

C. Postal

fecha en que finaliza en plazo de presentacién de instancias.

- Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
no me hallo en situaciéon de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por reso-

lucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario.

SOLICITA:

Participar en el proceso de seleccién para la provision en propiedad de una plaza de Pedn de Servicios
Multiples, personal laboral fijo del Ayuntamiento de Alquerias del Nifo Perdido, aportando la siguiente

documentacion:

- Fotocopia del DNI o documento equivalente.

- Justificante de la autoliquidacién, de la tasa por participacion en el proceso selectivo.

- Titulacion: Certificado de Estudios Primarios, Graduado Escolar, o FP de Primer grado.

En

de de 2025.

Signatura/Firma

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alquerias del Nifio Perdido
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01460-2025

ONDA

ANUNCI D'EXPOSICIO PUBLICA DE LA APR,OVACIO INICIAL DE LA MODIFICACIO PARCIAL
DEL REGLAMENT D'ORGANITZACIO | PROTOCOL DE LES FESTES D'ONDA

Aprovat inicialment per IAjuntament en Ple, en sessié celebrada amb caracter ordinari el dia 4 de
abril de 2025, I'expedient de la modificacio parcial del Reglament d’Organitzacio i Protocol de les Festes
d'Onda, queda exposat al public durant el termini de trenta dies en compliment del que es disposa en
I'article 49 de la Llei 7/85, de 2 d'abril, a I'objecte que les persones interessades puguen examinarlo i
interposar les reclamacions i suggeriments que consideren davant el Ple.

La consulta de I'expedient podra realitzarse en la 3a planta del Ajuntament (Area de Festes i Tradi-
cions), en el tauler d'anuncis o en l'apartat del tauler d'anuncis-festes de la seua pagina web

www.onda.es

La modificacié parcial del Reglament es considerara definitivament aprovada si durant I'esmentat
termini no es presentaren al-legacions.

Onda, data al marge

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT

ANUNCIO DE EXPOSICION PUBLICA DE LA APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION PARCIAL
DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACIONY PROTOCOLO DE LAS FIESTAS DE ONDA

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento en Pleno, en sesion celebrada con caracter ordinario el
dia 4 de abril de 2025, el expediente de la modificacién parcial del Reglamento de Organizacion y Proto-
colo de las Fiestas de Onda, queda expuesto al publico durante el plazo de treinta dias en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril, al objeto que las personas interesadas
puedan examinarlo e interponer las reclamaciones y sugerencias que consideren ante el Pleno.

La consulta del expediente podra realizarse en la 3a planta del Ayuntamiento (Area de Fiestas y
Tradiciones), en el tabldn de anuncios o en el apartado del tablén de anuncios-fiestas de su pagina web

www.onda.es

La modificacion parcial del Reglamento se considerara definitivamente aprobada si durante el citado
plazo no se presentasen alegaciones.

Onda, fecha al margen

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Onda. 8 de abril de 2025

Alcaldesa
Carmen Ballester Feliu
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01494-2025

ORPESA/OROPESA DEL MAR

RESOLUCION 714/2025. DELEGACION DE ALCALDIA EN RAFAEL ALBERT ROCA
EN EL DIA 9 DE ABRIL DE 2025

Vista la necesidad de Dona Araceli de Moya Sancho, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Oropesa del Mar, de ausentarse del municipio durante el dia 9 de abril de 2025.

Considerando que el articulo 47.1 del Real Decreto 2568/1986, establece: “1.-Corresponde a los
Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y por el orden de su
nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste
para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempenar las funciones del Alcalde en los supuestos
de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesién el nuevo Alcalde”

En términos analogos se pronuncia el articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril.

Considerando que esta sustitucién de funciones se asume de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 472 del Real Decreto 2.568/1986, que establece:

“2. En los casos de ausencia, enfermedad o impedimento, las funciones del Alcalde no podran ser
asumidas por el Teniente de Alcalde a quien corresponda sin expresa delegacién, que reunira los requi-
sitos de los numeros 1y 2 del articulo 44.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando el Alcalde se ausente del término municipal
por mas de veinticuatro horas, sin haber conferido la delegacién, o cuando por causa imprevista le hubiere
resultado imposible otorgarla, le sustituira, en la totalidad de sus funciones, elTeniente de Alcalde a quien
corresponda, dando cuenta al resto de la Corporacion.

Igualmente, cuando durante la celebracion de una sesién hubiere de abstenerse de intervenir, en
relacion con algun punto concreto de la misma, el Presidente, conforme a lo prevenido en el articulo 76
de la Ley 7/1985, de 2 de abril (RCL 1985, 799 y 1372), le sustituira automaticamente en la presidencia
de la misma el Teniente de Alcalde a quien corresponda’’

Considerando que el articulo 44.1 del Real Decreto 2.568/1986 establece: “1. Todas las delegaciones
a que se refiere el articulo anterior seran realizadas mediante Decreto del Alcalde que contendrd el dmbito
de los asuntos a que se refiere la delegacion, las facultades que se deleguen, asi como las condiciones
especificas de ejercicio de las mismas, en la medida en que se concreten o aparten del régimen general
previsto en este Reglamento.”

Considerando que anade el articulo 44.2 del Real Decreto 2.568/1986 , que “2. La delegacion de
atribuciones del Alcalde surtird efecto desde el dia siguiente al de la fecha del Decreto, salvo que en ella
se disponga otra cosa, sin perjuicio de su preceptiva publicacion en el “Boletin Oficial” de la Provincia y
en el Municipal si existiere”

Considerando que el articulo 44.4 del Real Decreto resefado en el apartado anterior establece: “4.

De todas las delegaciones y de sus modificaciones se dara cuenta al Pleno en la primera sesion que
este celebre con posterioridad a las mismas”
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RESUELVO:

PRIMERO. Designar para que desempefe las funciones de Alcalde-Presidente de la Corporacién, D.
Rafael Albert Roca, el dia 9 de abril de 2025.

No obstante, en el caso de incorporar a la vida municipal la Senora Alcaldesa-Presidenta, Dofna Ara-
celi de Moya Sancho, esta asumiré la Alcaldia, quedando en dicho caso avocada la delegacion de forma
inmediata.

SEGUNDOQO.- Publicar esta resolucion de conformidad con los preceptos sefalados anteriormente,
sin perjuicio de su inmediata ejecutividad.

TERCERO.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno del Ayuntamiento en la primera sesion
que se celebre.

Lo manda y lo firma la Alcadesa ante mi, el SecretarioGeneral en Oropesa del Mar, a 9 de abril
de 2025.

El alcaldesa,

FDO.: MARIA ARACELI DE MOYA SANCHO
El Secretario General,

FDO.: JOSE LUIS SILVENTE SANCHEZ
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01492-2025

ORPESA/OROPESA DEL MAR

RESOLUCION 685/2025. DELEGACION DE ALCALDIA EN RAFAEL ALBERT ROCA
EN EL DIA 4 DE ABRIL DE 2025.

Vista la necesidad de Dona Araceli de Moya Sancho, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Oropesa del Mar, de ausentarse del municipio durante el dia 4 de abril de 2025.

Considerando que el articulo 47.1 del Real Decreto 2568/1986, establece: “1.-Corresponde a los
Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y por el orden de su
nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste
para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempenar las funciones del Alcalde en los supuestos
de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesién el nuevo Alcalde”

En términos analogos se pronuncia el articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril.

Considerando que esta sustitucién de funciones se asume de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 472 del Real Decreto 2.568/1986, que establece:

“2. En los casos de ausencia, enfermedad o impedimento, las funciones del Alcalde no podran ser
asumidas por el Teniente de Alcalde a quien corresponda sin expresa delegacién, que reunira los requi-
sitos de los numeros 1y 2 del articulo 44.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando el Alcalde se ausente del término municipal
por mas de veinticuatro horas, sin haber conferido la delegacién, o cuando por causa imprevista le hubiere
resultado imposible otorgarla, le sustituira, en la totalidad de sus funciones, elTeniente de Alcalde a quien
corresponda, dando cuenta al resto de la Corporacion.

Igualmente, cuando durante la celebracion de una sesién hubiere de abstenerse de intervenir, en
relacion con algun punto concreto de la misma, el Presidente, conforme a lo prevenido en el articulo 76
de la Ley 7/1985, de 2 de abril (RCL 1985, 799 y 1372), le sustituira automaticamente en la presidencia
de la misma el Teniente de Alcalde a quien corresponda’’

Considerando que el articulo 44.1 del Real Decreto 2.568/1986 establece: “1. Todas las delegaciones
a que se refiere el articulo anterior seran realizadas mediante Decreto del Alcalde que contendréd el ambito
de los asuntos a que se refiere la delegacion, las facultades que se deleguen, asi como las condiciones
especificas de ejercicio de las mismas, en la medida en que se concreten o aparten del régimen general
previsto en este Reglamento.”

Considerando que anade el articulo 44.2 del Real Decreto 2.568/1986 , que “2. La delegacion de
atribuciones del Alcalde surtird efecto desde el dia siguiente al de la fecha del Decreto, salvo que en ella
se disponga otra cosa, sin perjuicio de su preceptiva publicacion en el “Boletin Oficial” de la Provincia y
en el Municipal si existiere”

Considerando que el articulo 44.4 del Real Decreto resefado en el apartado anterior establece: “4.

De todas las delegaciones y de sus modificaciones se dara cuenta al Pleno en la primera sesion que
este celebre con posterioridad a las mismas”
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RESUELVO:

PRIMERO. Designar para que desempefe las funciones de Alcalde-Presidente de la Corporacién, D.
Rafael Albert Roca, Vice-alcalde el dia 4 de abril de 2025.

No obstante, en el caso de incorporar a la vida municipal la Senora Alcaldesa-Presidenta, Dofna Ara-
celi de Moya Sancho, esta asumiré la Alcaldia, quedando en dicho caso avocada la delegacion de forma
inmediata.

SEGUNDOQO.- Publicar esta resolucion de conformidad con los preceptos sefalados anteriormente,
sin perjuicio de su inmediata ejecutividad.

TERCERO.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno del Ayuntamiento en la primera sesion
que se celebre.

Lo manda y lo firma la Alcadesa ante mi, el SecretarioGeneral en Oropesa del Mar, a 4 de abril
de 2025.

El alcaldesa,

FDO.: MARIA ARACELI DE MOYA SANCHO
El Secretario General,

FDO.: JOSE LUIS SILVENTE SANCHEZ
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01501-2025

PENISCOLA/PENISCOLA
ANUNCIO

EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PENISCOLA (CASTELLON)

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion de fecha 3 de abril
de 2025, aprobo las Bases y convocatoria para la cobertura en propiedad de seis plazas de Agente de
Policia Local:

“PRIMERO.- Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la cobertura de seis plazas de
Agente de Policia Local, pertenecientes a la escala de Administracion Especial, Subescala de servicios
especiales, Clase policia Local, Escala Basica, Grupo C-1 de titulaciéon, que seran provistas tres por turno
libre, por el sistema de oposicién libre y tres por movilidad, por el sistema de concurso, convocando las
correspondientes pruebas selectivas. Asi mismo, al nimero de plazas convocadas podran agregarse las
vacantes que se produzcan hasta que concluya el proceso selectivo.

SEGUNDOQO .- La convocatoria junto con un enlace de las Bases, se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia de Castellon. Asimismo se publicard un extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado. Se publicaran integras las bases y convocatoria
en la sede electrénica del Ayuntamiento. ”

La publicacién integra de las bases se encuentra disponible en el siguiente enlace:
http://10.0.0.165/buroweb/report/searchRepedcDoc.do?uniqueld=15704321462671574122&token=-
TAO201744271438789PtWI595dDK46LIglbwgN91msZOUHIDvcVsAYZrU-
s30JGkyu9HCwnrSoTL sTAACYOPT8NbpoDKU30ONnL wq

Lo que se publica para general conocimiento.
Peniscola, a 10 de abril de 2025.

El Alcalde,
Fdo: Andrés Martinez Castella
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01498-2025

VISTABELLA DEL MAESTRAT

ANUNCI DAPROVACIO DEFINITIVA ORDENANCA FISCAL REGULADORA DEL SERVE]
“"MENJAR A CASA" AVISTABELLA DEL MAESTRAT

El Ple d’aquest Ajuntament, en sessio Extraordinaria celebrada el dia 8 de febrer de 2025 va acordar
I'aprovacié provisional de la ORDENANCA FISCAL REGULADORA DEL SERVEI "MENJAR A CASA” A
VISTABELLA DEL MAESTRAT de la qual es fa public el seu text iintegre donant compliment a I'article
17 del Text Refoés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals. Aprovat pel Reial Decret Legislatiu Loca-
les, 2/2004, de 5 de mar¢ una vegada que publicat I'anunci en el BOP en data 22 de febrer de 2025,
sense que s'hagen presentat al-legacions.

"ORDENANCA FISCAL REGULADORA DEL SERVEI "MENJAR A CASA" A VISTABELLA DEL
MAESTRAT

DISPOSICIO PRELIMINAR

LAjuntament de Vistabella del Maestrat, en exercici de les seues competencies i de conformitat amb
el que disposen els articles 127 i 41 i seglents del Text Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes
Locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, estableix la present Ordenanca Fiscal
reguladora del servei “Menjar a Casa’, consistent en el lliurament diari de menjars a domicili, en els
termes definits en la present normativa. Les condicions i requisits per a ser beneficiari del servei “Men-
jar a Casa” estan determinats en I'Ordenanca Reguladora del Servei aprovada per la Mancomunitat de
Penyagolosa Pobles del Nord, organ supramunicipal del qual forma part el municipi de Vistabella del
Maestrat, i el compliment de la qual és exigible com a requisit previ per a la concessioé del servei.

ARTICLE 1. FET IMPOSABLE
Constitueix el fet imposable d'aquesta taxa la prestacié del servei “Menjar a Casa” a les persones

usuaries conforme als criteris establerts per 'Ajuntament i la Mancomunitat de Penyagolosa Pobles
del Nord.

ARTICLE 2. SUBJECTES PASSIUS
Seran subjectes passius d'aguesta taxa les persones fisiques que resulten beneficiaries del servei,
aixi com, si és el cas, els seus representants legals.

ARTICLE 3. PLACES DISPONIBLES | CRITERIS DACCES

1. Es disposara d'un total de 20 places ordinaries. El cost per a I'usuari ordinari sera de 4 € per dia
de servei, cobrats a mes vengut segons els dies efectivament gaudits.

2. Una vegada cobertes les 20 places, s'obrira una llista d’espera. Els Serveis Socials municipals
valoraran i prioritzaran les sol-licituds en funcié de la necessitat de cada usuari peticionari.

3. Els criteris per optar al servei es contemplen en ‘Article 3 de I'ordenanca REGULADORA DE LA
PRESTACIO DEL SERVEI “MENJAR A CASA" DE LA MANCOMUNITAT PENYAGOLOSA-POBLES DEL
NORD on s'especifica les condicions per ser beneficiaris i els criteris de baremacié.

4. En casos excepcionals de necessitat urgent, i prévia valoracio dels Serveis Socials i el posterior
Decret dAlcaldia, es podran concedir places extraordinaries, per a usuaris en greu risc d'exclusio social.
Es podran aplicar reduccions, de fins a un 100%, si aixi ho determinen Serveis Socials.

5. Es podra augmentar el nombre de places de manera anual segons criteri de I'equip de govern i
I'Equip de Serveis Socials dAtencié Primaria Basica de la Mancomunitat de Penyagolosa-Pobles del Nord,
en funci¢ de la demanda i altres criteris, tant administratius com socials.

6. Els costos totals del servei seran revisats anualment per a garantir la viabilitat econdmica del
servei i de la hisenda municipal, i podran ser modificats si escau amb la modificacié de I'article 3.1 de la
present ordenanca.
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ARTICLE 4. OBLIGACIONS DE COMUNICACIO

1. En cas d'abséncia puntual, I'usuari haura de notificarho a I’Ajuntament amb almenys 2 dies labo-
rables d'antelacié per a evitar la preparacié innecessaria de menjars. La notificacié haura de realitzarse
mitjancant la presentacié d'una instancia a través del registre d’'entrada de I'Ajuntament, siga de manera
presencial o electronica, assegurant la constancia fefaent de la comunicacio.

2. Per a donar-se de baixa del servei, I'usuari haura de comunicarho igualment amb un minim una
setmana d'antelacio, seguint el mateix procediment de notificacié descrit en 'apartat anterior.

3. Sil'abséncia es deu a una causa medica 0 a una circumstancia sobrevinguda no previsible, no sera
exigible el preavis indicat, sempre que |'usuari 0 un representant comunique la situacié tan prompte com
siga possible, justificant la causa davant IAjuntament.

ARTICLE 5. MERITACIO | FORMA DE PAGAMENT

1. La taxa es meritara des de I'inici de la prestacio del servei, en virtut de la resolucié de concessio
emesa per I'Ajuntament.

2. El pagament s'efectuara a mes vencut, mitjangant domiciliacié bancaria, en funcié dels dies efec-
tivament gaudits.

ARTICLE 6. INFRACCIONS | SANCIONS

Lincompliment de les obligacions establides en aquesta ordenanca, aixi com la falta de pagament
durant tres mesos consecutius, podra comportar la suspensié del servei, sense perjudici de la reclama-
ci6 de les quantitats degudes.

DISPOSICIO FINAL
La present Ordenanca Fiscal entrara en vigor I'endema de la seua publicacié en el Butlleti Oficial de
la Provincia, i romandra vigent fins a la seua modificacié o derogacié expressa.»

Vistabella del Maestrat a 10 de d’abril de 2025.
Fdo: El Alcalde: Jordi Alcon Molina.
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Ajuntaments / Ayuntamientos

01478-2025

XILXES/CHILCHES

EXP 772/2025
ANUNCIO

Por esta Alcaldia Presidencia mediante Resolucion del dia de la fecha, se han aprobado las bases del
siguiente tenor literal:

“BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EN EL PROCESO SELECTIVO PARA FORMAR UNA
BOLSA MONITORES/AS DE OCIO Y TIEMPO LIBRE CON DESTINO A LAS ACTIVIDADES QUE ORGA-
NICE EL AYUNTAMIENTO DE XILXES

Es objeto de las presentes bases regular el procedimiento selectivo, que llevara a cabo este Ayun-
tamiento para la contratacion laboral con caracter temporal, de monitores, para la realizacién de las
distintas actividades de ocio y tiempo libre u otras similares organizadas por este Ayuntamiento.

El desarrollo del proceso selectivo y todo aquello que no esté previsto en estas bases, se ajustara
a lo establecido en las Bases Generales que rigen las bolsas de trabajo en el Ayuntamiento, aprobadas
por Decreto de la Alcaldia niumero 2015-949 de fecha 16/11/2015 y publicadas en el B.O.P nimero 145
de 24 de noviembre de 2015.

1. Las funciones a desarrollar seran las siguientes:

- Ejecutar la programacion del curso y participar en la elaboracion de los programas.

- Disefar y desempenar su funcion educativa en la formacion integral de los nifos y ninas.

- Cuidar del orden y seguridad, entretenimiento, alimentacion y aseo personal de los mismos.

- Ejercer la actividad educativa integral.

-Velar por la seguridad y bienestar de los ninos y nifias que tiene a su cargo.

- Contribuir a que las actividades se desarrollen en un clima de respeto, tolerancia, participacion,
igualdad para fomentar en los alumnos-as valores.

- Trabajar en equipo y colaborar con los compaferos-as.

2. Requisitos de los aspirantes.

Podran formar parte del procedimiento selectivo para la constituciéon de la Bolsa de Trabajo, los soli-
citantes que reunan los requisitos establecidos en las Bases Generales y estar en posesion de alguna
de las siguientes titulaciones:

- Titulo de Monitor de Ocio y Tiempo Libre

- Técnico en Conduccion de Actividades Fisico-deportivas en el Medio Natural (Ciclo Formativo de
Grado Medio)

- Técnico Superior en Animacién Sociocultural

- Técnico Superior en Integracion Social

- Técnico Superior en Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas

- Certificado de Profesionalidad de Dinamizacion de Actividades de Tiempo Libre Educativo Infantil y
Juvenil

3. Solicitudes y documentacion a presentar.

La solicitud se ajustara al modelo del anexo |, e ird acompanada de:

- Fotocopia del DNI o NIE.

- Fotocopia de las titulaciones exigidas.

- En su caso, documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso.

- Junto con la solicitud los aspirantes deberan presentar un proyecto sobre la organizacion y activi-
dades de ocio y tiempo libre.
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1. El formato utilizado serd: Tipo de letra Arial 10 y maximo de 6 folios a doble cara.

2. El Proyecto de ocio y tiempo libre debe estar dirigido para ludotecas, centros de ocio, eventos,
colonias, centros educativos no formales para edades comprendidas entre los 3y 12 afos.

Plazo de presentacién de solicitudes: 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

4. Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador sera nombrado por la Alcaldia, ajustandose su composicion a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderd, en la medida de lo posible, a la paridad
entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 1 de
Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. El 6rgano de seleccién estard compuesto por el Presidente, dos vocales y un Secretario.

5. Procedimiento selectivo.
La seleccion se llevara a cabo mediante el sistema de concurso-oposicion.

A) Fase de oposicidon
Consistira en la calificacién del proyecto sobre la organizacién y actividades de ocio y tiempo libre.
La puntuacion de este apartado sera de 0 a 10 puntos.

B) Fase de concurso. En la fase de concurso se valorardn los méritos alegados por el aspirante con
arreglo a los siguientes apartados y puntuaciones.

La puntuacion de este apartado sera de 0 a 6,5 puntos maximo:

1.-Titulacién: (maximo 1 punto)

- Titulo de Bachiller: 1 punto.

- Ciclo de Grado Superior: 1 punto.

- Titulo de animador: 0,5 puntos

- Ciclo de Grado Medio: 0,5 puntos

2.- Conocimientos del valenciano (maximo 1 punto)

- A2: 0,25 puntos.

- B1: 0,50 puntos.

- B2: 0,65 puntos.

- C1:0,75 puntos.

- C2: 1 punto.

3.- Asistencia a cursos relacionados con la materia: (maximo 2 puntos)

- de menos de 10 horas: 0,05 puntos

- de 10 a 20 horas: 0,1 puntos

- de 21 a 40 horas: 0,15 puntos

- de 41 a 100 horas: 0,25 puntos

- de 101 a 200 horas: 0,40 puntos

- de mas de 200 horas: 0,50 puntos

4 .- |diomas (méaximo 1 punto)

- A2: 0,25 puntos.

- B1: 0,50 puntos.

- B2: 0,65 puntos.

- C1:0,75 puntos.

- C2: 1 punto.

5.- Experiencia laboral (maximo 1,5 puntos)

Se considerara dia trabajado aquel cuya jornada tenga al menos 3 horas. Cada dia de estancia en
campamentos se considerara dia completo.

- Monitor en Escuelas de Verano: 0,5 puntos/mes o 0,02 puntos/dia

- Monitor/a, profesor/a en otras actividades con nifos y/o jévenes: 0,25 puntos/mes ¢ 0,01 puntos /dia.

- Monitor /a en campamentos: 1 punto/mes ¢ 0,03 puntos/ dia

-Voluntario en la Escuela de Verano, Guarderia de Verano: 0,25 puntos/mes
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-Voluntario en otras actividades con ninos y/o jévenes: 0,15 puntos/mes. (Para poder valorar el volun-
tariado, hara falta justificar el nimero de horas que se realizan al mes o al dia)

6. Funcionamiento de la bolsa

La vigencia de la bolsa serd por un ano natural o hasta su agotamiento. Si en dicho momento no se
hubiera constituido una nueva bolsa, la vigencia de esta se prorrogaréd de modo automatico, si necesidad
de acto expreso alguno, hasta que quede constituida la nueva.

La persona que haya sido contratada para un puesto de trabajo, una vez finalizado este, si el tiempo
de duracién de su contrato fuera inferior a 2 meses, seguird ocupando el mismo puesto en la bolsa de
trabajo, de lo contrario, es decir, si el tiempo de su contratacién hubiera sido igual o superior a 2 meses,
pasara a ocupar el ultimo lugar en la bolsa de empleo.

Se entiende, que todas aquellas personas que soliciten participar en el presente proceso selectivo,
prestan consentimiento con caracter previo, para que se proceda a la publicacion de todos los tramites
administrativos que comprendan el mismo, con la finalidad de facilitar el acceso de los aspirantes a ellos,
en la pagina web del Ayuntamiento.”

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativa-
mente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Castellén o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en la
Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento

http://xilxes.sedelectronica.es

y, en el tablén de anuncios.

Lo que se pone en conocimiento general.
Chilches/Xilxes, a la fecha de la firma electrénica.
EL ALCALDE,

Chilches/Xilxes 9 de abril de 2025

Alcalde-Presidente,
Ismael Minguet Teresa
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