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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Aldaia

2025/03442 Anuncio del Ayuntamiento de Aldaia sobre la aprobacion de las bases
del proceso de seleccion para la provision definitiva de dos plazas de
agentes de la Policia Local (oferta de empleo publico 2023).

ANUNCIO

En sesion de Junta de Gobierno Local celebrada el 24 de marzo de 2025,
adopté entre otros, el siguiente acuerdo:

Bases proceso de seleccion para la provision definitiva de 2 plazas de
agentes de Policia Local (OPE 2023)

Servicio: Organizacién y Recursos Humanos

Primero.- Considerando que en el Ayuntamiento de Aldaia existen, entre
otras, dos plazas vacantes de agentes de la Policia Local (cédigo de puestos en RPT
A.E.C11 y AE.C.15), que fueron incluidas en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2023 (aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
adoptada en sesién celebrada en fecha 28 de diciembre de 2023, y publicada en el
BOPV nuimero 6 de 9 de enero de 2024 y en el DOGV nuimero 9765 de 12 de enero
de 2024).

Segundo.- Visto el informe emitido por la agente de igualdad de este
Ayuntamiento de Aldaia, en fecha 11 de octubre de 2024, sobre medidas de accién
positiva con respecto a los procesos selectivos para la cobertura de plazas en el
cuerpo de policia local.

Tercero.- Visto el borrador inicial de bases del proceso de seleccion para la
provision definitiva de dos plazas de agentes de la Policia Local de Aldaia,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2023.

Cuarto.- Visto el oficio del alcalde de Aldaia, de fecha 24 de octubre de 2024,
donde, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 52 de la Ley 17/2017, de 13
de diciembre, de la Generalitat, de coordinacién de policias locales de la Comunitat
Valenciana, se solicita al servicio de Seguridad Publica de la Agencia Valenciana de
Seguridad y Respuesta a Emergencias que emita informe sobre las bases del proceso
de seleccion para la provisién definitiva de dos plazas de agentes de la Policia Local
de Aldaia. Y atendido que dicha solicitud fue remitida a la Agencia Valenciana de
Seguridad y Respuesta a las Emergencias el mismo dia 24 de octubre de 2024.

Quinto.- Visto el informe emitido por la jefa del servicio de Seguridad Publica
de la Generalitat Valenciana, en fecha 5 de diciembre 2024 (con nimero de Registro
de Entrada en esta corporacion 19246, del mismo 5 de diciembre de 2024), sobre las
bases remitidas, donde se formula una serie de observaciones.
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Sexto.- Visto el borrador definitivo de bases del proceso de seleccién para la
provision definitiva de dos plazas de agentes de la Policia Local de Aldaia,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2023, que incorpora los cambios
derivados de las observaciones recogidas en el informe mencionado en el
antecedente de hecho anterior.

Séptimo.- Visto que las presentes bases han sido objeto de negociacién en
sesiones de la Mesa General de Negociacidn con los Sindicatos celebradas en fechas
5 de diciembre de 2024 y 27 de febrero de 2025.

Octavo.- Visto el informe juridico emitido por la TAG del servicio de
Organizacion, Personal y Prevencion de Riesgos Laborales, en fecha 13 de marzo de
2025, sobre bases del proceso de seleccidn para la provision definitiva de dos plazas
de agente de la Policia Local de Aldaia, correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico de 2023.

Noveno.- Vistas las bases generales que han de regir para la seleccién de
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Aldaia, aprobadas por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada en fecha de 28 de noviembre de
2006.

Décimo.- Procede aprobar las bases del proceso de selecciéon para la
provision definitiva de dos plazas de agentes de la Policia Local de Aldaia,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2023.

Décimo primero.- En virtud del articulo 21.1 de la Ley 7/1985, en sus
apartados g) y h), el Alcalde ostenta competencias para aprobar las bases de las
pruebas para la provision de puestos de trabajo y para desempefiar la jefatura
superior de todo el personal, respectivamente. No obstante, en virtud de lo
establecido en el articulo 23.2 de la Ley 7/1985, en el Ayuntamiento de Aldaia la
competencia para aprobar las bases de las pruebas para la seleccién del personal y
para los concursos de provision de puestos de trabajo de caracter definitivos se
encuentra delegada en la Junta de Gobierno (segin Resolucién de Alcaldia nimero
2023/2091, de 26 de junio, sobre nombramiento miembros Junta Gobierno, régimen
sesiones, delegaciones a JGL y Tenencias Alcaldias 2023-2027).

Sometida la propuesta a debate y a posterior votacién resulta aprobada por
unanimidad de todos sus miembros con el siguiente resultado: 8 votos a favor del
Grupo Politico Grupo municipal Socialista de Aldaia y el sefior alcalde. No se han
producido abstenciones. No hay votos en contra.

Vistos los preceptos legales mencionados y cuantos puedan ser de
aplicacién al caso, Junta de Gobierno Local ha Aprobado por unanimidad de todos
sus miembros, los siguientes ACUERDOS:

Primero. Aprobar las bases del proceso de seleccion para la provisién
definitiva de dos plazas de agentes de la Policia Local de Aldaia (cédigo de puestos en
RPT A.E.C.11 y A.E.C.15), correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2023.

Segundo. Ordenar la publicacién de las presentes bases integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y en extracto en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, publicandose un extracto de la convocatoria a fin de apertura
de plazo de presentacion de instancias en el Boletin Oficial del Estado. Ademas, las
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referidas bases se publicaran en el tablon de edictos virtual del Ayuntamiento de
Aldaia, en el Portal de Transparencia y en la pagina web municipal.

Tercero. Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos
definitivos se deriven de la misma las personas interesadas podran interponer los
oportunos recursos, en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

VER ANEXO

Aldaia, 26 de marzo de 2025.—El alcalde, Guillermo Lujan Valero.
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ANEXO
BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE
DOS PLAZAS DE AGENTES DE LA POLICIA LOCAL DE ALDAIA

CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2023

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases el proceso de seleccion para la provision definitiva de dos
plazas de agentes de la Policia Local de Aldaia, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2023 (aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptada en
sesion celebrada en fecha 28 de diciembre de 2023, y publicada en el BOPV numero 6 de 9 de
enero de 2024 y en el DOGV numero 9765 de 12 de enero de 2024), con las siguientes
especificaciones:

Denominacion del puesto trabajo: agente de la Policia Local de Aldaia.
- Numero de plazas convocadas: 2.

- Naturaleza: personal funcionario de carrera.

- Grupo de clasificacion profesional: C1.

- Cédigos de los puestos en la RPT: A.E.C.11y AE.C.15.

- Retribuciones: C1-18-36 (o las establecidas en la RPT).

- Turno: una por turno libre y una por turno de movilidad, de acuerdo con lo establecido en
el anexo | del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de
las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos
de policia local de la Comunitat Valenciana.

- Sistema selectivo:

e Turno libre: oposicion.
e Turno de movilidad: concurso.
- Funciones:

e Ejecucién material de las funciones encomendadas, de forma grupal o individual.

¢ Resto de funciones propias de los puestos de agentes de Policia Local.

e Con caracter general, desempenar todas aquellas funciones que le sean encomendadas
por sus superiores jerarquicos/as.

e Sin perjuicio de la facultad de este Ayuntamiento de asignar otras funciones que
considere necesarias en virtud de la potestad de autoorganizacion que el articulo 4.1 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, reconoce a los
municipios.
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PROTECCION Y SEGURIDAD CIUDADANA

cODIGO

DENOMINACION DEL
PUESTO C. C.

DENOMINACION DEST | ESP
PLAZA

DOT. T.P | F.P | CLASIFICACION

OBSER
VACION

AE.C.11

1.3.10.5.

AGENTE 01-SI |18 36 N C Subescala: Servicios Especiales

Funcionario Administracién Local
Grupo: C1
Escala: Administracion Especial

Clase: Policia Local y sus Auxiliares de la Escala
Ejecutiva
Categoria: Agente

Vacante

AE.C.15

1.3.10.5.

AGENTE 01-SI |18 36 N C Subescala: Servicios Especiales

Funcionario Administracién Local
Grupo: C1
Escala: Administraciéon Especial

Clase: Policia Local y sus Auxiliares de la Escala
Ejecutiva
Categoria: Agente

Vacante

Las plazas ofertadas por tuno libre seran incrementadas, en su caso, por la/s que no fueran
cubiertas por el turno de movilidad y/o por aquellas vacantes que se pudieran producir desde la
publicacion de la presente convocatoria hasta la celebracion del curso selectivo.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidas en el proceso selectivo correspondiente a la presente convocatoria, las
personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes, debiendo mantener su cumplimiento hasta el momento del
nombramiento y toma de posesién como personal funcionario de carrera:

Turno libre

a) Tener la nacionalidad espafola.

b) No hallarse inhabilitado o inhabilitada para el desempefio de funciones publicas por
sentencia firme ni estar separado del servicio de ninguna administraciéon publica mediante
expediente disciplinario.

c) Carecer de antecedentes penales.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller o técnico o, en su caso, de la titulaciéon equivalente,
de acuerdo con la legislacion basica del Estado, o cumplidas las condiciones para obtenerlo,
en la fecha que finalice el plazo de presentacién de instancias.

e) Tener al menos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

f) Comprometerse, mediante declaraciéon responsable, a portar armas de fuego y, si es
preciso, a utilizarlas.

g) Estar en posesiéon de los permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados en

el Reglamento General de Conductores (Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo).
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h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las funciones, de
acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas establecidos en el anexo Il del Decreto
179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios
generales para la seleccion, promociéon y movilidad en los cuerpos de policia local de la

Comunitat Valenciana.
i) Tener una altura minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros para las mujeres.

Turno de movilidad

a) Ser personal funcionario de carrera de administracion especial de la categoria de agente,
integrado en la subescala de servicios especiales, clase policia local y sus auxiliares, de
cualquiera de los municipios de la Comunitat Valenciana.

b) Haber prestado servicios efectivos en puestos ocupados en propiedad durante al menos
dos afios, como personal funcionario de carrera con la categoria de agente.

c) Haber estado en situacion de servicio activo, al menos, durante el periodo de un afio
inmediatamente anterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las
solicitudes.

d) Que no haya sido suspendida en sus funciones ni inhabilitada por resolucion firme para el
ejercicio de funciones publicas. De producirse la suspension o la inhabilitacion con
posterioridad a la resolucion del concurso de movilidad, por un procedimiento iniciado con
anterioridad a la fecha de convocatoria del concurso, se entenderan anuladas todas las
actuaciones respecto de la persona aspirante.

e) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases B y A2, regulados en el
Reglamento General de Conductores (Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo).

Si, en cualquier momento del proceso selectivo, llegara a conocimiento del tribunal calificador el
incumplimiento por parte de alguna de las personas aspirantes de alguno o todos los requisitos
aqui exigidos, previa audiencia de la persona interesada, aquel debera proponer su exclusion al
presidente de la Corporacion, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona
aspirante en cuestion, a los efectos procedentes.

BASE TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando participar en la presente convocatoria (segun modelo Anexo |,
disponible en la pagina web municipal) se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Aldaia y se
presentaran en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Aldaia (Oficina de Informacion
Municipal, sita en la plaza de la Constitucion n°® 10), a través del registro telematico o en
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Para ser admitido/a en
el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan manifestar que retunen todas y cada una
de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacion de instancias.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las personas aspirantes deberan abonar la tasa por concurrencia a las pruebas selectivas para
el ingreso de Personal en el Ayuntamiento de Aldaia, por importe de 110 euros, que se exigira
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en régimen de autoliquidacion, de acuerdo con los documentos y las indicaciones recogidas al
efecto en la pagina web y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Aldaia. Las exenciones,
bonificaciones y reducciones en la cuota integra de la tasa seran las establecidas en la
Ordenanza fiscal reguladora de las tasas por concurrencia a pruebas selectivas para el ingreso

de personal (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia de fecha nimero 251 de
31 de diciembre de 2020).

Se debera adjuntar a la solicitud de participacion en el procedimiento selectivo la siguiente
documentacion:

Turno libre

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Numero de Identidad de Extranjero,
pasaporte o documentacion acreditativa equivalente.

- Fotocopia de la documentacién acreditativa de que posee la titulacion exigida.

- Fotocopia de la documentacion acreditativa de que posee los permisos de conduccién de
las clases B y A2.

- Justificante del ingreso de la tasa efectuado o documentacion acreditativa de las causas de
exencion, bonificacion o reduccién a que pueda acogerse la persona aspirante, en su caso.

- Consentimiento para el tratamiento de los datos personales (incorporado en el modelo
Anexo I).

Turno de movilidad

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Numero de Identidad de Extranjero,
pasaporte o documentacion acreditativa equivalente.

- Fotocopia de la documentacién acreditativa de que posee la titulacion exigida.

- Fotocopia de la documentacion acreditativa de que posee los permisos de conduccién de
las clases B y A2.

- Justificante del ingreso de la tasa efectuado o documentacion acreditativa de las causas de
exencion, bonificacién o reduccién a que pueda acogerse la persona aspirante, en su caso.

- Consentimiento para el tratamiento de los datos personales (incorporado en el modelo
Anexo I).

- Justificaciéon documental de los méritos que se aleguen para el concurso (fotocopias).
Unicamente se valoraran los méritos acreditados hasta el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en el proceso de seleccion.

- Autobaremacion de los méritos aportados (segin modelo Anexo I, disponible en la pagina
web municipal).

BASE CUARTA. SITUACION SANITARIA VINCULADA AL COVID-19

Las personas que hayan dado positivo en una prueba diagnéstica de COVID-19 deberan acudir
a las pruebas selectivas, asi como al resto de actuaciones que requieran su presencia en relacion
al presente proceso de seleccion, provistos de mascarilla FFP2.
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BASE QUINTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidas a las pruebas selectivas bastara con que las personas aspirantes manifiesten
en sus solicitudes de participacion que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias, abonen los derechos de examen (adjuntado el resguardo a la instancia) o incurran en
alguna de las causas de exencion, bonificacion o reduccion (adjuntando, en este caso, la
documentacion acreditativa de dicha circunstancia), y presenten el resto de documentacion
descrita en la base tercera.

Expirado aquél, por Resolucion de Alcaldia se declarara aprobada provisionalmente la lista de
personas admitidas y excluidas, donde se incluira la designacién nominal de los miembros del
tribunal calificador (previa solicitud al efecto realizada a la Agencia Valenciana de Seguridad y
Respuesta a las Emergencias, tal y como se preveé en el articulo 29 del Decreto 179/2021, de 5
de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la
seleccién, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana), asi
como, en su caso, del personal asesor y colaborador, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia, en el tablén de edictos virtual del Ayuntamiento de Aldaia y en la pagina
web municipal. En dicha Resoluciéon se indicara que las personas aspirantes disponen de un
plazo de 10 dias habiles a efectos de presentar las alegaciones y reclamaciones que estimen
oportunas y formular, en su caso, causas de recusacion para con algun miembro del tribunal
calificador o personal asesor del mismo (de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico). En el mismo plazo, los
miembros del tribunal calificador o las personas asesoras del mismo podran alegar, en su caso,
las causas de abstencion en que pudieran concurrir, siguiendo el contenido del articulo 23 de la
referida Ley 40/2015.

Si no se produjese alegacion, reclamacion o peticion alguna, la referida Resolucion provisional
devendra definitiva. En el supuesto contrario, resueltas las alegaciones, reclamaciones o
peticiones, por Resolucion de Alcaldia se elevaran a definitivas las listas de personas admitidas
y excluidas. En dicha resolucién se indicara la fecha, lugar y hora del comienzo del primer
ejercicio. Sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, en el tablon de edictos
virtual del Ayuntamiento de Aldaia y en la pagina web municipal.

BASE SEXTA. ORGANO TECNICO DE SELECCION

El 6rgano de seleccién sera colegiado, debiendo configurarse de acuerdo con los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendiendo en su formacién a la paridad entre
mujeres y hombres. No podra formar parte de ellos el personal de eleccién o designacion politica,
el personal funcionario interino y el personal eventual. La pertenencia a 6rganos colegiados de
seleccioén sera siempre a titulo individual, de forma que no podra ostentarse en representacion o
por cuenta de nadie.
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El tribunal calificador se compondra de cinco miembros titulares (con sus respectivos suplentes),
con voz y voto, nombrados por la alcaldia, del siguiente modo:

- Presidente/a: persona que ostente la jefatura del cuerpo de policia local convocante, o de
cualquier otro cuerpo de Policia Local de la Comunitat Valenciana.
- Secretario/a: persona que ostente la de la corporacion, o funcionario/a de carrera en quien
delegue.
- Tres vocales:
o Dos de ellos a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a
las Emergencias (de acuerdo con lo establecido en el articulo 29 del Decreto
179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y
criterios generales para la seleccion, promociéon y movilidad en los cuerpos de
policia local de la Comunitat Valenciana).
o Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunitat
Valenciana.

Para poder ser nombrados/as miembros de los érganos técnicos de seleccion, en base del
principio de especialidad previsto en la legislacién, las personas componentes de los mismos
que sean miembros de los cuerpos de Policia Local, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera de cualquier cuerpo de la Policia Local de la Comunitat
Valenciana, y tener una antigliedad de al menos tres afios.

b) Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional superior que la de la
plaza que se convoca.

La presidencia de la corporacion podra nombrar como miembros del tribunal calificador a
personal funcionario de carrera de otras administraciones publicas, en atencién a la
profesionalidad de los mismos y a la naturaleza de las plazas que se incluya en la convocatoria,
de acuerdo con los principios de colaboracion y cooperacion interadministrativas (recogidos en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico).

Si las personas miembros del 6rgano técnico de seleccion, una vez iniciado el proceso de
seleccién, cesaran en sus cargos, no continuaran ejerciendo sus funciones, debiendo ser
sustituidas. Si, por cualquier motivo, las personas miembros del 6rgano técnico de seleccion no
pudieran o quisieran continuar ejerciendo como miembros (impidiendo continuar con la
tramitacion reglamentaria del proceso selectivo por falta de titulares y/o suplentes necesarios/as),
con independencia de la responsabilidad en que incurran, se consideraran validas las
actuaciones anteriores. En estos casos, se designaran personas sustitutas de quienes hayan
cesado, realizandose, posteriormente, las actuaciones que falten hasta que finalice el proceso
de seleccion.

Podra nombrarse personal asesor, con voz pero sin voto y con funciones de asesoramiento al
tribunal calificador, para aquellas pruebas cuyas caracteristicas o nivel de dificultad lo hagan
necesario o conveniente (pruebas psicotécnicas, médicas, de aptitud fisica o entrevista, en su
caso). Se tratara de personas especialistas en las referidas materias, que deberan limitarse al
ejercicio de sus respectivas especialidades y colaboraran con los tribunales exclusivamente en
asuntos con ellas relacionados. Ademas, podra nombrarse personal colaborador para la
realizacién de funciones de indole administrativo.
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El tribunal calificador tendra la consideracion de 6rgano colegiado de la administracion, estando,
por tanto, sometido a las normas contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen juridico del sector publico. Esta ultima ley, entre otros aspectos, regula

las causas generales de abstencion y recusacion (mencionadas anteriormente en la base sexta),
a las que también estaran sometidas el personal asesor.

El tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus
miembros (ya sean titulares o suplentes). Siendo, en todo caso, necesaria la asistencia de las
personas que ostenten su presidencia y su secretaria. En cada sesion del tribunal calificador
pueden participar las personas miembros titulares presentes en el momento de la constitucion,
y, si estas se encuentran ausentes, los/as suplentes, sin que puedan sustituirse entre ellos/as en
la misma sesioén. Si, constituido el érgano técnico de seleccioén e iniciada la sesién, se ausentara
la persona que ocupa la presidencia y/o la secretaria, designaran, entre los/as vocales presentes,
persona que le(s) sustituya durante su ausencia.

El tribunal calificador adoptara sus acuerdos por mayoria de personas asistentes.

La persona que ostente la secretaria del tribunal calificador levantara acta motivada de todas las
sesiones celebradas, donde hara constar el resultado de la deliberacion de los asuntos de su
competencia, las calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en los distintos ejercicios,
las incidencias acontecidas y cualquier cuestion que se produzca en el desarrollo de las sesiones.
Dichas actas deberan ser suscritas y firmadas (aprobadas) por todos los miembros del tribunal
calificador. Las actas, numeradas y rubricadas, formaran parte del expediente que reflejara el
procedimiento selectivo.

Las resoluciones del tribunal de seleccion vincularan a la administracién municipal, que sélo
podra revisarlas por el procedimiento establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas.

El tribunal calificador esta facultado para resolver cuantas dudas y cuestiones puedan suscitarse
durante la realizacién de las pruebas, asi como, en todo lo no previsto en las presentes bases,
para adoptar los acuerdos necesarios y llevar a cabo su adecuada interpretacion.

BASE SEPTIMA. PROCEDIMIENTO A SEGUIR

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y tras la comprobacién del cumplimiento de
los requisitos por parte de las personas aspirantes, la Alcaldia dictara Resolucion en virtud de
la cual aprobara provisionalmente la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas (con
indicacion de los motivos de exclusion, en su caso) y designara a los miembros del tribunal
calificador (previa designacion por la AVSRE, segun la base séptima) y, en su caso, al personal

10
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asesor y colaborador. Esta Resolucion sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablén de edictos virtual del Ayuntamiento de Aldaia, en la pagina web municipal
y en el Portal de Transparencia, estableciéndose en ella un plazo de 10 dias habiles para que,
en su caso, las personas interesadas presenten las alegaciones y/o reclamaciones que estimen
oportunas y formulen la recusacién de los miembros del tribunal calificador o del personal asesor
(en los términos del articulo 24 de la Ley 40/2015). En el mismo plazo, los referidos miembros
del tribunal calificador y el personal asesor podran alegar causas de abstencion, de acuerdo con
el articulo 23 de la Ley 40/2015.

Finalizado este plazo de 10 dias, las alegaciones o reclamaciones presentadas seran resueltas,
aprobandose por Resolucion de Alcaldia la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas, donde se ratificara el nombramiento de los miembros del tribunal calificador y, en su
caso, del personal asesor y colaborador. En caso de no haberse presentado en plazo alegacién
o reclamacion alguna, la lista provisional devendra definitiva. La Resolucién en virtud de la cual
se aprueba la lista definitiva, que contendra las circunstancias de celebracion del primer ejercicio
(fecha, hora y lugar, no pudiendo tener lugar hasta transcurridos al menos 5 dias habiles desde
la publicacion de la referida Resolucién aprobatoria de la lista definitiva), sera publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de edictos virtual del Ayuntamiento de Aldaia, en la
pagina web municipal y en el Portal de Transparencia.

La actuacion de las personas opositoras se iniciara por orden alfabético de apellidos y nombre,
de acuerdo con la Resolucion de 15 de marzo de 2024, de la consellera de Hacienda, Economia
y Administracion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere articulo
17.1, del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el
reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la Funcion
Publica Valenciana, en el que se determina la letra para fijar el orden de intervencion de las
personas aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en todos los procesos selectivos que se
convoquen durante el afio 2024 en el conjunto de las administraciones publicas valencianas, por
aquellas cuyo primer apellido empiece por la letra «H». En el supuesto de que no exista ninguna
persona cuyo primer apellido comience por la letra «H», el orden de actuacién se iniciara por
aquellas cuyo primer apellido empiece por la letra «I», y asi sucesivamente.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico para cada ejercicio, excepto
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el tribunal (ver base cuarta).
La falta de presentacion por parte de una persona aspirante en el momento del llamamiento en
cualquiera de las pruebas obligatorias determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el proceso selectivo, quedando, por tanto, excluido de éste.

El tribunal calificador podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento del proceso
selectivo, la acreditacion de su identidad. A tal efecto, deberan ir provistos del DNI o documento
identificativo equivalente.

Los resultados de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias y cualquier decision
adoptada por los miembros del tribunal calificador que deba ser conocida por el personal

11
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aspirante se expondran en el tablon de edictos virtual del Ayuntamiento de Aldaia, en la pagina
web municipal y en el Portal de Transparencia.

Una vez comenzado el proceso selectivo, el llamamiento para la siguiente sesién de un mismo
ejercicio debera realizarse con una antelacion minima de veinticuatro horas, mientras que la
convocatoria de un ejercicio distinto tendra que respetar el plazo minimo de dos dias.

BASE OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

8.1. TURNO LIBRE: SISTEMA DE OPOSICION

El proceso de seleccién constara de las siguientes fases: oposicion y curso selectivo.

El programa que rige el presente proceso selectivo es el que figura como Anexo | de estas bases.

8.1.1. FASE DE OPOSICION

La puntuacion maxima que se podra obtener en la fase de oposicion sera de 104 puntos.

En todos los ejercicios, y siempre y cuando la tipologia de los mismos lo permita, el tribunal
calificador adoptara las medidas necesarias y oportunas al objeto de garantizar el anonimato de
las personas aspirantes hasta el momento en que haya sido finalizada la valoracion de los
mismos, siendo anulados (en estos casos) todos aquellos que contengan alguna marca o sefial
que pueda desvelar la identidad de su autor o autora.

Las pruebas de acceso a la escala basica del personal funcionario de los cuerpos de policia local
de la Comunitat Valenciana constaran de las siguientes fases y ejercicios, a realizar de acuerdo
con el siguiente orden. En los anexos I, lll, IV y V del Decreto autonémico 179/2021 se desarrolla
el cuadro de exclusiones médicas, los ejercicios y temarios, las pruebas psicotécnicas y las
pruebas de aptitud fisica.

a) Pruebas de aptitud fisica.

En primer lugar, se realizara la comprobacion del requisito de altura, sefialado en la base
segunda.

12
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Asimismo, se aportara certificado médico oficial cuyo modelo esta previsto en el anexo VIII del
Decreto 179/2021, en el que se haga constar expresamente su capacidad para concurrir a las
pruebas fisicas exigidas para el acceso a la categoria de agente, que tendra una validez de 90

dias (3 meses) desde su expedicion. La falta de presentacion de dicho certificado médico excluira
a las personas aspirantes del proceso de seleccion.

Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad individual de quienes tomen
parte en los mismos. Las personas aspirantes que participen deberan presentarse con la
indumentaria deportiva adecuada.

Las especificaciones y valoraciones de esta prueba se determinan en el anexo V del Decreto
autonémico 179/2021. Tienen como finalidad valorar, entre otras cualidades fisicas, la agilidad,
la fuerza explosiva, la resistencia y la capacidad natatoria de la persona aspirante.

A continuacion, se transcribe el apartado E del Anexo V del Decreto 179/2021, que recoge una
breve descripcion de los cuatro ejercicios que componen la prueba de aptitud fisica, para mayor
conocimiento de las personas aspirantes:

1) Carrera de velocidad de 60 metros. Consiste en correr una distancia de 60 metros en una
pista de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerobica y explosiva corriendo a pie.

2) Lanzamiento de balén medicinal. Se trata de lanzar un balén medicinal hacia delante y por
encima de la cabeza. Su objetivo es medir la fuerza explosiva en un movimiento que implica
una cadena cinética que incluye los miembros inferiores, cintura pélvica, con la parte central
del cuerpo, cintura escapular y miembros superiores.

3) Carrera de resistencia a pie. Consiste con recorrer una distancia de 1000 m en una pista de
atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerobica corriendo a pie.

4) Natacion. Prueba que consiste en nadar 50 m a estilo libre en piscina. Su objetivo es medir
la adaptacion al medio acuatico, asi como las cualidades bioenergéticas de caracter
anaerobico.

Las personas aspirantes que no pudiendo realizar las pruebas fisicas establecidas en la
convocatoria por embarazo, parto o postparto, o por uso del periodo de lactancia debidamente
acreditados, realizaran todas las demas, quedando condicionado su ingreso en el curso basico
impartido por el IVASPE a la superacion de aquellas y a que, de acuerdo con su calificacion
global en la convocatoria, en relacidn con la de las demas personas aspirantes, le corresponda.
Para tal fin, podra acreditarse la superacion de la citada prueba mediante el certificado de la
superacion en otro proceso selectivo de la misma categoria en cualquier otro municipio de la
Comunitat Valenciana. Caso de no superarlas ni justificar su superacion, decaera en su derecho
y no podra incorporarse al curso basico.

El ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacion global final de la prueba
sera de Apto/No apto. Para que la persona aspirante sea declarada apta tendra que obtener la
calificacion de apto en cada uno de los cuatro ejercicios que la componen.

Las marcas para obtener la calificacion de apto/a son las siguientes (estando esta informacion
desarrollada en el Anexo V del Decreto 179/2021):

10
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1) Carrera de velocidad de 60 metros:
- Hombres: hasta 10”.
- Mujeres: hasta 12”.
2) Lanzamiento de balén medicinal:
- Hombres: 4KG; 5,90 metros o mas.
- Mujeres: 3KG; 5,90 metros o mas.
3) Carrera de resistencia a pie:
- Hombres: 3'50”.
- Mujeres: 4'10
4) Natacion:
- Hombres: hasta 55”.
- Mujeres: hasta 58”.

b) Prueba de aptitud psicotécnica.

Constara de un test que evaluara las areas y dominios de personalidad general y laboral,
directamente relacionada con el perfil del puesto convocado (agente de la Policia Local de
Aldaia), primandose especialmente las dimensiones de la personalidad laboral de emocién y
relacion. Sera realizada por un/a profesional de psicologia. Podra ser utilizada instrumentalmente
en pruebas posteriores del proceso selectivo.

Las especificaciones y valoraciones de esta prueba se determinan en el anexo IV del Decreto
autondmico 179/2021.

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacién global de las pruebas
psicotécnicas sera de Apto/No apto. Adicionalmente, se considerara No apto a cualquier
candidato/a al puesto que no supere los criterios minimos en la escala de sinceridad y distorsion
de la imagen, que no ofrezca puntuaciones adecuadas al perfil o que obtengan resultados que
indiquen desajuste psicoldgico, inadaptacion u otras dificultades que impidan un funcionamiento
profesional.

c) Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas (tipo test) sobre los programas o
temarios que se establezcan para esta categoria (ver Anexo | de las presentes bases).

Las especificaciones y valoraciones de esta prueba se determinan en el anexo Il del Decreto
autondémico 179/2021. El ejercicio escrito de preguntas tipo test con respuestas alternativas
consistird en contestar correctamente un cuestionario de 50 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, solamente una de ellas cierta, en un tiempo de 1 hora, sobre el contenido que se
especifica en el apartado A.2 del Anexo Ill del Decreto 179/2021 (se reproduce en el Anexo | de
las presentes bases). En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendran al menos
cinco preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden, correlativamente, a
aquellas preguntas que, en su caso, puedan ser objeto de anulacién con posterioridad al inicio
del ejercicio.

Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberan estar repartidas entre todos los grupos
del temario, y de forma proporcional al niumero de temas que conforman cada uno de los grupos.

11
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Si se produce, en los términos previstos en el Decreto 179/2021, la exencion de un grupo, o
grupos, del temario, el reparto proporcional se efectuara entre los grupos restantes.

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacion de este ejercicio sera de
0 a 50 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 25 puntos para superar el mismo. En la
correccion de esta prueba penalizaran las respuestas erréneas, con arreglo a la siguiente
férmula:

E |

(.'aIr'ﬁmr:r’a’ri:'T' ® M

Siendo A: aciertos; E: errores; N: nlimero de preguntas; n: niimero
de respuestas aliernativas. M= Calificacion mdxima posible.

d) Ejercicio practico sobre los programas o temarios que se establezcan para esta categoria
(ver Anexo | de las presentes bases).

Las especificaciones y valoraciones de esta prueba se determinan en el anexo Ill del Decreto
autonomico 179/2021. Consistira en contestar una serie de preguntas sobre el planteamiento de
un caso sobre el temario recogido en el apartado 2 del anexo Il del Decreto 179/2021 (se
reproduce en el Anexo | de las presentes bases), con una duracién de 1 hora, que fijara el tribunal
antes de la realizacién del ejercicio.

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacion de este ejercicio sera de
0 a 50 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 25 puntos para superar el mismo. Se valorara
especialmente el conocimiento de la normativa aplicable, y la capacidad de relacionar
practicamente el caso planteado con el contenido teérico del temario.

e) Ejercicio sobre el conocimiento del valenciano.
Consistira en traducir, del valenciano al castellano, y viceversa, un texto propuesto por el tribunal,
en un tiempo maximo de 30 minutos.

Este ejercicio sera de caracter obligatorio, pero no eliminatorio. La puntuacion maxima para este
ejercicio sera de 4 puntos. Puntuara el 50 % de los puntos para cada traduccion.

f)  Reconocimiento médico.
De acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas establecido en el apartado A del anexo Il del

Decreto autonémico 179/2021.

El reconocimiento médico serd de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificaciéon sera de
Apto/No apto.

12
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8.1.2. FASE DE CURSO SELECTIVO

Tras la fase de oposicion, para adquirir la condicién de personal funcionario de carrera, las
personas aspirantes a miembros de los cuerpos de Policia Local deberan superar un curso de
caracter selectivo de contenido tedrico-practico, a celebrar en el IVASPE. El curso selectivo de
formacion para el acceso a la escala basica, categoria de agente, se realizara en el IVASPE,
teniendo un contenido tedrico-practico, y un periodo de practicas de doce semanas en el
municipio correspondiente, ajustandose en todo caso a la Orden EFP/1241/2019, de 19 de
diciembre, por la que se establece la equivalencia genérica del empleo de policia de las
comunidades auténomas y de los cuerpos de Policia Local al titulo de Técnico correspondiente
a la formacion profesional del sistema educativo.

Una vez finalizada la fase de oposicion el ayuntamiento comunicara al IVASPE, en un plazo de
10 dias, las personas aspirantes a incorporar al siguiente curso selectivo que se convoque.

El tribunal formulara la propuesta de incorporacion al curso selectivo de un niumero de personas
aspirantes que no podra exceder del nimero de plazas convocadas por el ayuntamiento, al que
se agregaran las vacantes que se hubieren producido hasta su celebracién -dentro de los limites
establecidos legalmente-. No obstante, cuando alguna de las personas aspirantes propuestas
para la realizacion del curso selectivo renunciase a continuar el proceso de seleccion, o fuera
excluida del mismo por carecer de alguno de los requisitos exigidos, no presentar la
documentacion, o por falsedad de ésta, de conformidad con lo previsto en el articulo 390.1 del
Cédigo Penal, se anularan las actuaciones respecto de la misma. En este caso, el tribunal
propondra la inclusion de las personas aspirantes que habiendo superado la fase de oposicion
no hubieran obtenido la puntuacién suficiente para ser propuestos a la realizaciéon del curso
selectivo, si se hubiera dado dicha circunstancia, por su orden de prelacion y en el mismo niumero
que el de personas que hayan sido excluidas. Estas se incorporaran a la realizacion del curso
selectivo en las mismas condiciones que las sefialadas en el articulo 10 del Decreto 179/2021, y
sin perjuicio de la responsabilidad en que, en su caso, pudieran haber incurrido las personas
excluidas.

Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquiera causa de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada por la administracion, lo efectuaran, de no persistir tales
circunstancias, en la

convocatoria inmediata posterior.

Aquellas personas aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el curso selectivo para el
acceso a la misma escala de la policia local en los municipios de la Comunitat Valenciana
quedaran exentas de realizarlo, mediante Resolucion de la persona titular del érgano con
competencias en materia de coordinacidon de policias locales, a propuesta del IVASPE, si no
hubiesen transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de superacion del mismo.
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La calificacién del curso correspondera al IVASPE, y su valoraciéon se realizara con base a
criterios objetivos, que tendran en cuenta el modelo de evaluacion por competencias, y cuantos
aspectos de la actuacion de la persona aspirante sean necesarios para valorar su capacidad
para un adecuado desempefio profesional. Finalizado el curso teérico-practico, el IVASPE
comunicara a los ayuntamientos la relaciéon de personas aspirantes que lo hayan superado, con
indicacion de la calificacién obtenida, a los efectos de su nombramiento como personal
funcionario de carrera. Igualmente comunicara la relacién de las personas que no hayan
superado el curso tedrico-practico.

En cada convocatoria, las personas aspirantes que no superasen el curso de seleccion y
formacion podran incorporarse al curso inmediatamente posterior. De no superar este segundo
curso, quedaran definitivamente decaidas en su derecho a participar en el proceso de seleccion
instado y no adquiriran la condicion de personal funcionario de carrera.

Finalizada la fase de oposicion, durante la realizacién del curso selectivo las personas aspirantes
seran nombradas personal funcionario en practicas de las respectivas corporaciones locales, con
los derechos inherentes a tal situacion y percibiendo, en todo caso, las retribuciones del puesto
al que aspiran. El personal en practicas que ya esté prestando servicios en la misma
administracion como funcionaria o funcionario de carrera, o personal laboral fijo, sin perjuicio de
la situacion administrativa o laboral que le corresponda, podra optar por percibir una
remuneracion por igual importe de la que le correspondia hasta el momento de su nombramiento,
o bien la que proceda conforme a las normas sefialadas en el apartado anterior. Durante el
periodo de practicas, les corresponderan las indemnizaciones por razén del servicio establecidas
legalmente, y las funciones a desarrollar en su caso seran las propias del puesto al que aspiran.

8.2. TURNO DE MOVILIDAD: SISTEMA DE CONCURSO

La provision por el turno de movilidad se llevara a cabo por el procedimiento de concurso y se
ajustara a los baremos establecidos.

En los anexos IlI, IV, V y VIl del Decreto autonémico 179/2021 se desarrolla el cuadro de
exclusiones médicas y las pruebas psicotécnicas.

8.2.1. PRUEBA PSICOMEDICA

Previamente a la valoraciéon de los méritos del concurso de movilidad, las personas aspirantes
deberan superar la prueba una prueba psicomédica para determinar la idoneidad de la persona
aspirante al nuevo puesto de trabajo (agente de la Policia Local de Aldaia).
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Dicha prueba consistira en un reconocimiento médico y una prueba psicotécnica. La prueba de
reconocimiento médico se ajustara a lo dispuesto en el apartado B) del anexo Il del Decreto
autonémico 179/2021. La prueba psicotécnica se realizara en base a lo establecido en el anexo

IV del Decreto autonémico 179/2021, y consistira en un test que evaluara el area de personalidad
correspondiente a la estabilidad emocional.

Ambos tendran caracter obligatorio y eliminatorio.

8.2.2. CONCURSO

La puntuaciéon maxima que pueden alcanzar los méritos alegados es de 40 puntos.

El baremo aplicable al concurso de movilidad se recoge en el anexo VII del Decreto autonémico
179/2021, reproduciéndose en el Anexo Il de las presentes bases, con arreglo a los siguientes
criterios:

a) La totalidad de los méritos alegados, y cualesquiera otros datos que se aporten, deberan
estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

b) Transcurrido el plazo de presentacion de las solicitudes, esta sera vinculante para la
persona solicitante y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesién se hubiese obtenido otro destino por convocatoria
publica, en cuyo caso debera comunicarse tal circunstancia al ayuntamiento convocante de
la plaza ofertada y adjudicada.

c) En cualquier momento del proceso de adjudicacion podra recabarse formalmente de las
personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se
estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una correcta valoracion.

d) El orden de prioridad para la adjudicaciéon de las plazas convocadas vendra dado por la
mayor puntuacion total obtenida, a la vista de los méritos alegados. En caso de igualdad, se
resolvera en atencién a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de valoracién de la
formacion. Y de persistir la igualdad, se atendera a la fecha de ingreso en los cuerpos de
Policia Local de la Comunitat Valenciana, adjudicandose el puesto a la persona solicitante
de mayor antigliedad. Por ultimo, si persistiera el empate, la plaza se adjudicara a favor de
la mujer por ser el sexo infrarrepresentado en los cuerpos de Policia Local de la Comunitat
Valenciana.

Los méritos presentados deben acreditarse mediante un certificado expedido por la

Administracion correspondiente en cada caso.

BASE NOVENA. NOMBRAMIENTO

9.1. TURNO LIBRE

El nombramiento como personal funcionario en practicas se realizara de acuerdo con una lista
unica final de personas aspirantes, en la que figuraran las personas aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo en su totalidad ordenados por orden decreciente de puntuacion
total obtenida. El tribunal de seleccién no podra proponer el acceso a la condicion de
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funcionarios/as en practicas de un numero superior de personas al de plazas convocadas
(habiéndose incluido en la presente convocatoria un nimero total de 1 plaza).

Las persona aspirantes propuestas para el acceso a la condicion de funcionarios/as en practicas
deberan presentar en el Ayuntamiento de Aldaia (en las dependencias del servicio de
Organizacion, Personal y Prevencion de Riesgos Laborales), en el plazo maximo de 10 dias
habiles desde la publicacion de la propuesta de nombramiento referida en el parrafo anterior, la
documentacion original acreditativa de las condiciones de capacidad y del cumplimiento de los
requisitos exigidos en estas bases (ver base segunda). En caso de no presentar la referida
documentacion en el plazo habilitado al efecto (salvo casos de fuerza mayor) o de que de la
documentacion presentada se deduzca que no cumplen todas las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as como personal funcionario en practicas del
Ayuntamiento de Aldaia en la categoria de agentes de la Policia Local, quedando anuladas todas
sus actuaciones con ellos/ellas realizadas, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido. En este caso, el tribunal calificador propondra la inclusion en la relacion de
personas propuestas, en el mismo numero que las personas excluidas, siempre que hayan
superado las pruebas selectivas (por estricto orden de la lista Unica final).

El tribunal calificador propondra la inclusién en la lista Unica final de personas propuestas para
la realizacion del curso selectivo a las siguientes personas aspirantes que hayan superado el
procedimiento de seleccién (por orden de prelacion de puntuacion total obtenida), en numero
igual a las personas aspirantes ya incluidas, en los supuestos en que se incurra en algunas de
las siguientes causas de exclusion:

- Cuando alguna o algunas de las personas aspirantes que hayan aprobado el procedimiento
selectivo renuncien a continuar el proceso de seleccion.

- Cuando alguna o algunas de las personas aspirantes sean excluidos del proceso de
seleccion por no cumplir la totalidad de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria, por no presentar la documentacién referida en esta base décima o por
falsedad de ésta.

Finalizado el curso tedrico-practico, el IVASPE comunicara a los ayuntamientos la relacion de
personas aspirantes que lo hayan superado, con indicacion de la calificacion obtenida, a los
efectos de su nombramiento por parte de este Ayuntamiento de Aldaia como personal funcionario
de carrera en la categoria de agentes de la Policia Local. Igualmente comunicara la relacion de
las personas que no hayan superado el curso tedrico-practico. Los nombramientos deberan
efectuarse en el plazo maximo de quince dias, contados a partir de la fecha de la notificacion de
la calificacién por el IVASPE.

La resolucién de las pruebas selectivas y el correspondiente nombramiento se efectuaran por el
presidente de la Corporacién, de acuerdo con la propuesta vinculante del tribunal y la
comunicacion del IVASPE.
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9.2. TURNO DE MOVILIDAD

El nombramiento como personal funcionario de carrera se realizara de acuerdo con una lista
unica final de personas aspirantes, en la que figuraran las personas aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo en su totalidad ordenados por orden decreciente de puntuacion
total obtenida. El tribunal de seleccion no podra proponer el acceso a la condicion de
funcionarios/as de carrera de un numero superior de personas al de plazas convocadas
(habiéndose incluido en la presente convocatoria un ndmero total de 1 plaza).

Las persona aspirantes propuestas para el acceso a la condicion de funcionarios/as de carrera
deberan presentar en el Ayuntamiento de Aldaia (en las dependencias del servicio de
Organizacion, Personal y Prevencion de Riesgos Laborales), en el plazo maximo de 10 dias
habiles desde la publicacion de la propuesta de nombramiento referida en el parrafo anterior, la
documentacion original acreditativa de las condiciones de capacidad, del cumplimiento de los
requisitos exigidos en estas bases (ver base segunda) y de los méritos alegados para ser tenidos
en cuenta en la fase de concurso. En caso de no presentar la referida documentacion en el plazo
habilitado al efecto (salvo casos de fuerza mayor) o de que de la documentacion presentada se
deduzca que no cumplen todas las condiciones de capacidad y requisitos exigidos, no podran
ser nombrados/as como personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Aldaia en la
categoria de agentes de la Policia Local, quedando anuladas todas sus actuaciones con
ellos/ellas realizadas, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido. En este
caso, el tribunal calificador propondra la inclusién en la relaciéon de personas propuestas, en el
mismo numero que las personas excluidas, siempre que hayan superado las pruebas selectivas
(por estricto orden de la lista unica final).

La resolucién de las pruebas selectivas y el correspondiente nombramiento se efectuaran por el
presidente de la Corporacion, de acuerdo con la propuesta vinculante del tribunal.

En el caso de que la persona aspirante adjudicataria de las respectivas vacantes ofrecidas en
las presentes bases, tras tomar posesion, solicite y se le conceda excedencia voluntaria
automatica por desempefiar servicio en otro puesto del sector publico o excedencia por
incompatibilidad, se procedera a efectuar nombramiento como personal funcionario de carrera a
la persona candidata siguiente en el orden de prelacion, y asi sucesivamente. Todo ello en aras
de conseguir el objetivo de la reciente normativa en materia de funcién publica, en lo relativo a
la erradicacion definitiva de la temporalidad de larga duracion.

El cese y el consiguiente nombramiento, sin solucidon de continuidad en la plaza obtenida,
deberan producirse dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de la publicacion de la
resolucion del concurso. El ayuntamiento de procedencia podra aplazar el cese en el mismo al
funcionario o funcionaria que haya obtenido plaza por movilidad en otro distinto, mediante
resolucion motivada, cuando concurran necesidades del servicio, y por un periodo de tiempo no
superior a veinte dias habiles, comunicando dicha prérroga a este Ayuntamiento de Aldaia. Junto
a la liquidacion salarial se emitira certificado de permisos y licencias disfrutados en la anualidad
en curso.
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Quienes hayan obtenido la plaza y se encuentren disfrutando de permisos o licencias concedidos
por el ayuntamiento de procedencia deberan comunicarlo a este Ayuntamiento de Aldaia en el
momento de la toma de posesion. Este Ayuntamiento de Aldaia podra acordar, mediante
resolucion motivada, la suspension del disfrute de los mismos, en aquellos supuestos legalmente
posible.

Las personas nombradas se integraran plenamente en este Ayuntamiento de Aldaia. En todo
caso, el ayuntamiento quedara subrogado respecto de los derechos que tuviesen reconocidos
de grado y antigliedad. El personal nombrado se sometera al régimen estatutario vigente en la
corporacion local a la que accede, en situacion administrativa de servicio activo.

BASE DECIMA. CREACION DE BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL

Se constituira una bolsa de trabajo temporal de agentes de la Policia Local de Aldaia con las
personas aspirantes que hayan aprobado los tres primeros ejercicios de la fase de oposicién por
turno libre (es decir, pruebas de aptitud fisica, prueba de aptitud psicotécnica y ejercicio tipo test)
y que no hayan sido adjudicatarias de las plazas incluidas en la presente convocatoria, con la
finalidad de nombrar personal funcionario interino.

BASE DECIMO PRIMERA. CESION DE BOLSAS DE TRABAJO A OTRAS
ADMINISTRACIONES

Previa peticién por parte de la Alcaldia-Presidencia de otras Administraciones Publicas, podra
formalizarse convenio de colaboracidon o articularse otros instrumentos de colaboracién
interadministrativa para ceder la bolsa de trabajo resultante de la presente convocatoria. A tal
efecto, las personas aspirantes que asi lo deseen deberan hacer constar en sus solicitudes de
participacion que autorizan al Ayuntamiento de Aldaia a ceder sus datos personales a otras
Administraciones.

Ademas, en el supuesto de que no existiese personal disponible en la bolsa resultante de la
presente convocatoria, y a fin de satisfacer necesidades de personal, el Ayuntamiento de Aldaia
podra formalizar, previa peticién, por parte de la Alcaldia, convenio de colaboracién con otras
administraciones o articular otros instrumentos de colaboracién interadministrativa para usar
bolsas de trabajo del mismo perfil profesional que hubiesen podido constituir.
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BASE DECIMO SEGUNDA. INCIDENCIAS

El tribunal calificador esta facultado para resolver cuantas dudas se planteen, para interpretar las
presentes bases y para adoptar los acuerdos que sean necesarios a fin de garantizar el buen
orden del procedimiento de seleccion.

En lo no previsto en las presentes bases, habra que ajustarse a lo dispuesto en la normativa
general aplicable y, en su defecto, en la normativa de aplicacion supletoria.

BASE DECIMO TERCERA. IMPUGNACIONES

Contra las presentes bases, la convocatoria y el resto de actos administrativos que agoten la
via administrativa podra interponerse por las personas interesadas legitimadas:

e Recurso de reposicién (de acuerdo con lo establecido con la LPACAP), con caracter
potestativo, ante el érgano municipal que dicté el acto. El plazo para interponer dicho
recurso sera de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion. Interpuesto el
recurso, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio por el transcurso
de un mes, contado desde la fecha de su interposicion, sin haberse notificado su resolucion,
en cuyo caso quedara expedita la via contencioso-administrativa.

e Recurso Contencioso-Administrativo (de acuerdo con lo establecido en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa), directamente ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Valencia. El plazo para
interponer el recurso es:

o Dos meses, contados desde la publicacién de las presentes bases, si no se ha
interpuesto el recurso potestativo de reposicion, o desde la notificacion de la resolucion
expresa del recurso de reposicién interpuesto.

o Seis meses, contados a partir del transcurso de un mes desde la interposicion del
recurso de reposicion sin haberse notificado resolucién expresa del mismo.

Frente a las resoluciones y actos del tribunal calificador, asi como contra sus actos de tramite
cualificados (esto es, que decidan directa o indirectamente el fondo del asunto, determinen la
imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan indefension o perjuicio irreparable a
derechos e intereses legitimos), podra interponerse el recurso de alzada (de acuerdo con lo
establecido en la LPACAP), ante el érgano que dicto el acto impugnado o ante la Alcaldia como
organo competente para resolverlo, en el plazo de un mes (si el acto es expreso) o el cualquier
momento a partir del dia siguiente en que se produzcan los efectos del silencio administrativo
de los actos tacitos.

Todo esto sin perjuicio de que se ejercite cualquier otro recurso que se considere oportuno.
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BASE DECIMO CUARTA. PUBLICACION DE LAS BASES Y DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases, una vez aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Aldaia, se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia y en extracto en el Diario Oficial de la Generalitat VValenciana y en el Boletin Oficial del
Estado, en el que aparecera, en todo caso, el ayuntamiento convocante, el numero de plazas
que se convocan, la escala y categoria a la que pertenecen, el sistema de acceso y la cita de los
boletines oficiales en los que figuren las bases correspondientes. Igualmente, se comunicara el
texto integro a la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado, a fin de apertura de plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

Adicionalmente, las bases seran publicadas en el tablon de edictos virtual del Ayuntamiento de
Aldaia, en la pagina web municipal y en el Portal de Transparencia.

BASE DECIMO QUINTA. LEGISLACION APLICABLE

En lo no previsto en las presentes bases, habra que ajustarse a lo dispuesto en la normativa
general aplicable y, en su defecto, en la normativa de aplicacion supletoria. En concreto, seran
aplicables las siguientes normas:

e Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

e Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacién de policias locales de la Comunitat
Valenciana.

e Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y
criterios generales para la seleccién, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local
de la Comunitat Valenciana (modificado mediante Correccién de errores del Decreto
179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios
generales para la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la
Comunitat Valenciana, publicada en el DOGV numero 9224 de 26 de noviembre de 2021).

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funciéon publica
valenciana.
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e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisiéon de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

e Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

e Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

e Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

e Otras disposiciones normativas que resulten aplicables por razén de la materia.

De acuerdo con el articulo 3.2 del Decreto 179/2021, las bases seran vinculantes para la
administracion convocante, para los tribunales que evalluen las pruebas selectivas y para las
personas participantes, iniciandose el plazo de presentacion de instancias al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

DISPOSICION FINAL. MEDIDAS CORRECTORAS DE LA DESIGUALDAD DE GENERO.

Con el fin de conseguir una composicion equilibrada en las plantillas de policia local de la
Comunitat Valenciana entre hombres y mujeres, se estableceran las acciones positivas previstas
en la normativa de igualdad de género a través de los propios planes de igualdad. En este
sentido, solicitado informe a la agente de igualdad de este Ayuntamiento de Aldaia, se advierte
que el plan de igualdad interno no incluye, en su versién vigente, medidas especificas para
promover la presencia de mujeres en el cuerpo de policia local.

Por tanto, se aplica la regla general contenida en la disposicién transitoria séptima de la Ley
17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacién de policias locales de la
Comunitat Valenciana, por no alcanzarse en el municipio de Aldaia el nimero de mujeres el 40%
de la plantilla de policia local. Se establece una reserva del 30 % de las plazas para mujeres,
aplicable unicamente a las plazas a las que se acceda por turno libre, y siempre que se
convoquen mas de 3 plazas en dicho turno. La adjudicacion de las vacantes convocadas se
realizara siguiendo una unica lista de las personas aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion atendiendo al orden de puntuacion obtenido y a los criterios de desempate legalmente
existentes.

Cuando el objetivo del porcentaje al que se refiere el apartado anterior no se consiga atendiendo
a lo que dispone el parrafo precedente, se dara preferencia a las candidatas mujeres sobre los
candidatos hombres hasta cumplir el objetivo perseguido siempre que:

a) Haya una equivalencia de capacitacion determinada por la superacion de las pruebas y
ejercicios de la fase de oposicion del sistema selectivo.
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b) Ninguna de las candidatas mujeres seleccionadas por la aplicaciéon de esta preferencia
tenga un diferencial de puntuacion en la fase de oposicién superior al 15 % frente a los
candidatos hombres preteridos.

c) No concurran en otro candidato motivos legalmente previstos que, no siendo

discriminatorios por razon de sexo, justifiquen la no aplicacion de la medida, como la
pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para acceder al empleo.

ANEXO I. TEMARIO TURNO LIBRE

TURNO LIBRE

Grupo |. Derecho constitucional

Tema 1. Estructura de la Constitucion espafiola de 1978. Principios basicos. Reforma de la
Constitucion.

Tema 2. Organizacion politica del Estado en la Constitucion Espafnola. Estado democratico.
Estado social. Estado de derecho. La Jefatura del Estado. Sucesién. Regencia. Tutoria.
Funciones constitucionales del Rey. El Refrendo.

Tema 3. El Poder legislativo: Las Cortes Generales: Congreso y Senado. Composicion y
atribuciones. La funcion legislativa.

Tema 4. El Poder Ejecutivo: EI Gobierno: Composicion y funciones. Presidencia del Gobierno.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5. El Poder judicial: Estructura, organizacion y funcionamiento de los Tribunales en el
sistema espafiol. El Tribunal Constitucional: composicion y atribuciones.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado: municipios, provincias y comunidades autébnomas.
Territorio, poblacién, organizaciéon y competencias.

Tema 7. Derechos y deberes Fundamentales de la Persona en la Constitucion. Defensa y
garantia de los derechos y libertades. Suspension de los derechos y libertades. Defensor del
Pueblo: procedimiento de eleccion y funciones.

Tema 8. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana. Les
Corts. El Consell. Las competencias. Administracion de Justicia. Sindic de greuges. Sindicatura
de comptes. Consell Juridic Consultiu. Académia Valenciana de la Llengua.

Tema 9. Fuentes del Derecho: jerarquia. Leyes, costumbre y principios generales del derecho.
Clases de leyes. Normas no parlamentarias con rango de Ley. Los reglamentos: clases. La
potestad reglamentaria en el &mbito local.

Tema 10. La Unién Europea: Instituciones y su competencia. El ordenamiento juridico de la Unién
y su aplicacion en Espana.
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Grupo Il. Derecho penal

Tema 11. Concepto de infraccion penal en el Codigo Penal espafiol: el delito. Las personas
responsables criminalmente de los delitos. Causas que modifican la responsabilidad penal.
Penas y sus clases. Medidas de seguridad y sus clases.

Tema 12. Delios de homicidio y sus formas. Delitos de lesiones. Delitos contra la libertad:
detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y otros delitos contra la
integridad moral.

Tema 13. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual: agresiones y abusos sexuales. El acoso
sexual. Exhibicionismo y provocacién sexual. Delitos relativos a la prostitucion.

Tema 14. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: hurtos, robos, extorsién, robo
y hurto de uso vehiculos. Delitos de dafios.

Tema 15. Delitos contra la seguridad vial: conduccién bajo la influencia de bebidas alcohdlicas o
drogas toxicas. Velocidad excesiva. Conduccién temeraria. Conduccion sin permiso. Negativa al
sometimiento de pruebas legalmente establecidas. Creacion de grave riesgo para la circulacion.
Omision del deber de socorro en accidente de trafico.

Tema 16. Violencia doméstica y de género: infracciones penales y medidas para la proteccion
de las victimas. Fundamentos basicos de la ley Organica de medidas de proteccién integral
contra la iolencia de género.

Tema 17. Delitos contra la administracion publica: prevaricacion y otros comportamientos
injustos; abandono de destino y la omision del deber de perseguir delitos; desobediencia y
denegacion de auxilio; infidelidad en la custodia de documentos y de la violaciéon de secretos.
Cohecho, trafico de influencias, malversacion, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y
actividades prohibidas al funcionariado publico.

Tema 18. Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades publicas.
Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales. De los
atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos. Resistencia y
desobediencia.

Grupo lll. Policia judicial y administrativa

Tema 19. Ley de enjuiciamiento criminal (I). La Policia Judicial: Funciones de la Policia Local
como Policia Judicial. De la comprobacion del delito y averiguaciéon de la autoria. El atestado
policial. La entrada y registro en lugar cerrado. Inspeccion ocular.

Tema 20. Ley de enjuiciamiento criminal (ll). Detencion. Derechos y garantias de la persona
detenida: plazos. Del ejercicio del derecho de defensa. Asistencia letrada. El tratamiento de
personas presas y detenidas. Habeas Corpus: concepto y procedimiento para solicitud.

Tema 21. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del Procedimiento. La audiencia
de la persona interesada. Notificaciones. La revision administrativa del acto administrativo.
Procedimiento y limites de la revisién. Recursos administrativos. El recurso contencioso
administrativo. Responsabilidad Patrimonial.

Tema 22. Policia Administrativa: Competencias municipales en: control ambiental de actividades;
en materia de urbanismo: patrimonio histérico artistico; ocupacién de la via publica. Concepto de
venta ambulante. Colaboracion municipal en escolarizacion y absentismo escolar. Aplicacién
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municipal de la normativa sobre espectaculos, establecimientos publicos y actividades

recreativas. Utilizacion de videocamaras en lugares publicos por las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

Grupo IV. Régimen local

Tema 23. El municipio dentro de la organizacion territorial del Estado. Concepto y elementos.
Los municipios de gran poblacion. La Alcaldia. Tenientes de Alcaldia. Las concejalias.

Tema 24. Organos colegiados del gobierno municipal. El Ayuntamiento Pleno. La Junta de
Gobierno Local. Organos consultivos y participativos.

Tema 25. Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Ordenanzas y reglamentos
municipales. Clases y procedimiento de elaboracion. Infracciones a ordenanzas y reglamentos.
Potestad sancionadora. Los bandos de Alcaldia.

Tema 26. La funcion publica local. El personal al servicio de las Administraciones locales:
concepto y clases. Derechos y deberes del personal funcionario. Adquisicion y pérdida de la
condicion de personal funcionario.

Grupo V. Policia

Tema 27. Principales infracciones y sanciones de la Ley de Proteccion de Seguridad Ciudadana
L.O 4/2015. Competencia para sancionar. Regulacién basica sobre proteccion de datos de
caracter personal.

Tema 28. La Ley organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: disposiciones generales,
principios basicos de actuacién y disposiciones estatutarias comunes. Regulaciéon especifica
sobre la policia local.

Tema 29. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (l). Declaraciones internacionales en
materia de policia. Ley 17/2017 de coordinacién de policias locales de la Comunitat Valenciana:
Estructura, organizacién y homogeneizacion de los cuerpos de Policia Local. Deberes y
derechos.

Tema 30. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (ll). La Agencia Valenciana de Seguridad
y Respuesta a las Emergencias (AVSRE): definicion, funciones y competencias. El Instituto
Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE): definicion, funciones y
competencias.

Tema 31. Régimen disciplinario del personal funcionario de Policia Local. Infracciones y
sanciones. Procedimiento sancionador.

Grupo VI. Policia de Trafico y Movilidad

Tema 32. Disposiciones generales en materia de trafico. Definiciones. Competencias sobre
trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Reglamento general de circulacion:
normas generales de comportamiento en la circulacion.
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Tema 33. Reglamento general de conductores: estructura. Autorizaciones administrativas en
materia de trafico. Requisitos para la obtencién. Perdida de vigencia.

Tema 34. Reglamento general de vehiculos: normas generales. Categorias de vehiculos.
Inspeccion técnica de vehiculos: ambito de aplicacion. Frecuencia de las inspecciones. Actuacion
policial en caso de irregularidad. Definicidon de seguro obligatorio de responsabilidad civil.

Tema 35. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de mercancias y mixto. El
servicio privado. Transporte escolar y de menores: caracteristicas y requisitos. Transporte de
mercancias peligrosas: concepto y tipos.

Tema 36. Bebidas alcohdlicas y drogas en la conduccién. Infracciones administrativas. Pruebas
de deteccion y otras pruebas médicas para el control.

Tema 37. Accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Causas, clases y fases.
Actuacion de la policia local en accidentes de trafico.

Grupo VII. Ciencias sociales

Tema 38. Delitos de odio: problematica y tratamiento de la diversidad. Racismo y xenofobia.
Criminologia y victimologia de las migraciones. El trafico de seres humanos. La trata de
personas.

Tema 39. Ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, principios,
politicas y medidas de igualdad de género.

Tema 40. Menores infractores. Hechos delictivos de personas menores de edad. Delincuencia
juvenil. Bandas juveniles. El acoso escolar. Menores en situacion de riesgo y desproteccion
infantil.

ANEXO IIl. BAREMO DE MERITOS TURNO DE MOVILIDAD

El tribunal debe evaluar los méritos que las personas aspirantes aleguen, y que justifiquen
correctamente, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracién de los servicios prestados

1.1. La puntuacién maxima de este apartado es de 12 puntos.

1.2. La valoracion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

1.2.1. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de la policia
local en cualquier categoria de policia local de la Comunitat Valenciana: 0,084 puntos.

1.2.2. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como auxiliar de policia o
agente de movilidad urbana: 0,025 puntos.
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1.3. La fecha de referencia para hacer el computo de este apartado es la de la finalizacion del
plazo para presentar la solicitud de instancias.

2. Titulaciones académicas

2.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 5 puntos.
2.2. La valoracion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:
a) Por titulacién académica oficial correspondiente al nivel MECES 1 (Técnico Superior): 1 punto

b) Titulos propios universitarios, relacionados con las areas de policia, seguridad, emergencias,
salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de género,
delitos de odio y formacion sanitaria relacionada con la funcion policial, con carga lectiva minima
de 1.800 horas, y una duraciéon minima de tres cursos académicos: 2 puntos

c) Por titulacién académica oficial correspondiente al nivel MECES 2 (Grado): 3 puntos

d) Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 3 (licenciatura, ingenieria
superior, arquitectura o master): 4 puntos

e) Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 4 (Doctorado): 5 puntos

2.3. Se valorara conforme a la puntuacion correspondiente prevista en el apartado 2.2 del
Decreto autonémico la posesion de una titulacion académica de nivel superior al exigido para el
ingreso en la categoria a la que se accede, o de una segunda de igual nivel, siempre que no sea
la utilizada para el ingreso en dicha categoria.

2.4. La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valoren los de nivel inferior
necesarios para su obtencidon. Se asignaran los puntos segun lo establecido anteriormente,
teniendo esta puntuacién el caracter de Unica, valorandose Unicamente la mas alta que se
acredite con independencia del numero de titulaciones valorables de que se dispusiera.

3. Valoracioén de los conocimientos de idiomas

3.1. La puntuacion maxima de este apartado es 5 puntos.
3.2. Conocimientos orales y escritos de valenciano.
3.2.1. La puntuacién maxima de este apartado es de 4 puntos.

3.2.2. Se valorara el conocimiento del valenciano segun los niveles especificados en la Orden
7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la
cual se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la
Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, o declarados equivalentes por el anexo de
la citada orden, el personal examinador y la homologacion y la validacion de otros titulos y
certificados, de la siguiente forma:
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. Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano: 0,5 puntos.

-

2. Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano: 1 punto

3. Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 1,5 puntos.
4. Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 2 puntos.
5. Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano: 2,5 puntos.
6. Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano: 3,5 puntos.

3.2.3. Debe valorarse solamente el certificado que corresponda al nivel mas alto aportado por la
persona interesada (excepto en caso de que sea un requisito para participar en el concurso el
estar en posesion de un determinado nivel de valenciano, caso en que el nivel de valenciano
aportado como mérito debe ser superior al exigido como requisito).

3.2.4. En el caso de aportarse los siguientes certificados:

— Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo,

— Certificado de capacitacion técnica de correccion de textos,

— Certificado de capacitacion técnica de lenguaje en los medios de comunicacion.

La puntuacién se acumula, con una puntuacion de 0,50 puntos por cada uno de ellos, a la del
certificado de nivel de valenciano que se acredite.

3.3. Conocimientos de idiomas no nacionales.
3.3.1. Este apartado se valorara hasta un maximo de 1 punto.

3.3.2. Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes de la
lengua espafiola, segun los niveles especificados, y se acreditarda documentalmente mediante
titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las
universidades espafolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la Asociacion de
Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el
anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Valenciana, teniendo
en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la conselleria competente en materia de
educacion

3.3.3. Por cada idioma se valorara la puntuaciéon mas alta que se obtenga conforme al siguiente
cuadro:
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3.3.4. Unicamente se valoraran los certificados correspondientes a dos idiomas distintos.

4. Valoracion de los cursos de formacién

4.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 15 puntos

4.2. Solo se valoran los diplomas o certificados de cursos y actividades formativas impartidos por
el IVASPE, o que tengan la condicion de concertados u homologados por este.

4.3. Con respecto a la formacion en linea y a distancia, solo se valora la que imparta y homologue
el IVASPE.

4.4, En este apartado también se valora la imparticion de cursos de acciones formativas
relacionadas con las funciones propias del puesto al que se acceda en centros formativos
oficiales, acreditada mediante un certificado en el que conste el curso, las horas (o créditos) y
las materias que se han impartido, de los titulos, cursos, o actividades formativas que se recogen
en los apartados de este anexo, y con las puntuaciones que en ellos se indican.

4.5. Acciones formativas relacionadas con el area profesional:

Se valoran para cada puesto de trabajo las acciones formativas, siempre que estén relacionadas
con las funciones propias del puesto al que se accede. En concreto, solo se valoran los cursos
referidos a las areas profesionales de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias
forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de género, delitos de odio y
formacion sanitaria relacionada con la profesién de policia local, de acuerdo con los criterios que
se indican a continuacion:

¢ Cuando se trate de asistencia a jornadas, conferencias, seminarios o acciones formativas
impartidas por el IVASPE o con su colaboracién, cuyo nimero de horas no llegue a 20, se
sumara el numero de horas de los certificados aportados y se computaran de la siguiente
forma:
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a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.

b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.
c) Por cada certificado de imparticion de cursos: 0,0075 puntos por hora.

e Cuando se trate de cursos de minimo de 20 horas, se aplicara la siguiente tabla:

NUMERO DE HORAS ASISTENCIA APROVECHAMIENTEN
NOMBRE D'HORES ASSISTENCIA APROFITAMENT
Die 20 a 50 0,25 05
De 51 a 100 0.3 1
De 101 a 150 0.7 14
De 151 a 200 0.9 LE
De 201 a 250 LI5 23
Mis de/Més de 250 14 3 ]

4.6. Los cursos organizados e impartidos por el IVASPE, realizados con anterioridad a la fecha
de entrada en vigor de la Resolucion de la Direccion General de Interior de 24 de marzo de 1995,
sobre Cursos de Formacién impartidos por el IVASP (10.04.1995), asi como los realizados por
el Ministerio del Interior, u otros Ministerios o Consellerias relacionados con la funcién policial u
organismos analogos, escuelas de policia de las corporaciones locales o de comunidades
auténomas ambas expresamente reconocidas por el IVASPE, se valoraran en todo caso con la
puntuacioén correspondiente al diploma de asistencia.

4.7. Con respecto a los cursos o actividades expresados en créditos, se entiende que cada
crédito equivale a 10 horas, o 25 horas en el caso de que se indique expresamente en la
certificacion, que se trata de créditos ECTS.

4.8. No se valora la formacion que constituye una parte de los cursos basicos de formacion inicial,
ni los cursos de ascenso o capacitacion, ni los correspondientes al periodo de practicas.
Tampoco la de los cursos de capacitacion para acceder a cualquier categoria de las fuerzas o
cuerpos de Seguridad. Tampoco se valora la formacion repetida, a menos que se evidencie un
cambio sustancial en el contenido.

5. Premios, distinciones y condecoraciones.

5.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 2 puntos.

5.2. La valoracién de los premios, distinciones y condecoraciones, se realizara de acuerdo con
los siguientes criterios:

5.2.1. Por cada condecoracién o distincion de las previstas en la normativa de la Generalitat
Valenciana:

a) Condecoraciones al Mérito Policial: 1 punto.
b) Condecoraciones a la Dedicacion a la Funcion Policial: 0,75 puntos.

c) Felicitaciones publicas: 0,25 puntos.
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5.2.2. Deben acreditarse mediante un certificado expedido por la conselleria competente en
materia de coordinacion de las policias locales.

5.3. Por condecoraciones concedidas por otras Administraciones Publicas, distintas a las
anteriores, como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo
individual, 0,25

puntos por cada uno de ellos. Si la condecoracion es concedida a titulo colectivo la puntuacion
sera de 0,15 puntos para cada uno de ellos.

5.4. Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas por otras Administraciones
Publicas como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo
individual, 0,05 puntos por cada uno de ellos.

6. Otros méritos.

6.1. La puntuacion maxima en este apartado sera hasta un maximo de 1 punto.

6.2. La asistencia a conferencias, jornadas, seminarios y demas actividades formativas
relacionadas con la actividad policial y organizadas por una institucion o administracién publica,
debidamente acreditada y no valorada en los apartados anteriores, se valoraran a 0,10 puntos
por actividad hasta un maximo de 0,5 puntos.

6.3. La intervencién como ponente en conferencias y seminarios relacionados con la actividad
policial, y reconocida por el IVASPE, se valorara también hasta un maximo de 0,5 puntos.

6.4. Las publicaciones relacionadas con la funcién policial se valoraran a 0,10 puntos por
publicacion hasta un maximo de 0,5 puntos.

7. Acreditacion de méritos

Los méritos que aleguen las personas candidatas se tienen que acreditar mediante la
presentacion del original o de la copia firmada digitalmente o compulsada de la documentacion
siguiente:

a) Servicios prestados y antigiedad: certificado expedido por los ayuntamientos o
administraciones publicas correspondientes.

b) Estudios académicos oficiales: copia del titulo o del resguardo acreditativo (anverso y reverso).
En caso de presentacion de titulos de estudios cursados en el extranjero, debe acreditarse la
homologacion concedida por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

c) Conocimiento de valenciano: certificados expedidos por el 6rgano competente de la conselleria
competente en la materia, o reconocidos de acuerdo con la normativa autonémica vigente.

d) Conocimiento de otras lenguas: certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas
(EQI), por las universidades espafolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la
Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos aquellos
indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell.
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e) Cursos de formacion: certificados de aprovechamiento, certificados de asistencia y certificados
de imparticion de cursos de acciones formativas expedidos por el IVASPE, u homologados o
concertados por la este, por universidades del ambito de la Uniéon Europea, por centros de
formacion acreditados en otras administraciones publicas del Estado espafol, o centros que

imparten formacion dentro del marco del acuerdo de formacién para el empleo de las
administraciones publicas (AFEDAP) o plan similar.

f) Reconocimientos honorificos: certificados expedidos por la conselleria competente en materia
de coordinacion de las policias locales, o el ayuntamiento o administracién publica
correspondiente.
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